SECRETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
DECRETACION CREA PROGRAMA DE MAGISTER EN
SBE/RHL/LMZ/jgh GERENCIA SOCIAL.

TEMUCO, 2§ ABR. 2008

RESOLUCION EXENTA 2 1 5

VISTOS: Los DFL N°s 17 v 156 de 1981, D.&5. N° 228
de 2006, todos del Ministerio de Educacion, D.U N° 090 de 2007.

CONSIDERANDO

El acuerdo de la Junta Directiva en Sesion
ordinaria N° 199 de fecha 27 de Marzo de 2008 en orden de Crear el Programa de Magister en
Gerencia Social.

RESUELVO

1°) CREASE el PROGRAMA DE MAGISTER EN
GERENCIA SOCIAL, que impartira el Departamento de Trabajo Social de la Facultad de
Educacion y Humanidades, el que regira a contar del Segundo Semestre afio 2008.

2°) APRUEBASE Plan de Estudio v Reglamento del
PROGRAMA DE MAGISTER EN GERENCIA SOCIAL:

PLAN DE ESTUDIOS

TITULO : Magister en Gerencia Social

CARACTER : Profesicnalizante

N° DE CREDITOS/ HORAS: 896 horas cronologicas totales (56 créditos totales), de las cuales 432 (27
creditos) son presenciales intraaula y 144 (9 créditos) no presenciales extraula

MODALIDAD:
La modalidad del magister estara dada por dos directrices;

- Presenciales Intensivas, de una semana en cada uno de los primeros tres semestres, especialmente
para trabajo con profesares extranjeros y nacionales que participan en el programa

- Presenciales cada 15 dias, siendo las clases realizadas los dias viernes en horaric completo y sabado
medio dia, cursos que seran dictados particularmente por profesores nacionales

Grado que se otorga |- [Magister en Gerencia Social
| Duracion 2 afios (Cuatro Semestres) .
Requisito de ingreso Titulo Profesional o grado académico de

licenciado
“Total actividades curricutares | [09 asignaturas mas Tesis de grado
Total horas — | | 896 horas cronologicas (56 Creditos)
Horas presenciales — . | 432 horas cronologicas (27 créditos)
Horas no presenciales | | 144 horas cronologicas (9 créditos) ]
Distribucién actividades lectivas
Primer Semestre 144 horas presenciales y 48 no presenciales

| 9 créditos 3 créditos

Segundo Semestre | | 144 horas presenciales y 48 no presenciales

9 crédifos 3 creditos
Tercer Semestre 144 horas presenciales y 48 no presenciales

9 credifos 3 crédifos
Cuarto Semestre Tesis 320 horas (20 créditos)

Numero de actividades curriculares por semestre

Primer Semestre
Segundo Semestre
Tercer Semestre

Tres asignaturas
Tres asignaturas

Tres asignaturas
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MALLA CURRICULAR

S FUaameEntos di GElEntiE L BNk Y Garenc ’Tﬂaluﬂ@ﬁn an Getantin |
Siodial Soniat Social
T e [ TekissEY oNgMeRs | | Tebroo= s boblgawns |

I'NF= Ezpaniatizads __\ I NE= Enpaciaiizads | |- NF= Espeialada
P 3 créditos Pres | 3 Crdmios Pres .3 crediios
Mo pres;; 1 créditos No pres 1 créditos No pres 1 créditos
Tola! 4 créditos Tolal 4 créditos Total 4 crédites

izada
Pres . 3 creditos Pras 3 créditos
No pres.; t créditos No pres 1 créditos No pres 1 crédios 20 credilos
Total 4 crédites Total 4 creditos Total 4 créditos
— Serimanmde Tesis ERamen e teadn
| Tedrico= 48 |1 ocbligatars i obligattna:;
RaCi Gl B LINE= Geeral
res. :3cred Pres. ' 3 créditos Fres dreditos
No pres 1 créditos No pres 1 credilos No pres 1 crédilos
Tetal 4 créditos Total 4 creditos Total 4 crédilos
REGLAMENTO
MAGISTER EN GERENCIA SOCIAL
TITULO |: Disposiciones Generales
Articulo 1: El presente Reglamento establece las normas especificas para la administracion

académica del programa que conduce a la obtencién del grado de Magister en Gerencia Social. En los
aspectos generales, el Programa estara regido por las normativas de la Institucion,

Articulo 2: La tuicion y coordinacion general del Programa estara a cargo de la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado.

TITULC ll: De la Administracion Académica del Programa

Articulo 3: La administracién académica del programa estard a cargo del Comité Academico del
Programa, bajo la supervision del Departamento de Trabajo Social y de la Direccién de Investigacién y
Postgrado de la Facultad de Educacién y Humanidades.

Articulo 4: El Comité Académico del Programa estara conformado por cuatro (4) académicos def
Programa los que seran elegidos por el cuerpo académico de éste, de entre los profescres permanentes
acreditados, los que a su vez elegiran al Director del Programa

El Comité Académico del Programa sera nombrado por el Rector a solicitud de la Direccion de Postgrado,
por un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegido por un segundo periodo.

TITULO 1ll: Del Cuerpo Académico

Articulo 5: Seran profesores permanentes del Programa de Magister en Gerencia Social, los
profesores de la Universidad de La Frontera que se encuentren acreditados por fa Direccion de
Postgrado, en virtud de sus antecedentes académicos en sus disciplinas respectivas

Articulo 6: Seran profesores visitantes del Programa, académicos o investigadores naciocnales o
extranjeros, de otras Universidades, Centros y/o Institutos de Investigacién, acreditados por la Difeccion
de Postgrado, los que en virtud de sus antecedentes curriculares, realicen una contribucion valiosa al
Programa .

Articulo 7: El Comité Académico del Programa de Magister en Gerencia Social, designara al
profesor tutor de cada alumno, de entre los profesores permanentes o visitantes del Programa.

Articulo 8 Cuando el profesor tutor de la tesis sea un profesor visitante, se requerira la participacion

de un profesor co-tutor de la tesis, quien seré designado por el Comité Académico del Programa de entre

los profesores permanentes del Programa y que desarrolle su linea de investigacién en el ambito de
fifvestigacian de la tesis
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TITULO lii: Ingreso al Programa
Articulo 9: Para solicitar el ingreso at Programa el postulante debera:

- Estar en posesion del grado académico de Licenciado o de un Titulo Profesional e_quivalente.
obtenido en Instituciones de Educacion Superior, nacionales o extranjeras, reconocidas por el
Ministerio de Educacion

- Presentar una solicitud de ingreso acompanada de:

e Solicitud fundamentada de su ingreso al Programa

s Curriculum Vitae actualizado,

« Antecedentes académicos (certificado de notas, de participacion en eventos, copia de
publicaciones {si las hubiera), otros

» Carta de referencia académica otorgada por dos académicos de los cuales al menos uno
debera ser un académico de la Universidad que le otorgd el titulo o grado

e Referencia de los recursos financieros de que dispondra durante la realizacion del
Programa.

e (Certificado de nacimiento

¢ Solicitud de beca, cuando corresponda,

e Aprobar la entrevista.

Articulo 10:  Ademas de los requisitos exigidos en el Articulo anterior sera necesario que los
postulantes demuestren:

- Un adecuado dominio oral y escrito del idioma espafiol, en caso de postulantes de un lenguaje
distinto al espafiol
- Demostrar conacimiento del idioma inglés a nivel basico e instrumental.

TITULO IV: Del Plan de Estudios

Articulo 11:  El Plan de Estudios del Programa estara organizado segun un régimen curricular
semestral y tendra una duracién minima de dos afios y un maxime de tres, incluyendo |a tesis. El plan
conducira a la obtencion final del grado de Magister en Gerencia Social

Articulo 12:  El Plan de estudios tendra un total de 896 horas, de los cuales 368 corresponden a
asignaturas de caracter obligatorio y 64 a una asignatura electiva, lo que constituye un total de 432 horas
cronoldgicas presenciales y no presenciales 144 horas cronologicas.

TITULO V: De la Asistencia, Evaluacién y Permanencia

Articulo 13:  La asistencia a las actividades lectivas no podra ser inferior a 70%, (y la asistencia a las
actividades practicas de un 100%), salvo situaciones de excepcion, debidamente justificadas. El no
cumplimiento de esta exigencia implicara la reprobacion de la asignatura o actividad.

Articulo 14:  Las calificaciones de los alumnos se expresaran en escala de 1,0 a 7,0. La nota minima
de aprobacion para las asignaturas y tesis sera de 5,0.

Articulo 15:  El numero, naturaleza y fecha de las evaluaciones sera indicado en el programa de cada
asignatura, que sera entregado al alumno al inicio de cada actividad curricular

Articulo 16:  En caso de reprobacion de una asignatura o actividad, los alumnos tendran derecho a un
examen de repeticidén, durante el plazo no superior a un mes = En caso de reprobar gl examen, podra
repetir la asignatura por una sola vez.

Articulo 17:  El alumno podra solicitar el retiro de la inscripcion en determinada asignatura, stempre
gue no hayan sido dictadas mas del 25% de los contenidos del programa. Asi se considerara reprobado
et alumno, que después de este limite, abandonara la asignatura

El retiro de la asignatura o actividad, dentro de plazo oficial, no sera incluido en el registro academico del
alumno.

Articulo 18:  El alumno podra solicitar al Comité Académice del Programa, la postergacion de sus
actividades hasta por 2 semestres lectivos, intercalados o no
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Articulo 19:  Si el alumno no ha completado las asignaturas o la tesis dentro del plazo estipulado,
debera presentar su caso al Comité Academico del Programa, el que resolvera la extension del
aplazamiento.

Articulo 20:  Sera cancelada automaticamente la matricula dei alumno que:

Interrumpiera sus estudios sin la anuencia del Comité Académico del Programa

Reprobara dos o mas asignaturas en un semestre o una segunda reprobacion en una de ellas.
Excediera el plazo maximo permitido para la obtencion del grado académico.

Permaneciere mas de un (1) semestre sin cursar alguna asignatura o actividad, salvo si estuviera
unicamente dependiendo de la presentacion de la tesis o esté gozando del beneficio de
suspension temporal de los estudios.

+ Reprobar el segundo proyecto de tesis

TITULO VI: De la Tesis y Defensa de la Tesis

Articulo 21:  La tesis para la obtencidn del grado de Magister en Gerencia Social correspondera a la
planificacién y ejecucion individual de un trabajo de investigacion sobre un tema relacionado con e area
del Programa

Articulo 22:  El proyecto de tesis sera elaborado por el alumno y entregado en 3 efemplares al Director
del Programa, antes del término del tercer semestre lectivo. La supervision de la tesis estara a cargo de
un Profesor Tutor que pertenezca al Programa.

Articulo 23:  El proyecto de tesis serd evaluado por una Comisién  Evaluadora integrada por tres
académicos vinculados al Programa, unc de ellos debera ser el tutor de tesis, quien debe tener a lo
menos el grado de Magister

La calificacion sera en términos de aprobada o reprobada. En caso de ser reprobada por uno a mas
evaluadores, se entregaran las observaciones por escrito al postulante, quien debera enviar una nueva
version del proyecto. Si se repite la situacion de reprobacion, el estudiante debera elegir un nuevo tema
para la realizacion de su proyecto de tesis. En caso de ser reprobado en este segundo proyecto de tesis,
el estudiante sera eliminado del Programa.

Articulo 24:  Una vez que el alumno haya cumplido con su plan de estudios y su Profesor Tutor la
considere finalizada, hara entrega al Director del Programa del manuscrito de la tesis, en tres copias,
quien la enviara a los miembros de la Comision Evaluadora de la Tests

En un plazo no superior a 30 dias de entregadc el manuscrite de la tesis, el candidato debera reunirse
con los miembros de la Comisién Evaluadora de la Tesis, en un examen privado, donde la Comisién junto
con evaluar el trabajo de tesis y al alumno en su defensa, acordara [as modificaciones que deben hacerse
al manuscrito. En dicha reunién se fijara la fecha limite de entrega de los ejemplares corregidos vy
empastados acompafiada de una carta del Profesor Tuior que certifique que fueron realizados los
cambios recomendados. La calificacion del manuscrito sera el promedio de las notas individuales, siendo
la nota minima de aprobacion la nota 5,0.

En caso de reprobacion de la tesis el candidato tendra derecho a una segunda y ultima oportunidad

El alumno entregara a lo menos cinco (5) ejemplares de la tesis empastada, siendo una (1) para cada
miembro de la Comisién Evaluadora de ta Tesis, una (1) para la Direccién del Programa y una (1) para la
Biblioteca Central de la Universidad

Articulo 25:  La fecha del examen de grado sera determinada por el Director del Programa una vez
que verifique la version empastada de la tesis y que el alumno haya rendido el examen de suficiencia
idiomatica del idioma inglés. El plazo entre la calficacion de la tesis y el examen de grado no debera
exceder de 45 dias.

Articulo 26:  El examen de grado sera un acto publico en que el candidato expondra y defendera su
tesis anie una Comision constituida por: el Director de Postgradc de la Universidad (o su representante},
el Decano de la Facultad (o su representante), el Director del Programa y la Comision Evaluadora de la
Tesis.

TITULOQ VII: De la Obtencién del Grado
Articulo 27:  Una vez aprobadas las asignaturas o actividades del Programa, la tesis y el examen de
grado, completando un total de 480 créditos, el alumno obtendra el grado académico de Magister en

Gerencia Social, otorgado por la Universidad de La Frontera.

Articulo 28: La calificacion final del Magister resultara del promedio ponderado de las calificaciones

Contralora Unj

gbienidas en las asignaturas o actividades, tesis y examen de grado de acuerdo a la siguiente
nfleracién:
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Asignaturas i 60 )%
Tesis i 30)%
Examen de grado { 10)%

Articulo 29:  Para los efectos de calificacion del Grado, se consideraran las siguientes equivalencias
de notas:

Entre 5,0 y 5,9 Aprobado con Distincion

Entre 6,0 y 6,4 Aprobado con Distincion Maxima

Entre 6,5 y 7,0 Aprobado con Distincion Unanime

Articulo 30:  Cualquier situacion no contemplada en este Reglamento sera resuelta por el Director de
Postgrado de la Universidad de La Frontera a peticion del Director del Programa

ANOTESE Y COMUNIQUESE

AID O HERRERA
ETARIO GENT
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Vicerrectoria Académica f
Vicerrectoria Investig y Postgrado |
Decano Fac. Ing., Cs y Adm. /
Decano Fac. Educ v Hdes.

Vicedecano Fac. Ing., Cs y Adm.

Vicedecano Fac. Educ y Hdes,

Secretario Fac. Ing., Cs y Adm.

Secretario Fac. Educ y Hdes.

Direcc. Aseg. De Calid. y Desarrollo Inst.

Direcc. Registro Académico Estudiantil

Direcc. Académica de Pregrado

Direcc. Académica de Postgrado

Direcc. Postgrado e Investig. Fac. Ing., Cs v Adm.
Direcc. Postgrado e Investig. Fac. Educ y Hdes.
Directores Deptos. Fac. Educ y Hdes. (6)
Instituto Desarrcllo Local ¥ Regional

Ofic. Adm Fac. Ing., Cs vy Adm.

Ofic. Adm. Fac. Educ y Hdes.

Direcc. Informatica (Sra. Alicia Castro)
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