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SECRETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

DECRETACION Fija Texto Refundido del Plan de Estudio vy
RLR/PDG/CMI Reglamento del Programa de Magister en Innovacion

de la Docencia Universitaria en Ciencias de la Salud, y
deroga la Resoluciones Exenta N°2795 de 2009 y
N°6276 de 2016.

tTemuco, {9 0CT, 2016
RESOLUCION EXENTA 6277

VISTOS: Los DFL N°s 17 y 156 de 1981, D.U. N°314 de
2010 y Resolucion Exenta N°2834 de 2006.

CONSIDERANDO

Que atendido a la modificacion que ha sufrido este
Reglamento se ha acordado refundirlo en un solo cuerpo normativo.

El acuerdo de la Junta Directiva en sesion ordinaria N°
259 de fecha 02 de octubre de 2014, en orden de facultar al Sr. Rector para que, cuando el Sr.
Secretario General lo estime pertinente, elabore y apruebe los textos coordinados, sistematizados y
refundidos de los reglamentos y ordenanzas aprobadas por la Junta Directiva, cuyo conocimiento,
como consecuencia de las diversas modificaciones que les han afectado, se dificulta por parte de la
comunidad universitaria. El texto refundido derogara las normas refundidas.

Lo solicitado por el Secretario General Sr. Plinio Duran
Garcia

RESUELVO

1°) FIJA TEXTO REFUNDIDO DE PLAN DE ESTUDIO Y
REGLAMENTO DEL PROGRAMA MAGISTER EN INNOVACION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
EN CIENCIAS DE LA SALUD.

PLAN DE ESTUDIO PROGRAMA DE MAGISTER EN INNOVACION DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA EN CIENCIAS DE LA SALUD
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Titulo Que Otorga: GRADO DE MAGISTER EN INNOVACION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
EN CIENCIAS DE LA SALUD

REGLAMENTO PROGRAMA DE MAGISTER EN INNOVACION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
EN CIENCIAS DE LA SALUD

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1 Este Programa de Magister se rige por el Reglamento General de Estudios de
Postgrado de La Universidad de La Frontera (Res. Exenta N° 2130 del 06 de octubre
de 2005).
Articulo 2 El presente Reglamento establece las normas especificas para la Administracion

Académica del Programa de Magister "Innovacién de la Docencia Universitaria en
Ciencias de la Salud". Modalidad B - Learning.

Articulo 3 La supervision de la aplicacion de las normas del presente Reglamento, a nivel
Central, estara a cargo del Director de Postgrado. Asimismo, de la aplicacién de
dichas normas, a nivel de Facultad, serd responsable el correspondiente Director de
Investigacién y Postgrado. El Programa de Magister tendra un Director Académico,
nombrado por el Rector que velarda por la coordinacién académica del mismo,
preocupandose de la existencia de los recursos, medios para la docencia,
coordinacion de los académicos, preparaciéon del material de evaluacion y todos los
detalles que permitan el logro de la excelencia académica de este Magister.

Articulo 4 Existira ademéas un Comité Académico, nombrado por el Rector, el cual estara
formado por el Director y los profesores encargados de cada Médulo del Programa,
todos acreditados por la Direccién de Postgrado.

TITULO II
DEL PROPOSITO, OBJETIVOS DEL PROGRAMA Y PERFIL DEL EGRESADO

Articulo 5 El Programa de Magister tiene como propédsito contribuir a la formaciéon en docencia
de académicos, del area de la salud que se desempefian en la educacién superior, con
énfasis en el desarrollo de competencias y habilidades mediante propuestas de
gestion, investigacién y proyectos en docencia universitaria, que le permitan realizar
con calidad el proceso de ensefianza aprendizaje, centrado en el estudiante, en
procesos de formacién de Pre y Postgrado.

Articulo 6 Los Objetivos Generales del Programa son los siguientes:

1. Ampliar las bases cognitivas, procedimentales y actitudinales, para el
fortalecimiento de la praxis en el proceso ensefianza-aprendizaje centrado en el
estudiante.

2. Desarrollar la capacidad de académicos y profesionales del area de la salud en
gestion educacional e investigacion, con el fin de generar y aplicar conocimiento
para mejorar los procesos de formacién de pre y postgrado.

Articulo 7 El egresado (a) del Programa de Magister tendra una sélida formacién en la didactica
del proceso ensefianza aprendizaje centrado en el estudiante, con competencias y
habilidades para ejercer una practica educativa, principalmente en el area de las
ciencias de la salud, valorando el actuar ético y la reflexiéon permanente en la mejora
del quehacer profesional docente, a través de propuestas de gestién, proyectos de
investigacion y trabajos de aporte en el area. Se caracterizard por la capacidad de
trabajo en equipo multidisciplinario, critico de su quehacer y de su entorno, con
destrezas en el autoaprendizaje y educacion continua.

TITULO I1I
DEL INGRESO AL PROGRAMA
Articuif} 8 Para solicitar el ingreso al programa el postulante debera:
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1. Estar en posesiéon de un Titulo Profesional y/ o Universitario.
2. Presentar solicitud de ingreso acompafiada del Curriculum Vitae detallado y
actualizado.
3. Cumplir con alguno de los siguientes aspectos:
a) Realizar labor docente en una Facultad de Ciencias de La Salud o de Medicina de
una Universidad .
b) Trabajar en los Servicios de Salud colaborando en la docencia.
c) Profesionales dedicados a la educacion.

Se otorgara un cupo méaximo de 20 personas.

Los postulantes que presenten sus antecedentes, seran sometidos a evaluacién en un
proceso de seleccion a cargo del Comité Académico del Programa, pudiendo ser
rechazado al no cumplir el perfil de ingreso.

En los plazos establecidos en las convocatorias, los postulantes deberan presentar o
enviar a la Direccién de Postgrado su solicitud de ingreso en el formulario
correspondiente, acompanado de la siguiente documentacion:

a) Solicitud fundamentada de su ingreso al programa.

b) Certificado original o copia legalizada de la Licenciatura o Titulo Profesional y del
Certificado de concentracién de notas correspondiente.

c) Dos cartas de referencia, a lo menos una de las cuales debera ser de un
académico de la universidad donde se titulé o gradud, o bien de la universidad en
donde actualmente labora.

d) Indicacién del origen de los recursos financieros de que dispondra durante el
periodo de sus estudios.
e) Certificado de nacimiento.

f) Patrocinio o autorizaciéon de la institucién a la cual pertenece, cuando
corresponda.

g) Certificado del Fondo Solidario de Crédito Universitario (postulantes chilenos).

Nota: Los postulantes extranjeros deberan presentar sus documentos debidamente
legalizados por las instancias correspondientes, al momento de efectuar la
matricula en el Programa.

TITULO IV
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 9 Sera alumno del Programa de Magister, certificado por la Universidad de La Frontera,
la persona que haya ingresado por via oficial, esto es:
e Postular al Programa Completar su inscripcion
e Formalizar el pago del Programa de Magister en su totalidad

Articulo 10 La calidad de estudiante se extinguira automaticamente cuando:
e Se gradue.
¢ Renuncie voluntariamente al Programa.

e Incurra en algunas de las causales de eliminaciébn contempladas en este
Reglamento.

e Se aplique alguna medida disciplinaria contemplada en la Ordenanza sobre
Derechos y Responsabilidad es de los Estudiantes.

Articulo 11 Las causales de eliminacion seran cuando el estudiante haya:
e Sobrepasado el plazo maximo de permanencia en el Programa.

* Reprobado mas de una asignatura o actividad o una asignatura en segunda
oportunidad durante su permanencia en el Programa.

e Reprobado la defensa del Trabajo de Grado en segunda oportunidad.

TITULO V
DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 12 El Plan de Estudio contempla el desarrollo de areas teméticas relacionadas con la
Pedagogia, Gestion Universitaria, e Investigacion Educacional.
Tiene un total de 60 créditos, 40 créditos para el desarrollo de los aprendizajes
mencionados y 20 créditos para el desarrollo del Trabajo de Grado.

Articulo 13 El alumno que postule al Programa de Magister, certificado por La Universidad de La
A — i Frontera tendra un plazo méximo de 3 afos académicos para completar su Plan de
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Articulo 14

Articulo 15

Articulo 16

Articulo 17

Articulo 18

Articulo 19

Articulo 20

Articulo 21

Articulo 22

Articulo 23
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Estudio y optar a la certificacién del Magister "Innovacién de La Docencia Universitaria
en Ciencias de la Salud". Modalidad B - Learning.

TITULO VI }
DE LA ASISTENCIA Y DE LA FORMA DE ENSENANZA

La ensefianza se impartira en la modalidad B- Learning sobre la base de actividades
presenciales donde se realizaran clases, talleres, tutoriales, aprendizaje basado en
problemas, uso de plataforma virtual.

La asistencia a las actividades lectivas o presenciales no podran ser inferior al 85%,
salvo situaciones de excepcién, debidamente justificadas. El estudiante debe cumplir
las actividades curriculares programadas en el ambiente virtual, segun los plazos
estipulados para cada Médulo. El no cumplimiento de esta exigencia implicara la
reprobacién en la actividad curricular que corresponda.

TITULO VII .
DE LA EVALUACION Y PROMOCION

Cada Médulo del Magister se aprueba en forma independiente. La evaluacion sera en
la escala de notas del 1,0 - 7,0, siendo la nota minima de aprobacién un 5,0.

El alumno que por motivos de salud, no asista ni entregue trabajos de caracter
obligatorio que son parte de la evaluaciéon y nota final del Programa de Magister,
debera presentar certificado médico otorgado por un profesional competente y
entregado en un plazo méaximo de 7 dias posteriores a la actividad. De no ser asi el
alumno sera reprobado y eliminado del Programa.

El estudiante que repruebe un Moédulo tendra la oportunidad para rendir un examen
de repeticién, en un plazo no superior a un mes. En caso de reprobar el examen, podra
repetir la asignatura por una sola vez.

El estudiante que repruebe mas de un Mobdulo en segunda oportunidad, sera
eliminado del programa del Programa. Excepcionalmente el Comité Académico del
Programa estudiara la posibilidad de reincorporacién.

Situaciones especiales o no contempladas se acogeran al Titulo XI del presente
Reglamento.

La calificacién de Pendiente se otorgara a un estudiante que teniendo en la asignatura
nota (s) parciales equivalente a cinco (5) o superior, no haya completado por razones
muy justificadas todas las exigencias de la asignatura. Reestablecidas las condiciones
académicas, debera regularizar esta situacién en un plazo no superior a dos meses,

luego de iniciado el siguiente semestre. En caso contrario se considerard reprobada la
asignatura o actividad curricular.

TITULO VIII
DE LA TESIS DE GRADO

El Trabajo de Grado corresponde a una actividad formativa aprobada por el Comité
Académico del Programa, la cual serda de caracter obligatoria considerando el Marco
Reglamentario Institucional y las normativas del Programa de Magister. Tiene el
caracter de trabajo dirigido y su realizacién es responsabilidad personal del candidato.

El candidato a Magister, debera cumplir con los requisitos establecidos en este
Programa antes de iniciar formalmente su Trabajo de Grado. El candidato debe
presentar, fundamentar y defender su Trabajo frente a la Comisiéon Evaluadora.

El Trabajo de Grado podra ser aprobado, aprobado con modificaciones, o rechazado. Si
es aprobado con modificaciones, el Profesor Guia debera resguardar que éstas sean
incorporadas para su desarrollo. Si es rechazado, el candidato podra solicitar al
Comité Académico del Programa una nueva oportunidad.

Una vez aprobado, el Director del Programa informara a la Direccién de Postgrado para
su inscripcién como Trabajo de Grado del candidato.

Sera responsabilidad del Comité Académico del Programa velar por los recursos
académicos que permitan la concrecion del Trabajo de Grado.
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Articulo 24 Una vez cumplidos todos los requisitos académicos exigidos por el Prograrﬁa'y con la

aprobacién del Profesor Guia, el candidato entregara al Director del Programa el
Trabajo de Grado, segin normativa de la Direccién Académica de Postgrado.

Articulo 25 En la eventualidad de que el candidato publique su Trabajo de Grado, debera
consignar la adscripcién a la Universidad de La Frontera, sin perjuicio de reconocer la
adscripcién a otras instituciones publicas o privadas con las que el candidato tenga un
vinculo laboral.

Articulo 26 La Comisién Evaluadora del Trabajo de Grado sera propuesta por el Comité Académico
del Programa y ratificada por la Direcciéon de Postgrado. Estara conformada por
académicos acreditados por la Direccién de Postgrado.

Articulo 27 Previo a la conformaciéon de la Comision Evaluadora de Trabajo de Grado, el Profesor
Guia debera autorizar la presentacion del manuscrito.

Articulo 28 La Comisién Evaluadora del Trabajo de Grado dispondra de un plazo no superior a
cuatro (4) semanas para emitir su informe, el que sera dirigido al Director del

Programa. Como resultado de ello, podra ser: aprobada, aprobada con modificaciones o
rechazada.

Articulo 29 Si Trabajo de Grado es aprobado, el Director del Programa debera enviar a la Direccién
de Postgrado, con un minimo de quince (15) dias de anterioridad a la fecha de examen
final, los siguientes documentos: acta de aprobacién del Trabajo de Grado, un ejemplar
empastado, dos (2) copias en CD, copia del (o de los) articulos publicados o recibidos
para su publicacién en revistas reconocidas de la especialidad, carta de aceptaciéon o
recepcidn de los referidos articulos, segiin corresponda.

A la vez, de comuUn acuerdo con el candidato y su Profesor Guia, el Director del
Programa fijara la fecha del examen de grado, la comunicara a la Direccién de
Postgrado y solicitando se nombre la Comision de Examen de Grado correspondiente.

Articulo 30 Si el Trabajo de Grado es aprobado con modificaciones, el candidato, de comun
acuerdo con su Profesor Guia, debera proceder a incorporarlas, para lo cual debera
efectuar toda accién necesaria, en un plazo no superior a seis semanas. Cumplido lo

anterior, debera entregar al Director del Programa el documento corregido para ser
sometido nuevamente a evaluacion.

Articulo 31 Si el Trabajo de Grado es rechazado, el candidato podra solicitar al Comité Académico
del Programa, por Unica vez, una oportunidad para presentar uno nuevo, en un plazo
no superior a dos meses. Una vez aprobado, el Director del Programa informara a la

Direccion de Postgrado para su inscripcién y el candidato debera desarrollarlo en un
semestre académico, debiendo cancelar el 50% de un afio académico.

Articulo 32 Si el Trabajo de Grado es rechazado y el candidato no solicita al Comité Académico del
Programa la oportunidad para presentar un nuevo Proyecto o no lo completa en dos
meses o su segundo Trabajo es rechazado, el candidato serd eliminado del Programa
de Magister como alumno regular.

Situaciones especiales o no contempladas se acogeran al Titulo XI del presente
Reglamento.

_ TiTULO IX
DE LA OBTENCION DEL GRADO DE MAGISTER

Articulo 33 El estudiante tendra derecho a que se certifique, por parte de la Universidad de La

Frontera el grado de Magister, cuando finalice y apruebe completamente su Plan de
Estudio.

Articulo 34 Para la obtencién del grado académico del Magister es requisito previo haber aprobado
todos los Médulos del Programa, Trabajo de Grado y Examen de Grado.

Articulo 35 El promedio final de la nota corresponde a la sumatoria de los porcentajes a signados a
cada Modulo:

Moédulo I: 9%; Médulo II: 9%; Médulo III: 6%; Moédulo IV: 8%; Médulo V: 8%; Médulo
VI: 12%; Médulo VII: 8%.

La calificacion final del Grado de Magister se obtendra del promedio ponderado de:

o Modulos: 60%




o Trabajo de Grado: 30% —
o Examen de Grado: 10%

La nota minima de aprobacién sera de 5.0.

Articulo 36 Los estudiantes que hayan cursado el Programa de Magister en su totalidad recibiran
por parte de la Universidad de La Frontera el Certificado que acredite el grado de
Magister en "Innovacioén de la Docencia Universitaria en Ciencias de la Salud".

Los estudiantes que hayan cursado y aprobado la totalidad de los Modulos del
Programa y no realizan el Trabajo de Grado, podran recibir por parte de la Direccién de
Postgrado de la Universidad de La Frontera el certificado que acredite el Diplomado en
“Innovacion de la Docencia Universitaria en Ciencias de la Salud”.

La nota final del Diploma se obtendra del promedio ponderado de los 7 moédulos

obligatorios aprobados, que constituyen el 60%de la evaluacién total del Programa de
Magister.

TITULO X
DEL ARANCEL

Articulo 37 El arancel se fijard anualmente y tendra ademas un valor de matricula que fija la
Universidad de La Frontera. El arancel no incluye los costos de Certificacién.

Articulo 38 Académicos de la Universidad de La Frontera, Profesionales del Servicio de Salud
Araucania Sur y Municipalidades en convenio con La Universidad de La Frontera,
tendran un descuento de un 20% en el arancel al inicio del Programa, formalmente
acreditado por las autoridades de la Facultad de Medicina pertinente.

Titulo XI
Articulos Transitorios

Articulo 39 Todas las situaciones no contempladas en el presente Reglamento, seran resueltas por
el Comité Académico del Programa y deberan estar bajo la normativa o no contravenir

la reglamentacién general para Programas de Postgrado de la Universidad de La
Frontera.

2°) DEROGASE Resolucion Exenta N°2795 de 2009 y
modificaciones posteriores contenidas en Resolucién Exenta N° 6276 de 2016, a contar de la total
tramitacién de la presente resolucion.
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