SECERETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
DECRETACION Crea Centro de Excelencia en Psicologia Econémica del
RLR/PDG/CMI/ Consumo (CEPEC) y modifica D.U. N° 357 de 1985

TEMUCO 7 2 SET. Zmﬁ

| RESOLUCIONEXENTA 57 19

VISTOS: Los DFL de Educacién N% 17 y 156 de 1981, D.U.
N°314 de 2010 y Resolucion Exenta N°2834 de 2006.

CONSIDERANDO

1.- Que, la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y
Humanidades, se propone dentro de sus lineas estratégicas de desarrollo el fomento a la constitucién de grupos
de investigacion de alta productividad que se articulen en torno a Centros de Excelencia, Centros de

Investigacion y Observatorios que potencien la produccién de conocimiento pertinente y relevante para el
desarrollo de la region y el pais.

2.- Que por Resolucién Interna de Facultad , N° 14 de 2012 se
crea el Centro de Investigacion en Psicologia Econémica y Consumo.
El Centro destaca el trabajo interdisciplinario necesario para el abordaje de las relaciones entre la psicologia, la
economia, los estudios en torno al consumo y las dindmicas productivas y también como una caracteristica
particular del equipo que lo compone. Ello implica congregar no solo a investigadores de la Facultad de
Educacion, (Ciencias Sociales y Humanidades, que es su grupo mayoritario, sino también a académicos de las
Facultades de Ciencias Agropecuarias y Forestales y Ciencias Juridicas y Empresariales con afinidad con la
tematica. Por lo tanto, si bien las investigaciones se abordan desde diferentes disciplinas tales como la
Psicologia, Sociologia, Economia, Comunicacién, Historia y Marketing Agroalimentario, entre otras, se asume
que el trabajo interdisciplinario es un requisito fundamental para el abordaje de los complejos problemas
asociados a la comprension del comportamiento econdémico individual, colectivo y organizacional y el impacto
del modelo econdmico en la poblacién latinoamericana.

3.- El D.U. N° 655 de 2001 que crea los Centros de Excelencia
dependiente de Facultades y la resolucién exenta 001 de 2012.

4.- La proposicion de crear el Centro de Excelencia en Psicologia
Econémica y del Consumo (CEPEC), adscrito a la Facultad de Educacién, Ciencias Sociales y Humanidades, el
cual esta conformado por académicos de los departamentos de Psicologia, Lenguas, theratura y Comunicacion,
Ciencias Sociales, Produccién Agropecuaria y Administraciéon y Economia.

5.-El acuerdo de la Junta Directiva en sesién ordinaria N°276 de fecha
18 de agosto de 2016, previo informe favorable del Consejo Académico de sesion ordinaria N°209 de fecha 14
de julio del2016, que aprobo la propuesta del Sr. Rector, de crear el Centro de Excelencia en Psicologia

Econémica y del Consumo (CEPEC) y su Reglamento de funcionamiento.

RESUELVO

1°) CREASE en la Facultad de Educacién, Ciencias Sociales y
Humanidades de la Universidad de La Frontera el Centro de Excelencia en Psicologia Econémica y del
Consumo (CEPEC)

2°) APRUEBASE el Reglamento Interno de funcionamiento
del Centro de Excelencia en Psicologia Econémica y del Consumo (CEPEC)

Titulo I: De la definicion del Centro

Articulo 1. El Centro de Excelencia en Psicologia Econémica y del Consumo (CEPEC) es una unidad
interdisciplinaria dependiente de la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades que tiene por
mision el generar conocimiento cientifico pertinente, responsable y transferible que sustente la comprensién de
las logicas|y dindmicas del comportamiento econémico y financiero en diferentes contextos, considerandolo en

= X de. 1a mﬁ?&?
%”8?“?»? Universitaria GUSTAVO BECERRA AREVALO i
AN 2 COMTRALOR SUBROGANTE
Foch L LW } UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA




, -+ B719

sus manifestaciones individuales, grupales y colectivas y en sus componentes interactivos, simbolicos y
estructurales. Ademas, se propone contribuir a la formacién de capital humano avanzado y participar de redes
de colaboracién nacional e internacional. El Centro se organiza con una estructura flexible, pero jerarquica,
aglutinando lineas de investigacién en su ambito tematico y generando recursos propios para su funcionamiento.
Como soporte valdrico del Centro destacan la rigurosidad, integridad y ética de la produccion cientifica,
responsabilidad social, valoracion por la diversidad y el trabajo interdisciplinario en un ambiente de convivencia
de lealtad y cooperacion.

El Centro de Excelencia de Psicologia Econémica y del Consumo estara adscrito a la Facultad de
Educacién, Ciencias Sociales y Humanidades y se vinculara a través de sus investigadores asociados con las
Facultades de Ciencias Juridicas y Empresariales, y de Ciencias Agropecuarias y Forestales, las cuales tendran
representantes en el Consejo Asesor.

Articulo 2 : La vision del Centro de Excelencia en Psicologia Econdmica y del Consumo es posicionarse a
nivel nacional e internacional como un centro de productividad cientifica de excelencia en el ambito de la
psicologia econémica y del consumo, mediante la generacion de conocimiento relevante, pertinente y
transferible que contribuya al disefio de politicas publicas y a la generacion de intervenciones a nivel publico y
privado para promover conductas econdmicas y de consumo responsables que aporten a la preservacion del
medio ambiente y mejoren la calidad de vida de personas y colectivos

Titulo 2: Dg las Funciones del CEPEC

Articulo 3: La funcién prioritaria del Centro de Excelencia en Psicologia Econémica y del Consumo es el
desarrollo de investigacion bésica y aplicada relacionada con la psicologia econdmica y del consumo para
aportar a la comprension de las légicas y dindmicas del comportamiento econdmico en diferentes contextos y
las variables sociales y culturales que caracterizan a los sistemas econémicos actuales.

Son funciones especificas del Centro de Excelencia en Psicologia Econémica y del Consumo:

a)  Encauzar y apoyar los esfuerzos de la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades y en la
generacion de proyectos interdisciplinarios en el ambito de la psicologia econémica y del consumo para
formular programas de investigacion asociados a las lineas del centro y que incorporen a académicos y
estudiantes de pre y postgrado.

b)  Apoyar el desarrollo especificos de la docencia de pregrado y postgrado en el &mbito de la relacion entre
la economia y el comportamiento individual y colectivo. A nivel de postgrado, dicha colaboracién se
orienta especialmente al programa de Doctorado en Psicologia, Doctorado en Ciencias Sociales y
programas de Magister en Ciencias de la Comunicacién, Magister en Psicologia y Magister en Ciencias
Sociales Aplicadas. En pregrado, en el Bachillerato de Ciencias Sociales y carreras de Psicologia,
Pedagogia en Historia, Geografia y Educacién Civica y otras carreras de pregrado que lo requieran. c)

Mejorar la atencién y los servicios orientados a los estudiantes de pregrado, a través de la incorporacion
de estudiantes a las actividades de investigacion y desarrollo del centro, el asesoramiento de tesis y la
participacidn en cursos de Formacion General que se orienten a la Alfabetizacion Econémica y Financiera,
Consumo Responsable y ciudadania.

d) Desarrollar actividades de formacion continua, difusion, extension académica, consultoria, asistencia
técnica y transferencia tecnologica a organismos publicos y privados en el ambito de la comprensién del
comportamiento econémico individual, colectivo y organizacional.

e)  Establecer vinculos de colaboracién con la comunidad académica nacional e internacional, especialmente
con Centros de Investigacion de alto nivel.

Titulo 3: De las lineas de Investigacion:

Articulo 4: Las principales lineas de investigacién Centro de Excelencia en Psicologia Econémica y del

Consumo, son:

a.- Educaciéon Econémica y Financiera y Comportamiento del Consumidor :Esta linea se orienta al
desarrollo de modelos tedricos y de intervencion en los procesos cognoscitivos, afectivos y
comportamentales relacionados con la comprensioén de la economia y del comportamiento del consumidor
en diferentes segmentos etareos, y los determinantes sociales y culturales implicados en las practicas de
socializacion econdmica a nivel de la familia, escuela y medios de comunicacién de masas. Estudia
ademads las variables personales, sociales y culturales que determinan la toma de decisiones de consumo
tanto a nivel individual como familiar, actitud y comportamientos de ahorro y endeudamiento, consumo
impulsivo y patolégico y la relacion entre el consumo y la calidad de vida en diferentes segmentos de la
poblacién. Como productos de transferencia analiza y prueba la eficiencia e impacto de diferentes
estrategias para promover la alfabetizacion econdmica y financiera en el 4mbito escolar y comunitario y
el desarrollo de modelos tedricos y dispositivos didacticos en este 4mbito. Otra tematica emergente que
se adscribe a la linea son los estudios de personalidad de marca de instituciones educativas y su relaciéon
con sus usuarios-clientes.

b.-  Medios, Mediaciones y Consumo: Sus propésitos son generar conocimiento sobre el impacto de los

medios de comunicacién en el comportamiento de consumo, comprender la estructura econémica y
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politica de los medios de comunicacion y las industrias culturales, identificar los procesos de mediacién
simbdlica presentes especialmente en la publicidad, en tanto estrategias psicoldgicas con fines politicos.
1

¢.- Comportamiento del Consumidor de alimentos y Satisfaccién Vital: Se centra en el estudio de las
variables personales, sociales y culturales que determinan la toma de decisiones de consumo de alimentos
tanto a nivel individual como familiar, y su relacién con el bienestar subjetivo, tanto en forma global como
en el dominio de la alimentacion. Se incorpora ademas el desarrollo de modelos tedricos, de intervencion
y de asistencia técnica a nivel de la educacion para el consumo saludable. Se contemplan como teméticas
la pergonalidad del consumidor, motivos de consumo, comportamiento de compra normal y patoldgico,
percepcion de los estimulos comerciales, formacién y modificacion de las preferencias hacia productos y
marcas, toma de decisiones de consumo y aceptacion de innovaciones y nuevos productos, entre otros
aspectos.

d.- Sustentabilidad, bienestar y comportamiento ecolégico responsable: Se centra en el anélisis de la
relacion entre los sistemas sociales y los sistemas naturales en el contexto de la crisis ecol6gica mundial.
Este fenomeno obliga a reflexionar criticamente sobre el modelo de desarrollo de la sociedad y a
profundizar en la bisqueda de alternativas sustentables. Dentro de esta linea de investigacién entran
estudios relacionados con el bienestar, la calidad de vida y el comportamiento ecoldgico responsable, la
produccion limpia y los emprendimientos sociales y ecoldgicos.

e.- Comportamiento Microempresarial y Desarrollo Local: Orientada al estudio del comportamiento
econdmico, bajo un contexto individual y colectivo, de los actores locales microempresariales.
Especificamente se estudian las motivaciones, actitudes y toma de decisiones econ6émicas que explican
sus procesos de consumo, racionalidades econémicas, ahorro y endeudamiento; y el impacto de dicho
comportamiento en cuatro niveles de andlisis: nivel emprendedor (microempresario), nivel empresarial
(microempresa), nivel familiar (hogar del microempresario) y nivel econémico local (Regién). Todo lo
anterior enmarcado en un contexto de Desarrollo Humano Local.

Titulo 4: De la Estructura Organizacional del Centro de Excelencia en Psicologia Econémica y del
Consumo ‘

Articulo S: El Centro de Excelencia en Psicologia Econdmica y del Consumo contara con una estructura
. " % 5 . 5 3 . . v
flexible, pero jerarquica, que genera recursos propios para su funcionamiento y con grupos de cientificos

trabajando en 4reas de investigaciéon comunes al area tematica.

En su estructura se considera la existencia de un Director, un Comité Ejecutivo, un Consejo Asesor, y de
Coordinadores de Linea.

Articulo 6: El Centro de Excelencia en Psicologia Econdémica y del Consumo sera dirigido por un Director (a)
que tendra la calidad de académico de la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades perteneciente
a las dos mas altas jerarquias (Asociado o Titular) con productividad establecida en investigacion,
reconocimiento en el medio cientifico y académico y con alta capacidad para liderar y organizar equipos de
trabajo asi como establecer relaciones con instancias internas y externas que apoyen la labor del Centro de
Excelencia en Psicologia Econdmica y del Consumo. Serd nombrado por el Rector a propuesta del Decano con
acuerdo del Consejo de Facultad y se mantendra en su cargo mientras cuente con la confianza del Rector.
Seran funciones especificas del Director(a):

a.- Representar al Centro de Excelencia en Psicologia Econdémica y del Consumo dentro y fuera de la
universidad de acuerdo a las prerrogativas que le otorgue la normativa universitaria vigente.
b.- Gestiq‘)nar, en representacion del Centro de Excelencia en Psicologia Econdémica y del Consumo, y

proponer al Decano, convenios de colaboracién y alianzas estratégicas, proyectos y programas de
invesﬁ?gacién y asesorias en el &mbito de competencias del Centro.

Elaborar y proponer al Decano(a) de la Facultad de Educacién, Ciencias Sociales y Humanidades, la
firma de convenios con instituciones que resulten relevantes para el desarrollo del Centro de Excelencia
en Psicologia Econémica y del Consumo.

c.-  Aprobar, previo informe de los coordinadores de linea, el ingreso de nuevos investigadores, la
incorporacién de estudiantes de postgrado y postdoctorado y los proyectos de pasantias de investigadores
de instituciones asociadas al Centro de Excelencia en Psicologia Econdémica y del Consumo.

d.-  Administrar los bienes, recursos financieros y personal adscrito al Centro de Excelencia en Psicologia
Econdmica y del Consumo.

e.- Elaborar el plan de desarrollo estratégico del Centro de Excelencia en Psicologia Econdémica y del
Consumo.

f.-  Proponer el presupuesto anual del Centro de Excelencia en Psicologia Econdémica y del Consumo.

g.-  Proponer anualmente un plan de captacion y generacién de ingresos econémicos para el Centro.

h.-  Elaborar la memoria anual y cuenta publica y presentarla ante el Consejo de Facultad con la aprobacién

previa del Consejo Asesor.
|

Articulo 7 : El Comité Ejecutivo estara Integrado por los Coordinadores de Lineas. El Comité Ejecutivo sera
_____convocado periédicamente por el Director del Centro, quien lo presidira, y sus funciones seran:
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a.-  Apoyar al Director en relacién al ingreso de nuevos investigadores al Centro. o 5 7 1 9
b.-  Apoyar al Director en relacion al ingreso de nuevas lineas de investigacion al Centro

c.-  Apoyar al Director en la estructura presupuestaria de los proyectos.

d.-  Sugerir modificaciones al reglamento interno de funcionamiento.

Articulo 8 : El Centro de Excelencia en Psicologia Econémica y del Consumo contard con un Consejo Asesor
integrado por dos académicos designados por el Decano(a) de la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y
Humanidades; dos académicos designados por el Consejo de Facultad; un investigador invitado de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Empresariales; un investigador invitado de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Forestales; dos invitados expertos del medio externo vinculados a temas pertinentes al Centro, y el Director(a)
del Centro, quién lo presidira.

Deber4 sesionar ordinariamente en forma semestral y en forma extraordinaria a peticion del Director(a) o
del Decano(a) de la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades.

Seran funciones especificas del Consejo:

a.-  Proponer la politica de desarrollo del Centro de Excelencia en Psicologia Econdmica y del Consumo.

b.-  Supervisar la ejecucion y cumplimiento de los proyectos implementados por el Centro.

c.-  Conocer y establecer observaciones si fuera pertinente, al presupuesto anual del Centro de Excelencia en
Psicologia Econémica y del Consumo.

d.-  Aprobar la memoria anual en forma previa su presentacion ante el Consejo de Facultad.

e.-  Sugerir modificaciones al reglamento interno si fuese pertinente.

Articulo 9: Los Coordinadores de Linea son los encargados de desarrollar las diferentes lineas de investigacion
propuestas en la mision del Centro de Excelencia. Sus funciones son:

a.-  Participar del Comité Ejecutivo.

b.-  Coordinar y supervisar la ejecucion de proyectos especificos asociados a su linea.

c.-  Apoyar al Director en la captacidn, elaboracion y gestion de proyectos asociados a su linea.

d.-  Velar por la formacién de investigadores jovenes asociados a su linea.

e.-  Elaborar el plan de desarrollo estratégico de su linea para incorporarlo al Plan de Desarrollo Estratégico
del CEPEC.

f.-  Proponer a la Direccion del Centro, el ingreso de nuevos investigadores asociados a su linea.

Titulo 5: De la Evaluacién y Seguimiento

Articulo 10: El Director del Centro de Excelencia en Psicologia Econdémica y del Consumo debera presentar
anualmente una memoria publica ante el Consejo de Facultad sobre las actividades realizadas y los logros
obtenidos en funcion del Plan Estratégico elaborado por el Centro.

Titulo 6: Del Financiamiento del Centro de Excelencia en Psicologia Econémica y del Consumo

Articulo 11: El financiamiento del Centro provendra de las siguientes fuentes:

a)  Del presupuesto de la Universidad, que financiara los gastos basicos de administracion para un adecuado
funcionamiento del Centro, de acuerdo al D.U. 655 de 2001 por un monto de 140.38 UTM anuales La
administracion de estos recursos sera distribuida por el Director(a) del Centro en consulta con el Consejo
Asesor.

b)  De los proyectos externos e internos, actividades de pos titulo y postgrado, prestaciones de servicios, u
otras afines con los objetivos del centro, que ademas de cubrir los gastos propios de la actividad, deberan
dejar un excedente para el financiamiento del CEPEC, conforme a la reglamentacion interna del Centro
o de la Universidad.

¢)  De donaciones de empresas y particulares conforme a la Ley 18.661, para lo cual el Director debera
realizar una labor de gestion permanente debidamente controlada por el Consejo Asesor.

d)  Fondos concursables para investigacion y/o desarrollo

Titulo 7: De la Infraestructura y equipamiento del Centro de Excelencia en Psicologia Econémica y del
Consumo

Articulo 12: El Centro de Excelencia en Psicologia Econémica y del Consumo cuenta con los espacios fisicos
bésicos provistos por la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades y tiene acceso a los espacios
generales provistos por la Universidad para el desarrollo de la Investigacion y el Postgrado. Ademas el Centro
de Excelencia en Psicologia Economica y del Consumo es uno de los Centros que se encuentra asociado al
Nicleo en Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad

Los equipos y software obtenidos en proyectos de investigacion con el patrocinio del Centro de Excelencia en
Psicologia Econémica y del Consumo quedaran en comodato de acuerdo a las normas respectivas de la
Universidad de La Frontera. Estos equipos o software serdn de responsabilidad del investigador responsable o
coinvestigador segun se haya definido en el respectivo proyecto de investigacion.
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Titulo 8: De los Recursos Humanos o 5 7 1 9

Articulo 13 1%:El Centro de Excelencia en Psicologia Econdmica y del Consumo contara con personal académico
y administrativo. El cuerpo académico estar4 conformado por académicos adscritos a la Facultad de Educacién,
Ciencias Sociales y Humanidades y con investigadores asociados de las Facultades de Ciencias Juridicas y

Empresariales y de Ciencias Agropecuarias y Forestales, las cuales tendran representantes invitados en el
Consejo Asesor.

Articulo 14: Todo el personal académico tendrd dedicacién horaria al Centro mediante una Comisién de
Servicios desde los Departamentos de origen y de acuerdo al tiempo que segun su grado académico debe destinar
a las actividades de investigacién y docencia de postgrado, debiendo contar previamente con la autorizacion de
los respectivos Directores de Departamento para la asignacién de estas funciones.

Tanto para la difusién de las actividades realizadas por los miembros del Centro como para la
productividad asociada a los proyectos, se debera indicar al Departamento de origen y la participacion del Centro
como coordinador, gestor y/o soporte de la actividad difundida.

Articulo 15 : Seran investigadores asociados permanentes quienes se encuentren vinculados a las lineas de
investigacion definidas prioritariamente por el Centro de Excelencia en Psicologia Econdmica y del Consumo y
que estén realizando o preparando un proyecto de investigacion adscrito a fondos concursables internos y
externos. Los investigadores asociados permanentes podran ser académicos de la Universidad de La Frontera y
académicos/adscritos a otras universidades y centros de investigacion nacionales o extranjeros con los que el
CEPEC haya establecido convenios de colaboracion.

Se considerardn como investigadores asociados temporales a los estudiantes de postgrado
(especialmente de Programas de Doctorado) que se encuentren realizando su tesis bajo la direccién de
investigadores del Centro, y a los investigadores realizando Programas de Postdoctorado en el Centro de
Excelencia en Psicologia Econémica y del Consumo. Para adquirir esta categoria, deberan ser presentados por
un investigador asociado permanente del Centro de Excelencia en Psicologia Econémica y del Consumo y
comprometerse a desarrollar sus proyectos o programas de investigacion bajo la normativa de funcionamiento
del Centro.

Los estudiantes de pregrado, se incorporaran a las actividades de investigacion del Centro como parte
del Semillero de Investigadores y después de haber cumplidos los requisitos de ingreso que este sefiala. También
podran ser incorporados a peticién de un investigador permanente quién actuard como su tutor y supervisara el
desarrollo de su programa de investigacion especifico.

1
Articulo Ié: Los investigadores que se incorporen al Centro de Excelencia en Psicologia Econémica y del
Consumo deberan hacerlo en algunas de las siguiente lineas troncales

a.-  Educacién Econdémica y Financiera y Comportamiento del Consumidor

b.- Medios, Mediaciones y Consumo

c.-  Comportamiento del Consumidor de alimentos y Satisfaccion Vital

d.- Conducta ecoldgica responsable, Sustentabilidad y Participacién ciudadana
e.- Comportamiento Microempresarial y Desarrollo Local

f.-  Sustentabilidad y Bienestar

Cada linea contara con un investigador responsable que actuara como coordinador de las actividades de
la linea y potenciara el trabajo en equipo de sus investigadores asociados.

Para la generacioén de una nueva linea de investigacion, el investigador responsable debera enviar una
solicitud escrita junto al proyecto correspondiente al Director del Centro, para su aprobacion.

Articulo 17: El Centro de Excelencia en Psicologia Econdmica y del Consumo contara ademas con una
secretaria permanente cuya funcion sera la colaboracidn directa con la direccion del Centro, con sus actividades
e investigadores para el logro del plan de trabajo. En adicién a lo anterior podra contar con personal técnico de
caracter temporal, contratado con fondos de proyectos y a peticion de sus respectivos responsables y su contrato
se regulara de acuerdo a la normativa vigente en la universidad.

Articulo 18: Para todos los efectos de funcionamiento y administraciéon, el Centro de Excelencia en

Psicologia Econémica y del Consumo, se regira por lo establecido en el DU 655 de 2001 y RES.EX. 001 de
2012 o el texto que lo reemplace, modifique o complemente.

3°) MODIFICASE el D.U. 357 de 1985 y modificaciones
posteriores, que aprobd la Estructura de las Facultades de la Universidad de La Frontera, en la forma que indica:
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e Agregase la siguiente letra €) en el articulo 4, parrafo 3° referido a la Facultad de Educacion, Ciencias

Sociales y Humanidades, el siguiente Centro de Excelencia:
|

l
“e) Centro de Excelencia en Psicologia Econémica y del Consumo (CEPEC)”

RLINIO DUR@N) GARCIA LEAL RIQUELME
SECRETAR] OR SUBROGANTE

-

Y

UNIVERGIDAD DE LA FRONTERA
Contraloria Universitaria
TOMA DE RAZON INTERNA

Direcc. Postgrado e Investig. Fac. Educacion Cs. Sociales y Humanidades
Oficina de Inventario

e Rectoria Recepci nLegalidad 2 s SE“ zc

e Vicerrectoria Académica Recep. Chntralorintemo (] SE] 2016

e  Vicerrectoria Invest. y Postgrado Fechal 7,5 SET. m

e Vicerrectoria Adm. y Fzas Fima D

e Decano Fac. Educacion Cs. Sociales y Humanidades X

e Vicedecano Fac. Educacién Cs. Sociales y Humanidades GUSTAVO BECERRA AREVALD
e Secretario Fac. Educacion Cs. Sociales y Humanidades COMNTRALOR SUBROGANTE

e Direccién de Postgrado UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
[ ]
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