SECRETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
* DECRETACION Modifica D.U. N° 090 de 1998, D.U. N° 535 de
SBE/PDG/CMI/ de 1995, D.U. N°651 de 2001 y D.U. N° 047 de
2006 y modificaciones posteriores y deja sin
efecto D.U. N°357 de 2005 y D.U. N°111 de 2016

- 2085
1@ E N\ L VISTOS: Los DFL N°s 17 y 156 de 1981, D.S. N°296
de 2014, todos deld 5 ‘Educamon, D U N°314 de 2010.

CONSIDERANDO

Que como consecuencia de la reestructuracion de la
Vicerrectoria Académica y la creacién de la Vicerrectoria de Pregrado, aprobadas por las Res.
Exta. N°s 3696 y 3697 de fecha 17 de junio de 2016, se hace necesario modificar los decretos
universitarios numeros 535 de 1995, 090 de 1998, D.U. 047 de 2006 y 357 de 2005 y
modificaciones posteriores.

La proposicion del Rector efectuada al Consejo
Académico y Junta Directiva, en orden a efectuar una reestructuracion de la Vicerrectoria
Académica.

El acuerdo e informe favorable del Consejo
Académico adoptado en la sesién N°206 de fecha 14 de abril de 2016, a la proposicién de
reestructuracion de la Vicerrectoria Académica.

El acuerdo de la Junta Directiva de  sesién
extraordinaria N°185 de fecha 02 de junio de 2016, en orden de aprobar la reestructuracién de
la Vicerrectoria Académica.

Que por D.U. 111 de fecha 17 de junio de 2016, se
modificé el D.U. N°090 de 1998, D.U. N°535 de 1995, D.U. 047 de 2006 y 357 de 2005.

Que por oficio N°004944 de fecha 20 de julio de
2016, la Contraloria Regional de la Araucania ha abstenido de dar curso al D.U. 111 de 2016,
por razones que en el indica.

El acuerdo de la Junta Directiva de sesidén
extraordin /a}1a N°186 de fecha 28 de julio de 2016, en orden de modificar el acuerdo numero
qumt/ oy demmo segund,@ de la prgpuesta de reestructuracion de la Vicerrectoria Académica,

DECRETO o

1 9/1356 7["5 1°) DEJASE SIN EFECTO D.U. N°111 de 2016, que
modifico D.U: N°090d¢ (;,g)ﬂ,azéwg N°535 de 1995, D.U. N°047 de 2006 y D.U. N°357 de 2005.

2°) MODIFICASE el D.U. N° 090 de 1998 y
modificaciones posteriores que aprobd texto refundido sobre Planta de Personal No
Académico de la Universidad de la Frontera, en la forma que indica:

Incorporese en la PLANTA DIRECTIVA en los cargos Directivos Superiores, ¢l siguiente
cargo:

I. PLANTA DIRECTIVA
Directivos Superiores.

Cargo Grado N° Cargos

Vicerrector (A) de Pregrado B 1



595

- Modificase en la PLANTA DIRECTIVA en los cargos de Exclusiva Confianza, el actual
*  “Director de Comunicaciones grado 2” a “Director de Comunicaciones Grado 1”.

3°) MODIFICASE el D.U. 535 de 1995 y
modificaciones posteriores, que aprob6 el Sistema de Remuneraciones para el personal no
Académico, en la forma que indica:

Incorporase en el punto 3.5 del namero 3°), el siguiente cargo con derecho a percibir la
Asignacion de Administracion Superior en el porcentaje que indica:

- Cargo Grado Porcentaje
v"  Director de Comunicaciones 01 19%

Incorporase en el punto 3.5 del nimero 3°), el siguiente cargo con derecho a percibir la
Asignacion de Administraciéon Superior en el porcentaje que indica:

- Cargo Grado Porcentaje
v Vicerrector (A) de Pregrado B 52%

Incorporase en el punto 3.7 letra a) del namero 3°), la siguiente Asignacion a la Funcién con
un componente fijo, para las Secretarias de Autoridades Superiores que se sefialan; equivalente
a un 16% sobre el sueldo base del grado 1 de la E.P.A.:

- Secretaria de Otras Autoridades superiores.

v' Secretaria de Vicerrectoria de Pregrado

Incorporase en el punto 3.7 letra a) del nimero 3°), la siguiente Asignacion a la Funcién con
un componente fijo, para las Secretarias de Autoridades que se sefialan; equivalente a un 10%
sobre el sueldo base del grado 1 de la E.P.A.:

- Secretaria de Otras Autoridades.

Secretaria de Direccién de Calidad Académica
Secretaria de Direccién de Desarrollo Docente y Curricular
Secretaria de Direccién de Formacion Integral y Empleabilidad

AN

4°) MODIFICASE el D.U. 651 de 2001 que modifico
el D.U. N°535 de 1995, que aprobd el Sistema de Remuneraciones para el personal no
Académico, en la forma que indica:

Sustituyase la expresion “Secretario del Director de Comunicaciones”, por la de “Secretaria del
Director de Comunicaciones”

5°) MODIFICASE el D.U. N° 047 de 2006 que fijo
texto refundido sobre Asignacion Universitaria Directiva y de Cargos, en la forma que indica:

Incorporase en el N°1°) los siguientes cargos con derecho a percibir la Asignacion
Universitaria Directiva, equivalente a un porcentaje del sueldo base de Profesor Titular
Nivel A.

Cargo o funcion Porcentaje
Director de Desarrollo Curricular y Docente 41,8%
Director de Formacién Integral y Empleabilidad 41,8%
Director de Calidad Académica de la Vicerrectoria Académica 41,8%
Coordinador de Promocién y Difusién de Carreras 19,3%
Coordinador de Diseno Curricular 19,3%
Coordinador de Desarrollo Docente e Innovacién Metodolégica con Integracion

de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) 19,3%
Coordinador de Gestiéon Curricular y de Evaluacién de la Calidad del Pregrado 19,3%
Coordinador de Vinculacién con Titulados y Empleabilidad 19,3%
Coordinador de Apoyo Académico al Estudiante y Formacién Integral 19,3%
Coordinador de Idiomas 19,3%



A
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Sustitiiyase en el N°1) que establece una Asignacién Universitaria Directiva, equivalente a
un porcentaje del sueldo base de profesor Titular Nivel A, para los académicos que ejerzan
los cargos o funciones, por los porcentajes que se indica, el cargo de “Director de
Extension y Formacién Continua, por el siguiente:

Cargo o funciéon

Director de Vinculacién con el Medio

Incorporase en el resuelvo 3°) el siguiente inciso final:

Porcentaje

41,8%

“La asignacién que se establece en el presente decreto para la funcién de “Direccion de
Formacién Integral y Empleabilidad” podra ser también otorgada a un profesional, que no
tiene la calidad de académico, cuando por resolucién de rectoria se le encomiende a éste asumir
esta funciéon.”

Eliminase en el N°1°) los siguientes cargos con derecho a percibir la Asignacion
Universitaria Directiva, equivalente a un porcentaje del sueldo base de Profesor Titular
Nivel A.

Cargo o funcion

Porcentaje

Director de Aseguramiento de Calidad y Desarrollo Institucional

Director Académico de Pregrado

41,8% /

41,8%

Eliminase en el N°2°) los siguientes cargos con derecho a percibir la Asignacién
Universitaria Directiva, equivalente a un porcentaje del sueldo base de Profesor Titular

Nivel A.

Cargo o funcién Porcentaje
Coordinador de Comunicaciones y Relaciones Publicas 19,3%
Coordinador de Desarrollo Educativo 19,3%
Coordinador de Evaluacion y Desarrollo de la Docencia 19,3%

5°) DEJASE SIN EFECTO el D.U. N°357 de 2005
que cred en la Facultad de Educacion y Humanidades, la Coordinacién de Idiomas (CODI), a
contar de la total tramitacion del acto que aprueba este acuerdo.

Contraloria Regional

Rectoria

Secretaria General

Contralor Universitario
Vicerrectorias

Direccién de Recursos Humanos
Division de Personal y Remuneraciones
Direccién de Finanzas

Denos de Facultad

Vicedecanos de Facultad
Directores de Institutos
Directores de sedes

Secretarios de Facultad
Directores Administrativos
Directores de Departamentos
Directores de Carreras

Jefes de Divisid,
Jefes de Seccid
Jefes de Oficin

{

Directores Prog. De Magister

Directores de Pregrado
Directores de Postgrado
Enc. Finanzas Conv.
Desempeno

Directivos Superiores
Directores de Escuela

de

/



