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SECRETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
DECRETACION Aprueba nuevo Reglamento de organizacién y
RLR/PDG/CMI/fhm. funcionamiento de las unidades dependiente de la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.
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VISTOS: Los DFL de Educacién N° 17 y 156 de 1981, D.S.
D.U. N°314 de 2010 y Resoluciéon Exenta N° 2834 de 2006.

CONSIDERANDO

El D.U. 015 de 2006 conjuntamente con crear la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado, cre6 las siguientes unidades que dependerian de esta estructura:
a) La Direccién de Investigacién
b) La Direccién Académica de Postgrado
¢) LaDireccién de Cooperacién Internacional
d) LaDireccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica
e) Los Institutos Interdisciplinarios de Desarrollo.

Que posteriormente por D.U.415 de 2008, se cre6 los Niicleos
de Desarrollo Cientifico Tecnoldgico, dependientes de la Vicerrectoria de Investigacion y Post Grado.

La necesidad de reglamentar el trabajo de cada una de las
Direcciones y Nucleos de Desarrollo Cientifico —Tecnolégico de la Vicerrectoria de Investigacién y Post-Grado de
la Universidad de La Frontera.

El Dictamen N° 443 de 2010, la Contraloria Regional de la
Araucania, dictaminé que de acuerdo a la Resolucién 1600 de 2010 que fija normas sobre exencién de tramite de

toma de razén, las modificaciones de las organizaciones de los servicios, se encuentran exentos del tramite de toma
de razén.

Lo solicitado por el Vicerrector de Investigacién y Postgrado,
Dr. Raul Sénchez Gutiérrez en Ord. N°011/VRIP, de fecha 05 de julio de 2013.

Que con fecha 31 de Julio de 2013, se aprob6 por resolucién
Exenta numero 3180, el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNIDADES
DEPENDIENTES DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO, en el cual, va mas alla
de una simple descripcién de funciones y establecié condiciones a cumplirse por los titulares de los cargos,
condiciones no existentes en los Decretos que crearon los mismos y que generaron los derechos a la asignacion.

Lo solicitado por el sefior Contralor Universitario en ORD: N°
67 de fecha 2 de mayo de 2016, en orden a dejar formalmente sin efecto la Resolucién Exenta Universitaria ntimero
3180 de 31 de julio 2013 y a dictar un nuevo Reglamento que contenga sélo el cuadro organico y descriptivo de
funciones de las Unidades indicadas en el mismo.

RESUELVO

1.- APRUEBA el siguientet REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNIDADES DEPENDIENTES DE LA VICERRECTORIA
DE INVESTIGACION Y POSTGRADO:

Titulo I.
Direccién de Investigacion

Articulo 1. La Direcci6n de Investigacion es la unidad responsable de implementar las politicas de investigacion, en
armonia con los principios académicos que sustenta la Universidad en su rol generador del conocimiento.

Articulo 2. La misién de la Direccién de Investigacion es implementar las politicas que permitan a la institucién
mejorar su capacidad de generaci6én de conocimiento con impacto a nivel regional, nacional e internacional, para, en
armonia con los principios académicos que sustenta la Universidad, aumentar sus niveles de actividad y
productividad cientifica y tecnoldgica, para su incorporacién a los procesos educativos de la ensefianza superior.

Articulo 3. Esta unidad sera dirigida por El Director de Investigacién que serd un académico, designado por el
Rector. Serd remunerado con una asignacién equivalente al 41,8% del sueldo base del Profesor Titular A, segun lo
establecido en el D.U. 47/2006. Permanecerd en su cargo mientras cuente con la confianza del Rector.
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Articulo 4. Son funciones y atribuciones del Director de Investigacién:

a. Ejecutar e implementar las politicas de incremento a la capacidad cientifica y generacién de conocimiento.

b. Proponer y evaluar programas e instrumentos de investigacién cientifica que incidan fuertemente en una
mayor actividad cientifico-tecnolégica y permitan a la Universidad lograr una mejor insercién internacional
y un mayor impacto de sus publicaciones.

c. Disefiar, consensuar e implementar estrategias tendientes a incrementar la produccién cientifica de la
Universidad

d. Proponer al Vicerrector de Investigacion y Postgrado el plan de trabajo anual de la Direccién.

e. Proponer al Vicerrector de Investigacién y Postgrado la distribucién del presupuesto anual de la Direccién.

f.  Proponer al Vicerrector de Investigacién y Postgrado el calendario anual de los programas concursables de
apoyo financiero, supeditados a la disponibilidad de los recursos contemplados en el presupuesto
universitario de cada afio.

g. Dirigir, coordinar y representar las actividades académicas y administrativas de la Direccién.

h.  Subrogar al Vicerrector de Investigacién y Postgrado.

i.  Administrar los recursos humanos, financieros y materiales puestos a disposiciéon de la Direccién de
Investigacion por la Institucion.

j. Hacer cumplir las normas vigentes y proponer ante las instancias pertinentes nuevas regulaciones o
modificaciones a las ya existentes.

k. Coordinar con la Direccién de Analisis y Desarrollo Institucional, los procesos de autoevaluacién y
acreditacion del area de investigacion ante la Comisién Nacional de Acreditaciéon u otros organismos
pertinentes.

|l Coordinar los programas de adquisicién y centralizacién de instrumental mediano y mayor con el fin de
optimizar su uso por parte de los diferentes grupos de investigacion.

m. Convocar y presidir un comité integrado por los Directores de Postgrado e Investigacién de las Facultades
toda vez que estén comprometidos recursos financieros en concurso abierto a todos los académicos.

n. Apoyar a los grupos y nicleos de investigacion a través de los diversos programas de apoyo o
financiamiento, etc. a cargo de la Direccién, siguiendo el procedimiento definido en cada caso, mediante la
postulacién a los diversos programas.

o. Elaborar en conjunto con el Vicerrector de Investigacién y Post grado los formularios de postulacién y las
bases que establecen cada programa de apoyo financiero.

p. Emitir las resoluciones con las bases de cada programa de apoyo financiero.

g. Resolver las postulaciones de acuerdo a las bases de cada programa concursable o de incentivo. En aquellos
programas abiertos a todos los académicos, el Director de Investigacién convocard un Comité constituido
por los Directores de Postgrado e Investigacion de cada Facultad para la evaluacién de las postulaciones y la
resolucioén del concurso.

r.  Emitir y difundir las resoluciones con los resultados.

s. Aprobar los informes de avance e informes finales de los programas financiados por la DIUFRO, previo
informe del Director de Postgrado e Investigacién de la Facultad correspondiente.

t. Proponer patrocinio de la Universidad, promover y apoyar la postulacién de los académicos y becarios
postdoctorales a los fondos de investigacion externos, particularmente de Conicyt.

u. Elaborar las bases para los diferentes incentivos a la productividad de los académicos.

Aprobar los proyectos asociados a iniciacién investigacién de los estudiantes de pregrado al alero de
investigadores consolidados de la Universidad.

w. Organizar, convocar y llevar a cabo actividades que promuevan la interaccién entre los investigadores, asi
como también la difusién de las actividades y resultados de investigacién.

x. Llevar un registro actualizado de los proyectos de investigacién internos y externos, sus equipos
responsables y de las publicaciones de cada uno de los académicos de la Universidad.

Titulo II
Direccién Académica de Postgrado

Articulo 5. La Direccién Académica de Postgrado es la unidad responsable de la tuicién, coordinacién y
administracién de los Programas de Postgrado y Especialidades que ofrece la Universidad de La Frontera a la
comunidad regional, nacional e internacional.

Articulo 6. La misién de la Direccién Académica de Postgrado es promover y mantener la excelencia académica y
pertinencia de los Programas de Postgrado y Especialidades que ofrece la Universidad de La Frontera y a su vez,
estimular la creacién de nuevos Programas de Postgrado y Especialidades, disciplinarios o interdisciplinarios, en
torno a grupos consolidados de investigadores y especialistas existentes o en alianzas estratégicas con otras
Instituciones, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, dedicadas a la investigacion y a la formacién de
especialistas, facilitando de este modo la cooperacién cientifica y tecnolégica nacional e internacional.

Articulo 7. Esta unidad sera dirigida por El Director de Investigacién que serd un académico, designado por el
Rector. Serd remunerado con una asignacién equivalente al 41,8% del sueldo base del Profesor Titular A, segun lo
establecido en el D.U. 47/2006. Permanecera en su cargo mientras cuente con la confianza del Rector.

Articulo 8. Son funciones y atribuciones del Director Académico de Postgrado:

a. Proponer a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado el plan de trabajo anual de la Direccién Académica
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¥ b. Proponer a la Vicerrectorfa de Investigacién y Postgrado la distribucién del presupuesto anual de la Direccién
Académica de Postgrado.
¢. Proponer a la Vicerrectorfa de Investigacion y Postgrado el calendario anual de los programas concursables de
apoyo financiero, supeditados a la disponibilidad de los recursos contemplados en el presupuesto
universitario de cada afio.
d. Dirigir, coordinar y representar las actividades académicas y administrativas de la Direccién Académica de
Postgrado.
e. Dirigir y administrar los recursos humanos, financieros y materiales puestos a disposicién de la Direccién
Académica de Postgrado por la Universidad de La Frontera.
f. Buscar permanentemente la cooperacién e intercambio en los &mbitos nacional e internacional para la
realizacién de programas conjuntos.
g. Promover el desarrollo de los Estudios de Postgrado y Especialidades en la Universidad de La Frontera a
través de la formulacién de proyectos, organizacién o coordinacién de actividades que estimulen y
fortalezcan el desarrollo de programas disciplinarios e interdisciplinarios.
h. Tramitar las autorizaciones emanadas de los respectivos tutores para la realizacién de exdmenes de
calificacion y defensa de tesis.
1. Hacer cumplir las normas vigentes y proponer ante las instancias pertinentes nuevas regulaciones o
modificaciones a las ya existentes.
Someter a acreditacién los programas bajo su tuicién, que estén en condiciones de someterse a estos procesos.
. Coordinar con la Direccién de Andlisis y Desarrollo Institucional, los procesos de autoevaluacién y
acreditacién de los Programas de Postgrado y Especialidades ante la Comisién Nacional de Acreditacién u
otros organismos pertinentes.
L. Dirigir y administrar la evaluacién de la docencia de Postgrado y Especialidades.
m.Proponer a través del Vicerrector de investigacién y Postgrado a los Cuerpos Colegiados la aprobacién de
nuevos programas o €l cierre temporal o definitivo de programas existentes.
n. Administrar y coordinar aquellos Programas de Postgrado y Especialidades de naturaleza multidisciplinario.
o. L. Formalizar el ingreso de los estudiantes a los diferentes Programas y especialidades

e

Titulo III.
Direccion de Cooperacion Internacional

Articulo 9. La Direccién de Cooperacién Internacional de la Universidad de La Frontera es la unidad encargada de
promover, fortalecer y expandir las vinculaciones internacionales de la Universidad, para beneficio de su gestion y
el desarrollo de sus programas estratégicos y de apoyar las actividades y gestiones de carécter institucional que
requieran especial visibilidad internacional en sus programas, establecer contactos académicos, cientificos y moviliza
recursos hacia nuevos proyectos.

Articulo 10. La misién de la Direccién de Cooperacién Internacional es promover, fortalecer y expandir las
vinculaciones internacionales de la Universidad de La Frontera, para beneficio de su gestién y el desarrollo de sus
programas estratégicos. De igual manera el cumplimiento de su misién favorecera directamente el 4mbito de la
internacionalizacién en el pregrado, en particular a la movilidad internacional docente y estudiantil en el pregrado.

Articulo 11. Esta unidad serd dirigida por el Director de Cooperacién Internacional que serd un académico
designado por el Rector. Serd remunerado con una asignacién equivalente al 41,8% del sueldo base del Profesor
Titular A, segun lo establecido en el D.U. 47/2006. Permanecerd en su cargo mientras cuente con la confianza del
Rector.

Articulo 12. Son funciones y atribuciones del Director de Cooperacién Internacional:
a. Proponer a la Vicerrectorfa de Investigacion y Postgrado el plan de trabajo anual de la Direccién, en
concordancia con el objetivo general de la Direccién y las estrategias y politicas de desarrollo de la
Universidad y velar por su adecuado cumplimiento.

b. Proponer a la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado la distribucién del presupuesto anual de la
Direccion.
¢. Proponer a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado el calendario anual de los programas

concursables de apoyo financiero, supeditados a la disponibilidad de los recursos contemplados en el
presupuesto universitario de cada afio.
Dirigir, coordinar y representar las actividades académicas y administrativas de la Direccién.

€ Dirigir y administrar los recursos humanos, financieros y materiales puestos a disposicién de la
Direccién.
f. Propiciar la concrecién, evaluacién de convenios y acuerdos académicos de nivel institucional, dentro

de las 4reas prioritarias definidas por la Universidad y en el marco de los Planes Estratégicos de
Desarrollo de la Universidad de La Frontera.

g. Promover el desarrollo de actividades efectivas en el ambito del postgrado, investigacién, innovacién y
transferencia tecnoldgica dentro de los convenios establecidos con instituciones extranjeras.
h. Apoyar las tareas de las unidades dependientes de la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado,

Vicerrectorfa Académica y Vicerrectoria de Administracién y Finanzas que tengan vinculacién y
atingencia con la internacionalizacion de la Universidad de La Frontera.
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Recopilar y mantener actualizada la informacién referente a las estadias en el extranjero de académicos
de la Universidad, como también de la presencia de profesores e investigadores visitantes
internacionales.

Generar programas que permitan una mayor vinculacién focalizada con Universidades y entidades
extranjeras publicas o privadas que generen vinculos permanentes y trascendentes de cooperacion
internacional.

Mantener, actualizar y validar pautas técnicas multilinglies referenciales para la formulacién de
Convenios de Cooperacion Internacional.

Tramitar y formalizar los convenios de cooperacién internacional, que involucren actividades ligadas a
investigacién, intercambio estudiantil a nivel de pre- y post grado, intercambio académico. La
implementacién de los convenios nacionales e internacionales de movilidad estudiantil de pregrado serd
responsabilidad de la Direccién de Pregrado, a través de su unidad respectiva.

Mantener un registro actualizado de todos los Proyectos y Convenios de Cooperacién Internacional
suscritos por la Universidad en todas las 4reas universitarias.

Apoyar la movilidad estudiantil internacional de las carreras de pregrado de la Universidad de La
Frontera, en coordinacién con la Unidad de Movilidad Estudiantil de Pregrado, dependiente de la
Direccién Académica de Pregrado.

Articulo 13. Para cumplir lo anterior la Direccion de Cooperacion Internacional, en coordinacién con la Direccién
Académica de Postgrado le corresponde:

0.

p.
q.

Propiciar el desarrollo de programas de postgrado que beneficien objetivos regionales, nacionales e
internacionales.

Apoyar la internacionalizacién de los programas de postgrado de la Universidad de La Frontera.
Mejorar la atencién y los servicios orientados a los estudiantes de Postgrado, a través de su
incorporacién a actividades de intercambio y movilidad estudiantil.

Apoyar el desarrollo de la Docencia de postgrado en lo conducente a grados académicos de
homologacién internacional.

Explorar las lineas de desarrollo de cada unidad académica y estimular la realizacién de estudios de
postgrado en el extranjero, principalmente en los grupos de académicos jévenes de la Universidad,
como también de estudios de posdoctorado para mejorar los indicadores de productividad cientifica de
la Universidad.

Elaborar un informativo con las oportunidades de becas y oferta internacional para estudios de
postgrado

En coordinacién con la Direccion de Investigacion:

u.

N.

w.

X.

Estimular el desarrollo de programas de investigacién en temas de interés, con el apoyo de socios de los
mejores centros internacionales.

Reunir y difundir la informacion relacionada con fuentes de financiamiento y oportunidades de
cooperacion.

Canalizar las posibilidades de cooperacién técnica que disponga la Universidad de La Frontera con sus
pares en el exterior.

Facilitar las visitas de investigadores extranjeros en la Universidad.

En coordinacién con la Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica:

y.
Z.

Contribuir a propiciar los vinculos con los agentes econdmicos internacionales
Apoyar el fomento de la investigacion cientifica aplicada y tecnolégica en cooperacién con
instituciones de excelencia internacional.

En coordinacién con la Direccion de Extension:

aa.
bb.
cc.

dd.

Apoyar la realizacién de eventos académicos de cardcter internacional.

Difundir la oferta cultural y artistica disponible en las distintas fuentes de cooperacién internacional.
Apoyar la organizacién y coordinacién de programas de visitas internacionales que sean de relevancia
institucional.

Apoyar y coordinar los programas de visitas a la Regién de La Araucania, solicitados por las instancias
de cooperaci6n internacional vinculadas con la Universidad.

En coordinacién con Movilidad Estudiantil de Pregrado:

€e.

ff.

ge.

Gestionar la creacion y facilitar la activacién de convenios de colaboracién en pregrado.

Promover y facilitar las visitas de otras universidades extranjeras que poseen o con las que se espera
poseer un fuerte vinculo en pregrado

Articular acciones de difusién que promueven la internacionalizacién a la comunidad universitaria del
Pregrado.

Académicos Generales:

hh.

il.

Universidad de s Frontera

Contrelortu Universitaria

A\

Toma de

Apoyar a los académicos y sus respectivas unidades en las gestiones por conseguir socios
internacionales adecuados.

Dar a conocer al Gobierno Regional, Municipalidades y empresas los objetivos de la DCI, propiciar el
trabajo conjunto y estimular la incorporacién de la dimensién internacional en sus programas de
servicio.
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servicio.

1- Generar interés de parte de la comunidad, lideres empresariales y gubernamentales para conseguir
apoyo en las diferentes etapas del proceso.

Articulo 14. Evaluar si los convenios o acuerdos académicos de nivel institucional con instituciones extranjeras,
propuestos por las Facultades, Institutos y Nucleos, cumplan con los criterios técnicos establecido por la Direccién
de Cooperacién Internacional, se encuentran dentro de las areas prioritarias definidas por la Universidad y de los
objetivos y actividades definidas en el marco de Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad de La Frontera. De
ser asi, enviard la propuesta de convenio con V°B° para revisién de la Direccion Juridica y posterior emisién de la
Resolucion en Secretarfa General. La operacién de los convenios se realizara en la o las unidades especificadas en el
acuerdo. Si el convenio no es renovado en los tiempos estipulados en el acuerdo o estos pierden vigencia, seran
eliminados de la base de datos de la Direccion.

Articulo 15. Los académicos de la Universidad de La Frontera deberén inscribir en la Direccién de Cooperacién
Internacional todos aquellos Proyectos de Cooperacién Internacional evaluados por pares una vez que resulten
adjudicados. Asimismo, deberan entregar la documentacién que avale el término satisfactorio del proyecto una vez
concluidas las actividades y presentado el informe final.

Articulo 16. La Direcciéon de Cooperacién Internacional, a solicitud de los interesados(as), emitird constancias
respecto a los proyectos de Cooperacién Internacional inscritos en esta Direccién, dando cuenta del avance del
proyecto y funci6n del académico solicitante. Dicha constancia podra ser presentada como antecedente a la Comisién
de Nombramiento y Promociones en los procesos de Ascenso en la Jerarquia Académica y Ascenso de Niveles de
Renta en Jerarquias Académicas.

Articulo 17. El Director de Cooperacién Internacional podré integrar comisiones de evaluacion del proceso de
seleccién de alumnos que postulen al Programa de Movilidad Estudiantil Internacional de Pregrado, en sus distintas
modalidades y convocatorias.

Articulo 18. EI Director podrd implementar programas de movilidad de estudiantes de Doctorado para apoyar los
programas de co-tutela y doble titulacién para generar una mayor vinculacién focalizada con Universidades y
entidades extranjeras. Estas ayudas serdn por un monto individual que ser4 fijado anualmente mediante resolucién,
por el Vicerrector de Investigacion y Postgrado.

Titulo IV.
Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

Articulo 19. La Direcci6n de Innovacién y Transferencia Tecnolégica es la una unidad responsable del desarrollo
de la investigacién cientifica aplicada, la creacién y proteccién de la propiedad industrial e intelectual, la
transferencia tecnolégica y el fomento al emprendimiento y la competitividad a través de la innovacién.

Articulo 20. La misi6n de la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica (DITT), es potenciar y difundir
la relacién de la actividad de investigacion con el entorno social, facilitando la transferencia y el emprendimiento
asociado a resultados generados por su comunidad cientifica, promoviendo la cultura de innovacién y gestién de la
propiedad industrial e intelectual dentro de la Universidad y ser un referente en innovacién y transferencia
tecnolégica de la investigacién cientifica con impacto econémico y social, en la Regién de La Araucania y el pais, a
través del emprendimiento y la interaccién con el sector publico y privado. Asimismo, otorgar apoyo integral a
equipos de investigacién para el desarrollo de sus actividades de I+D, colaboracion empresarial e interinstitucional y
la gestién de recursos.

Articulo 21. Esta unidad serd dirigida por El Director Innovacién y Transferencia Tecnolégica que serd un
académico, designado por el Rector. Serd remunerado con una asignacién equivalente al 41,8% del sueldo base del
Profesor Titular A, segin lo establecido en el D.U. 47/2006. Permanecera en su cargo mientras cuente con la
confianza del Rector.

Articulo 22. Son funciones y atribuciones del Director de Innovacién y Transferencia Tecnolégica
a. Proponer a la Vicerrectorfa de Investigacion y Postgrado el plan de trabajo anual de la Direcci6n, en
concordancia con el objetivo general de la Direccién y jas estrategias y politicas de desarrollo de la
Universidad y velar por su adecuado cumplimiento.

b. Proponer a la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado la distribucién del presupuesto anual de la
Direccion.
() Proponer a la Vicerrectorfa de Investigacién y Postgrado el calendario anual de los programas

concursables de apoyo financiero, supeditados a la disponibilidad de los recursos contemplados en el
presupuesto universitario de cada afio.

d. Dirigir, coordinar y representar las actividades académicas y administrativas de la Direccién .

e. Dirigir y administrar los recursos humanos, financieros y materiales puestos a disposicién de la
Direccién .

f. Presentar a las autoridades pertinentes

g. Fomentar la investigacion cientifica aplicada y tecnolégica de acuerdo a necesidades del entorno.

h. Representar a la UFRO en las iniciativas de innovacién que consideren la conformacién de consorcios o

———————=entidades independientes para fines de investigacion aplicada y transferencia de tecnologia.
r"."ﬁ":_f""E}’/aluar y proponer la creacién de centros de desarrollo tecnolégico, institutos y estructuras que faciliten
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los procesos de innovacién y emprendimiento en el entorno regional y nacional, proponiendo la
celebracion de las alianzas y convenios que favorezcan tal fin.

j- Generar redes y apoyo que permitan a las iniciativas con resultados transferibles el contacto con socios
estratégicos, potenciales clientes, fondos de inversién y agencias de financiamiento.

k. Atraer empresas innovadoras, centros de investigacion y promover la creacién de un ecosistema de
innovacion.

L Iniciar los procesos para empaquetar, dar valor a través del uso de Propiedad Intelectual e Industrial e

incubar resultados de investigacién que deriven en nuevas empresas, en las situaciones que lo ameriten;
0 bien, explotarlos a través de modelos de transferencia tecnolégica.

m. Promover y difundir los avances y capacidades de la Universidad de La Frontera en el ambito de la
innovacién aplicada.
n. Articular acciones conjuntas con el proyecto INCUBATEC-UFRO.

Articulo 23. Ademas de las anteriormente descritas el Director debera:
a. Promover la vinculacién Universidad, empresas y gobierno, a través de reuniones con empresas candidatas
a ser contrapartes en proyectos, previa firma de convenio de confidencialidad) a los que, por una parte, se
les da a conocer las condiciones y formalismos de participar de un proyecto, y por otra, los beneficios que
conlleva apostar por la investigacion presentada.
b. Fortalecer el vinculo de la Universidad de La Frontera con agentes econdmicos y sociales regionales,
nacionales e internacionales.

Estimular la investigacion aplicada en 4reas definidas como prioritarias por la Universidad.

Fortalecer las capacidades de investigacion, desarrollo e innovacién al interior de la Universidad.

e. Dar cuenta a los mandantes de los proyectos de investigacién aplicada desarrollados por la Universidad de
La Frontera.

f.  Desarrollar acuerdos de investigacion colaborativa con el sector piiblico y privado.

Incrementar el nimero de patentes desarrolladas desde la UFRO.

Implementar modelos que permitan la adecuada transferencia de tecnologia y la obtencién de beneficios a

partir de los proyectos y patentes desarrolladas.

1. Difusién de Iniciativas cientificas adjudicadas como Institucién Principal, a través de medios chilenos de
difusién (prensa, TV, radio y audiovisuales), los que pese a estar rezagados con respecto a la difusién y
discusion de la ciencia (pocas entregan periédicamente los elementos cientificos bdsicos que permiten
entender el mundo actual), son convocados a lo menos una vez al afio a eventos de lanzamientos de
proyectos, respondiendo a la necesidad que manifiesta el conjunto de la sociedad de conocer mas en ciencia
y tecnologia.

J-  Responsabilidad con los Profesionales de la DITT, motivando su participacién en Cursos de
especializacion, talleres de trabajo conjunto con expertos de 4reas de proyectos en ejecucion, participacion
de Seminarios, entre otros eventos que surgen a través del afio y que fomentan la creatividad, el
conocimiento y la utilizacién del mismo en beneficio de la Universidad, pudiendo asesorar a los
investigadores integralmente en la gestién de proyectos.

a0

S

Articulo 24. La Direccién desarrolla su trabajo a través de las siguientes Unidades o Areas, cada una de ellas a
cargo de un profesional, designado formalmente al efecto.

a) Unidad de Proyectos y Coordinacién Tecnolégica
Sera responsable de gestionar recursos y ejecutar los proyectos asociativos de la Universidad. Fortalecer la
investigacién colaborativa con el sector publico y privado, detectar oportunidades, formular los proyectos y
ejecutarlos.

Son funciones de la Unidad de Proyectos y Coordinacién Tecnolégica:

a) Realizar las acciones necesarias para identificar oportunidades de proyectos de investigacién y desarrollo,
levantar financiamiento y ejecutarlos.

b) Planear, programar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los proyectos de investigacién aplicada
desarrollados por los distintos académicos y/o funcionarios de la universidad, y prestar servicios de apoyo a
la formulacién y postulacion de proyecto de I+D a los investigadores de la Universidad.

¢) Mantener actualizada la informacion de las posibilidades de financiamiento y las politicas y procedimientos
para la formulacién, ejecucion y término de proyectos de investigacién aplicada.

d) Promocionar los fondos concursables para proyectos I+D al interior de la comunidad de investigadores de la
UFRO.

e) Trabajar junto a los equipos de investigacion, la unidad de gestién y apoyo a investigadores, la unidad de
transferencia tecnolégica y las entidades asociadas, para velar por el buen desarrollo y término de las
iniciativas ejecutadas por la universidad con fondos externos.

f) Coordinar la participacién de los sectores productivos, académicos y centros de investigacién para impulsar
la generacién de nuevos productos, procesos o servicios.

g) Mantener vigentes y operativos los aspectos administrativos, mediante el uso de los procedimientos internos
y legales, que permitan y faciliten el financiamiento de investigacién aplicada con fuentes publicas y
privadas.

h) Representar a la DITT en las reuniones de Directorio, presentaciones ante Comité Cientifico de los
proyectos [+D.

b) Unidad de Gestion y Apoyo a Investigadores
Serd la responsable de asesorar y apoyar a los investigadores integralmente en la ejecucién de los proyectos,
gestionar la prestacién de servicios externos para la proteccién de resultados y fortalecer las capacidades internas de
los profesionales de la DITT.
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Son funciones de la Unidad de Gestion y Apoyo a Investigadores:

a) Ejecutar e implementar las politicas administrativas y financieras de la universidad compatibilizandolas
con los requerimientos de las entidades financistas.

b) Asesorar y apoyar a directores de Proyectos en la ejecucion de uso de fondos externos de manera de dar
cumplimiento a los términos acordados, politicas universitarias y legalidad vigente.

¢) Monitorear los proyectos financiados con fondos externos para el cumplimiento de los términos
acordados, de las politicas universitarias y de la legalidad vigente.

d) Producir, y en su caso coordinar, eventos especiales relevantes para los objetivos de los proyectos.

) Manejar en forma integrada la informacién de investigadores y proyectos.

¢) Unidad de Transferencia Tecnolégica

Sera la responsable de crear valor comercial a resultados de investigacion a través del uso de la propiedad intelectual
e industrial y transferir éstos al mercado.

Son funciones de la Unidad de Transferencia Tecnolégica:

a) Gestionar los recursos para la proteccién de la propiedad intelectual generada y desarrollada en los
proyectos en que participa la Universidad de La Frontera.

b) Implementar y mantener la Politica de Propiedad Intelectual e Industrial y Transferencia Tecnoldgica al
interior de la Universidad.

¢) Implementar y mantener el Reglamento de Propiedad Intelectual e Industrial y Transferencia Tecnoldgica
al interior de la Universidad.

d) Participar como informante en la Comisién de Propiedad Intelectual e Industrial.

e) Implementar modelos que permitan la adecuada transferencia de tecnologia y la obtencién de beneficios a
partir de los proyectos y patentes desarrolladas.

f) Canalizar a través de INCUBATEC-UFRO los resultados de investigacién con potencial de transformarse
en emprendimientos tecnolégicos, siendo INCUBATEC-UFRO responsable de la creacion de nuevas
empresas 0 negocios tecnolégicos.

g) Asistir y fortalecer los equipos negociadores que actiien en representacién de la UFRO en contratos y/o
acuerdos para comercializacién de los resultados de investigacién de la universidad.

h) Participar de las negociaciones de los activos intangibles de la Universidad.

i) Promocionar los fondos concursables para proyectos de protecciéon de PI, de transferencia tecnologica y
emprendimientos.

J)  Promover el impacto territorial de la transferencia a través del emprendimiento tecnolégico.

k) Difundir la transferencia de los resultados de investigacién.

) Medir y comunicar el impacto de la innovacién en la UFRO.

Articulo 25. Al director de Innovacién y Transferencia Tecnolégica, le corresponde supervisar los procesos que
garanticen la probidad y el buen uso de los recursos obtenidos de las diferentes fuentes de financiamiento, apoyando
la obtencién de resultados y compromisos adquiridos por el equipo investigador, velando por las condiciones éticas
de los disefios experimentales y manteniendo los presupuestos acorde a los recursos disponibles. Para asi, mantener
la fe publica y representar el interés del gobierno universitario en su relacién contractual con los fondos publicos y
privados que financian la investigacion aplicada y cuyos fondos provengan de terceros a la Universidad.

Articulo 26. La administracién de los recursos involucrados en los proyectos es dependiente de distintos agentes al
interior de la universidad, recayendo en la figura del director de proyecto la responsabilidad por su uso y los
resultados derivados. De esta forma, la Direccién debe apoyar a los directores de proyecto, en la busqueda y
capacitacion de de personal de gestién y apoyo de los proyectos, con las herramientas y antecedentes que les
permitan enfrentar y facilitar la administracion de los recursos.

Articulo 27. El Director evaluard el cumplimiento de la administracién de proyectos cuando esta sea de
responsabilidad de la Direccién y supervisara en conjunto con la Unidad de Gestién de la Vicerrectoria de
Investigacién y PostGrado, cuando la administracién de los proyectos sea en otras unidades de la Universidad. Para
ello proveerd las herramientas para apoyar a los académicos y personal administrativo en la revisién de propuestas,
negociacion de regalias, mantencion de presupuestos y registros, busqueda de reembolsos para gastos efectuados, y
el cumplimiento satisfactorio de los requerimientos de los mandantes.

Articulo 28. La Direccién y sus distintas unidades deberan dar cumplimiento a lo siguiente:

a. Notificar y mantener al dia los procedimientos para la formulacién, ejecucién y término de proyectos
de investigacion aplicada.

b. Establecer y mantener los registros y cuentas, velar por los giros, gastos y reembolsos en el trabajo con
las entidades financistas. Asf mismo proveer de los reportes y el monitoreo que mantenga informado a
los agentes que financian las iniciativas, sobre los avances del contrato.

c. Trabajar junto a los equipos de investigacién, la Unidad de Proyectos y la Unidad de Transferencia
Tecnoldgica, para velar por el buen término de las iniciativas ejecutadas por la universidad con fondos
externos.

d. Preparar e implementar politicas administrativas y financieras, asi como los procesos que permitan el
buen cumplimiento de los mismos.

e. Proveer de apoyo y regulacién en los dmbitos de la investigacién aplicada a los intereses de la

;r-\ comunidad universitaria.

ES— s

nversidad de la ¥ronte

ontratort ‘-';KVUY:SK;\/QS 7
Tor Razon/ \ E

L e m——— T —— T

@8]
N



3084

f.  Monitorear los proyectos financiados con fondos externos para el cumplimiento de los términos
acordados, de las politicas universitarias y de la legalidad vigente.

g. Trabajar conjuntamente con las Direcciones de Finanzas y Personal para preparar e implementar
politicas administrativas y financieras que permitan el cumplimiento de los compromisos y preserven el
interés de la universidad.

h.  Administrar el equipamiento y la infraestructura, identificar la disponibilidad de espacio y
equipamiento para su uso en investigacién aplicada, facilitar el registro y seguimiento de activos y
equipamiento.

1. Proveer supervisién a la prestacién de servicios (D.U. 288) ejecutada por las distintas unidades de la
Universidad hacia el medio externo, incluido, facultades, institutos y centros. Velando por los costos e
ingresos asociados

j- Evaluar, desarrollar y entregar informacién y entrenamiento relacionado a los procesos de innovacion y
administracion de proyectos.
k. Promover y en su caso coordinar eventos especiales relevantes para los objetivos de la VRIP

Articulo 29. La posibilidad de actuar como lider (Director de proyecto) o como co-investigador de un proyecto de
investigacion aplicada estd reservada para los miembros académicos de la Universidad de La Frontera con un
contrato no inferior a 11 horas, esto como una forma de garantizar los intereses de la universidad y la pertinencia
formativa de los estudiantes de postgrado vinculados a los proyectos. La participacién como director de proyecto de
personas no académicas (doctorantes, postdoctorantes, investigadores asociados, profesores part-time y ad honorem),
requerird la autorizacién del Vicerrector de Investigacién y Postgrado.

La conformacién de los equipos de investigacién es responsabilidad del Director de proyecto. Asi mismo la
Universidad de La Frontera considera al Co-Director o Director Alterno, en un status equivalente en cuanto a
responsabilidades y funciones ante la ausencia del Director. Los demas miembros del equipo de investigacién seran
nombrados por el Director del proyecto y comunicado a la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica.

Aunque las obligaciones legales de los proyectos financiados por fondos externos son entre la entidad financista yla
Universidad de La Frontera, la responsabilidad general por la administracién y los resultados obtenidos por el
proyecto dentro de las limitaciones estipuladas a los fondos designados, recaen en el Director de proyecto (o
investigador responsable). Los fondos deben ser desembolsados bajo las condiciones especificadas en el contrato y si
existiese sobregiro por falta por carencia de remesas o sobregasto, sera responsabilidad del director de proyecto
buscar los recursos y especificar un centro de costos al cual pueda ser cargado el sobregiro. Asi mismo, el Director
de proyecto es responsable del cumplimiento de los plazos comprometidos y por asegurar las aprobaciones para la
adquisicion, inventario, instalacion, aseguramiento y operacién de equipamientos y vehiculos. Asi mismo debe tomar
los resguardos por asegurar la integridad fisica de los participantes, tomando las medidas preventivas y los seguros
respectivos.

Todos los participantes de un proyecto de investigacion aplicada, sus investigadores, personal de apoyo, incluidos
doctorantes, postdoctorantes y estudiantes de pregrado deben firmar el acuerdo de confidencialidad antes de
comenzar cualquier actividad relacionada con la formulacién y desarrollo del proyecto.

Titulo V.
Nicleos Cientificos-Tecnologicos

Articulo 30. Los Nucleos Cientifico - tecnolégico de la Universidad de La Frontera son unidades académicas que
deben propiciar la integracién, coordinacion y gestion de actividades de investigacion, postgrado y de desarrollo
tecnol6gico, orientadas a potenciar las 4reas prioritarias en torno a redes que defina la Universidad en su plan de
desarrollo. Estas unidades impulsarén la integracién entre las diferentes 4reas del conocimiento afines a través de
proyectos especificos en relacién a un tema en comiin para posicionar a la universidad en un contexto nacional e
internacional.

Articulo 31. La misién de estas unidades es impulsar la integracién entre las diferentes ares del conocimiento afines
a través de proyectos especificos en relacién a un tema comun para posicionar a la universidad en un contexto
nacional e internacional

Articulo 32. El Director de Niicleo es un académico, designado por el Rector y serd remunerado con una asignacion
equivalente al 41,8% del sueldo base del Profesor Titular A, segiin lo establecido en el D.U. 47/2006. Permanecers
en su cargo mientras cuente con la confianza del Rector.

Articulo 33. Son funciones y atribuciones del Director de Nticleo
Proponer la politica de desarrollo del Nicleo
Proponer las aéreas de investigacion y desarrollo del Niicleo
Proponer el ingreso de nuevos grupos de investigacion.
Evaluar y proponer la factibilidad de generacion de nuevos programas de postgrado.
Evaluar y proponer el adecuado desarrollo de los diferentes proyectos que se generen en el Nucleo.
Evaluar bianualmente los Centros de Excelencia adscritos al Ntcleo en conjunto con el Vicerrector de
Investigacién y Postgrado, el Decano y el Director de Postgrado e Investigacién de la Facultad
—eamy TESpECtiva.
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h. Proponer convenios de cooperacidn internacional. Y
1. Colaborar en la captacién de fuentes de financiamiento.

Articulo 34. El Nucleo contara con un comité de nticleo integrado por los Directores de Institutos y Centros de
Excelencia afines a la temética del Nucleo, y los Directores de Investigacion, Académico de Postgrado, Cooperacion
Internacional e Innovaciéon y Transferencia Tecnolégica y el Director del Nucleo, quien lo presidird. Sesionara
ordinariamente en forma semestral y extraordinariamente cuando sea requerido a instancia del Director.

Articulo 35. Todo el personal académico, asociado al Nucleo, tendra el horario que se destina a sus respectivos
Centros de Excelencia, Institutos y/o Departamentos, de acuerdo al tiempo que segin su grado académico deben
destinar a las actividades de investigacion y docencias de Postgrado, y que cuenten con las autorizaciones
respectivas.

Los integrantes del Ntcleo deberan considerar que este es un grupo esencialmente de investigacién, innovacion y de
post-grado, colaborativo, y en constante evolucién, con el objeto de obtener la mayor cooperacion nacional e
internacional entre los académicos que lo integran y lograr a su vez el mejor aprovechamiento de los equipos y
personal.

La actividad cientifica, tecnologica y de difusion realizada por el académico en el Nucleo, deberd indicar al
Departamento de origen sin perjuicio que se indique la participacién del Centro de Excelencia, Instituto como
coordinador, gestor y/o soporte de la actividad realizada.
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