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RESOLUCION EXENTA 0 3 8 2

TEMUCO

VISTOS: Los DFL N° 17 y 156 de 1981, D.U. N°314 de
2010 y Resolucion Exenta N°2834 de 2006

CONSIDERANDO

El acuerdo de la Junta Directiva en Sesién ordinaria N°270
de fecha 17 de diciembre de 2015 y previo informe favorable del Consejo Académico en sesion ordinaria
N°204 de fecha 10 de diciembre de 2015, en orden de aprobar la modificacién curricular de la Carrera de
Nutricion y Dietética.

Lo establecido en el articulo 8° del Reglamento de Régimen
de Estudios de Pregrado, aprobado por Resolucion Exenta N°0617 de 2014, sefiala que la modificacion y
ajustes curriculares a los Planes de Estudios y Reglamentos de Carrera entrardn en vigencia en el periodo
académico inmediatamente posterior a aquél en el que fue aprobada. Todos los estudiantes que en ese momento
sean estudiantes regulares de dicha carrera deberan ser traspasados al plan nuevo, manteniendo su historial
académico. En todo caso, si la modificacion del Plan de Estudios implicare un cambio en la denominacion del
Titulo Profesional o un aumento en el nimero de semestres lectivos, el estudiante tendra la posibilidad de
mantener el Plan de Estudios o Titulo original seglin sea el caso.

RESUELVO
§ . 1°) APRUEBASE MODIFICACION CURRICULAR DE
LA CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA, al Plan de estudios aprobado por Resolucion Exenta

N°2026 de 2002 y modificaciones posteriores, el que queda de la forma que indica:

PLAN DE ESTUDIOS
NUTRICION Y DIETETICA.

1. Plan de Estudios en SCT

Total
Horas Semanales sem.
Nombre Actividad R (o afio) et
Curricular Qlisitizasion Intra Aula Extra Total SCT ReqUISHES
T P | Total | Aula Horas
PRIMER NIVEL
Formacion basica
1 | Biologia Celular Tedrico/Préctica 2 2 4 6 10 SR
2 | Anatomia Tedrico/Practica 3 1 4 6 10 6 SR
Médulo  Gestion e Tedrico 3 - 3 2 5 3 SR
3 | Investigacion en Salud
I
Formacion especializada
4 Alimentos y Técnicas | Teodrico/Practica 4 3 7 9 16 10 SR
Dietéticas |
5 | Orientacion Profesional | Tedrico/Practica 1 1 2 4 6 4 SR
SEGUNDO NIVEL |
Formacion bhasica
Bases Biologicas de | Teorico/Préactica 2 2 4 6 10 6 1-2
Onivermdad & [a Pontera |  Procesos
1 atrm{;,m--.e;;\fsmimalels y sus
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alteraciones | ]
7 | Bioguimica Nutricional | Tebrico/Practica 3 1 4 - 8 5 SR
g | Histologia Tedrico/Préctica 1 2 3 3 6 4 2
Modulo  Gestion e Teorico 3 - 3 2 5 3 3

9 | Investigacion en Salud
I

Formacién general

Electivo de Form. Gral. | Tedrico/Practica 1 2 3 2 5 3 SR
|

10

Formacion especializada

Alimentos y técnicas | Tedrico/Practica 3 3 6

ieléticas l

TERCER NIVEL

Formacién basica
Bases Biologicas de | Tebrico/Practica 2 2 |4 8 10 ] 6.8
12 los procesos
funcionales y sus
alteraciones ||
Moédulo Gestion e | Tedrica 3 - 3 2 5 3 9
13| Investigacion en Salud
I
14 | Psicologia Teorico/Practica | 1 2 |3 3 6 4 SR
Formacién General
15 Electivo de Form. Gral. | Teorico/Practica 1 2 3 2 5 3 SR
I
Formacién especializada
16| Nutricion del Adulto Tedrico/Practica 4 | 2 6 51 1" 7 .1
Salud  Poblica y | Tebrico/Practica 2 [ 2 4 4 8 5 g, 11

17

Nutricién

CUARTO NIVEL
Formacién basica
Bases Biologicas de | Tedrico/Practica 2 2 4 6 10 (] 12
18 los procesos
funcionales y  sus
alteraciones IlI
Mddulo  Gestion e Teobrico 3 - 3 2 5 3 13
19| Investigacién en Salud
v
Formacién especializada
20 Evaluacion del Estado | Teorico/Practica 3 3 6 10 16 10 12-16
nutricional del Adulto
Planificacion Tedrico/Practica 1 2 3 3 6 4 16
211 Alimentaria y
Gastronomia
22| Educacion en Salud Tedrico/Préactica 2 2 4 6 10 6 17

QUINTONIVEL
Formacién especializada
23 Dietoterapia del Adulto | Teorico/Practica 6 4 10 7 17 11 18-20
y del Adulto Mayor |
Microbiologia y | Tedrico/Préctica 1 2 3 5 8 5 21
24 Tecnologia de
Alimentos
25| Nutricion Comunitaria Tedrico/Practica 2 3 5 8 13 8 22
2% Programas en Salud y | Tedrico/Préctica 1 1 2 4 6 4 17

Alimentacion
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SEXTO NIVEL
Formaci6n general

07| Electivo de Form. Gral. | Teérico/Practica 1 2 3 2 5 3 SR

Il

Formacion espécializada

28 Dietoterapia del Adulto | Tedrico/Practica 3 7 10 6 16 10 23

y Adulto Mayor Il

Administracion y | Tebrico/Practica 3 3 6 | 8 14 9 24

29| Gestion en Servicios
de Alimentacion |

Produccion y | Tebrico/Practica 2 2 4 7 11 7 SR
30| Toxicologia de los
Alimentos

SEPTIMO NIVEL

Formacién general

31 Electivo de Form. Gral. | Teorico/Practica 1 2 3 2 5 3 SR

1%

Formacidn especializada

Nufricién Materno | Tedrico/Practica 6 41 10 6 16 10 18-20
32 :

Infantil |

Administracion y | Teorico/Practica 2 2 4 6 10 8 29

33| Gestion de Servicios
de Administracion Il

Préactica Atencion Préctica - 4 4 4 8 7} 23-25
34| Primaria de Salud

Adultos

Metodologia de | Tedrico/Practica 1 1 2 6 8 5 19
35 Investigacion en

Alimentacion y

Nutiién |

OCTAVO NIVEL
Formacién especializada

36 Nutricion Materno | Teorico/Practica 4 8 12 7 19 12 32

Infantil Il
37 Gestion de la calidad | Teorico/Practica 3 3 6 7 13 8 33

Alimentaria

Metodologia de | Tebrico/Practica 1 1 2 8 10 6 35
38 Investigacion en

Alimentacién y

Nutricion |

NOVENO Y DECIMO NIVEL

Formacién especializada

Practica  Profesional Practica - 2 2 38 40 18 Hasta 8°
39| Controlada Area nivel

Clinica

12 semanas

Practica  Profesional Practica - 2 2 38 40 18 Hasta 8°
40| Controlada Area Salud nivel

Publica

12 semanas

Practica  Profesional Practica - 2 2 38 40 18 Hasta 8°
41| Controlada Area nivel

Alimentacién Colectiva

| 123manas ‘
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Intra Aula

Extra Aula

Nivel en el que debe est
ACTIVIDADES OBLIGATORIAS SIN EXPRESION N :d e e' e'es Iar Total horas
cum
DE HORAS INTRAAULA S extraaula l
actividad
Actividades Extracurriculares s 40 2
Idioma Inglés
Inglés Basico V Nivel o
Inglés intermedio VIII Nivel 336
Examen de Suficiencia Inglés Intermedio Para Licenciatura
bR ~ TOTALHORAS-SCT | e
il EN ACTIVIDADES SIN EXPRESION HORAS INTRAAULA . :
RESUMEN TOTAL DE HORAS PLAN DE ESTUDIOS (1)
Horas de la carrera Horas Intra Aula Horas Extra Aula
segun tipo de formacion Total | Asignaturas | Actividades Total GL:tearlai scT
(1) ) P horas | ©Modulos | Obligatorias | Horas ExtraAula [ =
Intra Aula sin horas Intra
Aula
ASIGNATURAS DE
FORMACION BASICA 504 | 252 756 864 - 864 1620 55
ASIGNATURAS DE
FORMACION 990 | 1206 | 2196 3834 - 3834 6030 214
ESPECIALIZADA
ASIGNATURAS DE )
FORMACION GENERAL 72 144 216 144 144 360 12
ACTIVIDADES
OBLIGATORIAS ~ SIN
EXPRESION DE| ~ | - 4 ' 376 i 0 14
HORAS INTRAAULA :
‘ TR e

(1) Las horas intraaula y extraaula de las asignaturas o modulos corresponden al total de horas en un semestre o
afio contemplando 18 semanas por semestre (16 semanas lectivas y 2 semanas de evaluaciones)

GRADO QUE OTORGA: LICENCIADO/A EN NUTRICION y DIETETICA

TITULO QUE OTORGA: NUTRICIONISTA
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) ~ 2°) APRUEBASE MODIFICACION CURRIC.ULAQ B§ -
LA CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA, al Reglamento aprobado por Resolucién Exenta N°2127

de 2002 y modificaciones posteriores. el que queda de la forma que indica:

Reglamento de la Carrera de Nutricién y Dietética

Titulo I
Disposiciones Generales de Ingreso

Articulo 1.

El presente Reglamento establece las disposiciones particulares que regulan el funcionamiento de la Carrera de
Nutricidn y Dietética.

En lo general, ésta se regird por lo dispuesto en el Reglamento de Régimen de Estudios de Pregrado de la
Universidad de La Frontera.

Articulo 2.

El Plan de Estudios de la Carrera de Nutricion y Dietética conducird a la obtencién de los siguientes titulo y
grado académico.

a. Licenciado/a en Nutricion y Dietética.
b. Titulo de Nutricionista
Articulo 3.

La admision a la Carrera de Nutricion y Dietética se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Admision de
Estudiantes de la Universidad de La Frontera.

Titulo II
Descripcion del Perfil del Titulado,
Dominios, Competencias y Campo Ocupacional

Articulo 4.
Perfil

El Nutricionista formado en la Universidad de La Frontera es un profesional de la salud que cuenta con
capacidades para desempefarse en los dmbitos Clinico, de Salud Publica y Alimentaciéon Colectiva con la
finalidad de contribuir a la salud en todos los grupos etarios de la poblacion sana y en condicion patologica.

Su formacion bésica y especializada en atencion nutricional, educacién alimentario nutricional, intervencion
comunitaria participativa, planificacion, organizacion, control y evaluacion de servicios de alimentacion
colectiva y programas de salud; le permite desempefiar funciones en atencion dietética y dietoterapéutica,
promover estilos de vida saludables en el contexto de la salud familiar, evaluar acciones individuales y
colectivas de mejoramiento alimentario nutricional y aplicar herramientas de gestién en los diferentes ambitos
de su quehacer profesional. Posee habilidades que le permiten desempefiar sus funciones con responsabilidad
social y compromiso ético. analizando criticamente el entorno, integrando equipos multidisciplinarios de
trabajo, liderando y comunicando de manera efectiva sus propositos.

Su formacién le permite desempeiiarse en centros hospitalarios de diversa complejidad, centros de atencién
primaria de salud, instituciones educacionales, servicios de alimentacion colectiva y ejercicio libre de la
profesion.

Articulo 5.
Dominios. Los dominios que sustentan el perfil del titulado del Nutricionista egresado de la Universidad de La
Frontera son:
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Corresponde al drea que se ocupa del tratamiento, recuperacion y rehabilitacion de la salud de usuarios
en distintas etapas del ciclo vital en Centros Hospitalarios de baja, mediana y alta complejidad.

I. Clinico

El rol del Nutricionista en esta drea es contribuir en la mejora del estado de salud de los usuarios;
aplicando en forma oportuna y adecuada a cada situacion clinica el Proceso de Atencién Nutricional.
Para ello requiere el trabajo permanente con el equipo de atencidn clinico, lo que le exige desarrollar
estrategias y habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.

Las funciones técnicas y asistenciales del nutricionista consideran las actividades de evaluacion,
diagnostico, intervencién monitoreo y control de la situacion alimentaria nutricional, actividades que
en su conjunto contribuyen a mejorar el estado de salud del usuario, a la vez que realiza acciones de
educacion con el paciente y su grupo familiar.

Las funciones administrativas de este dominio contemplan acciones como programacién anual de
actividades, supervision, control y evaluacidn de todas las actividades desarrolladas en Unidades
Dietéticas.

2. Alimentacion Colectiva
El dominio de alimentacion colectiva se define como el desempeiio del proceso productivo de una
alimentacion equilibrada. variada, inocua, de costo razonable en servicios de alimentacion de
instituciones de alta, mediana y baja complejidad, con o sin fines de lucro, con recursos externos o
propios, dirigida a usuarios de distintos grupos etarios.
El rol del Nutricionista es la gestion integral de los servicios de alimentacidon para resguardar la
seguridad y calidad alimentaria satisfaciendo las necesidades nutricionales, respetando la cultura y
educando a los usuarios. Este rol requiere de una dinamica de mejora continua, implementacion de
nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos como una garantia de seguridad del producto
final.
En este dominio el nutricionista desarrollo funciones para entregar un servicio de alta calidad,
aplicando conocimientos de Alimentacion y Nutricion, Administracion y gestion en procesos de
Planificaciéon y organizacion de recursos de infraestructura, presupuestos, costos, recursos humanos,
direccionando servicios de alimentacion a través de sistemas de control, supervision, comunicacion,
toma de decisiones, coordinacién, evaluacion tanto cuanti y cualitativa de los servicios, sistemas de
aseguramiento de la calidad. metodologia de puntos criticos de control, prerrequisitos y acuerdos de
produccion limpia, permitiendo la interaccién con otros profesionales.

3. Salud Pablica
El dominio de desemperio en Salud Publica focaliza su accién en la proteccion de la salud a nivel
poblacional. Engloba todas las actividades relacionadas con la salud y la enfermedad, el estado
sanitario y ecoldgico del ambiente de vida: la organizacion y funcionamiento de los servicios de salud,
planificacion, gestion y educacion (OMS).

El rol del Nutricionista en salud publica es la prevencion y promocion de la salud de las personas, a
nivel individual y colectivo, bajo los enfoques de salud familiar y comunitario, en centros de atencion
primaria en salud. instituciones educacionales y de desarrollo, y organizaciones comunitarias.

En este contexto el nutricionista cumple funciones de promocién en salud, nutricion y alimentacién
con individuos y colectivos. abordando tematicas relacionadas a los determinantes sociales y el
desarrollo local. Realiza el monitoreo y vigilancia alimentario nutricional, mediante la atencion
dietética y dietoterapéutica a nivel individual, y la vigilancia alimentario nutricional a nivel colectivo;
y cumple funciones de gestion v administracion principalmente en programas alimentarios de APS,
registro y estadisticas de acciones; coordinacion de equipos de trabajo y manejo de personal a cargo.
En cada una de estas funciones puede realizar ademas acciones educativas y de intervencion,
evaluacién de programas, investigacion, gestion de proyectos, etc.

Articulo 6.
Competencias de Titulacion y Genéricas. Las competencias de titulacién se derivan de los dominios
establecidos y son las siguientes:
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DOMINIOS

COMPETENCIA DE TITULACION

1. CLINICO

Corresponde al &rea que se ocupa del tratamiento, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de usuarios en distintas etapas del ciclo vital
en Centros Hospitalarios de baja, mediana y alta complejidad.

El rol del Nutricionista en esta area es contribuir en la mejora del estado
de salud de los usuarios; aplicando en forma oportuna y adecuada a
cada situacion clinica el Proceso de Atencion Nutricional. Para ello
requiere el trabajo permanente con el equipo de atencion clinico, lo que
le exige desarrollar estrategias y habilidades de comunicacion y trabajo
en equipo.

Las funciones técnicas y asistenciales del nutricionista consideran las
actividades de evaluacion, diagnéstico, intervencion monitoreo y control
de la situacion alimentaria nutricional, actividades que en su conjunto
contribuyen a mejorar el estado de salud del usuario, a la vez que
realiza acciones de educacion con el paciente y su grupo familiar.

Las funciones administrativas de este dominio contemplan acciones
como programacion anual de actividades, supervision, control y
evaluacion de todas las actividades desarrolladas en Unidades
Dietéticas.

1. Desarrollar atencion dietoterapéutica a usuarios
hospitalizados en distintas etapas del ciclo vital que
presentan  condiciones patologicas; aplicando con
responsabilidad, etica e integrando un equipo
multidisciplinario de salud, metodologias actualizadas de
evaluacion y apoyo nutricional, con un enfoque
biopsicosocial de acuerdo a la situacién clinica del
usuario para contribuir a la mejora en su estado de salud.

2. ALIMENTACION COLECTIVA
El dominio de alimentacion colectiva se define como el desempefio del
proceso productivo de una alimentacion equilibrada, variada, inocua, de
costo razonable en servicios de alimentacion de instituciones de alta,
mediana y baja complejidad, con o sin fines de lucro, con recursos
externos o propios, dirigida a usuarios de distintos grupos etarios.

El rol del Nutricionista es la gestion integral de los servicios de
alimentacion para resguardar la seguridad y calidad alimentaria
satisfaciendo las necesidades nutricionales, respetando la cultura y
educando a los usuarios. Este rol requiere de una dindmica de mejora
continua, implementacion de nuevas tecnologias aplicadas a los
procesos productivos como una garantia de seguridad del producto
final.

En este dominio el nutricionista desarrollo funciones para entregar un
servicio de alta calidad, aplicando conocimientos de Alimentacion y
Nutricion, Administracion y gestién en procesos de Planificacion y
organizacion de recursos de infraestructura, presupuestos, costos,
recursos humanos, direccionando servicios de alimentacion a través de
sistemas de control, supervisién, comunicacion, toma de decisiones,
coordinacion, evaluacion tanto cuanti y cualitativa de los servicios,
sistemas de aseguramiento de la calidad. metodologia de puntos
criticos de control, prerrequisitos y acuerdos de produccion limpia,
permitiendo la interaccion con otros profesionales.

2. Aplicar herramientas de gestién como la Planificacion,
organizacion, control y evaluacion del funcionamiento de
servicios de alimentacién colectiva con responsabilidad
social, compromiso ético, liderande los equipos de
trabajo y promoviendo el desarrollo exitoso de los
procesos productivos a través de una comunicacion
efectiva con la finalidad de asegurar la calidad de los
servicios entregados a los usuarios.

3. Salud Publica

El dominic de desempefic en Salud Publica focaliza su accion en la
proteccion de la salud a nivel poblacional. Engloba todas las actividades
relacionadas con la salud y la enfermedad, el estado sanitario y
ecolodgico del ambiente de vida; |a organizacion y funcionamiento de los
servicios de salud, planificacion, gestion y educacion (OMS).

El rol del Nutricionista en salud publica es la prevencion y promocion de
la salud de las personas, a nivel individual y colectivo, bajo los enfoques
de salud familiar y comunitario, en centros de atencion primaria en
salud, instituciones educacionales y de desarrollo, y organizaciones
comunitarias.

En este contexto el nutricionista cumple funciones de promocion en
salud, nutricion y alimentacion con individuos y colectivos, abordando
tematicas relacionadas a los determinantes sociales y el desarrollo
local. Realiza el monitorec y vigilancia alimentario nutricional, mediante
la atencion dietética y dietoterapéutica a nivel individual, y la vigilancia
alimentario nutricional a nivel colectivo; y cumple funciones de gestion y
administracion principalmente en programas alimentarios de APS,
registro y estadisticas de acciones; coordinacion de equipos de trabajo y
manejo de personal a cargo. En cada una de estas funciones puede
realizar ademés acciones educativas y de intervencion, evaluacion de
programas, investigacion, gestion de proyectos, elc.

3. Promover Estilos de Vida Saludable en la comunidad a
través de la educacion alimentario nutricional, manejo de
metcdologias de intervencién comunitarias participativas
con sensibilidad social, andlisis critico y comunicacién
efectiva para fortalecer yfo mejorar la salud de la
poblacién.

4. Evaluar acciones individuales y colectivas de
mejoramiento alimentario nutricional y de salud de la
poblacién, analizando la informacion recogida en
diferentes  escenarios, mediante el diagndstico
alimentario  nutricional, la atencion  nutricional,
consejerias, evaluacion nutricional colectiva, educacion
alimentario nutricional; con ética y respeto por la
diversidad social y con la finalidad de mejorar o mantener
el estado nutricional y de salud de la poblacion.

Las competencias genéricas definidas son las siguientes:
a. Responsabilidad social
b. Aprender a aprender
c. Pensamiento critico.

d.- ‘Liderazgo.
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e. Trabajo en Equipo
f.  Comunicacion oral v escrita

Titulo ITI
Del Plan de Estudios

Articulo 7.

El Plan de Estudios de la Carrera de Nutricion y Dietética comprendera:
a. Asignaturas de Formacion Basica.

b. Asignaturas de Formacion Especializada.

G Asignaturas de Formacion General.

Articulo 8.

La adquisicion de la competencia en el idioma Inglés se regira por lo establecido en el Reglamento de Régimen
de Estudios de Pregrado de la Universidad de La Frontera. De acuerdo al Plan de Estudios de la Carrera de
Nutricion y Dietética. los estudiantes deberan haber aprobado inglés Basico para inscribir asignaturas del 5°
nivel en adelante y aprobacion del examen de suficiencia en nivel intermedio al terminar el 8° nivel de la
Carrera, como requisito para inscripeion de practicas profesionales controladas y para la obtencion del Grado
de Licenciado en Nutricion v Dietética.

Articulo 9.
Todas las asignaturas y actividades del Plan de Estudios se encontraran distribuidas en 10 niveles consecutivos,
las cuales se cursaran de acuerdo a los requisitos establecidos en el Plan de estudios.

Articulo 10.

Los estudiantes deben cumplir con las exigencias de bioseguridad al ingreso de sus experiencias practicas, para
la proteccion de su salud. El costo en dinero implicito de estas medidas serd de responsabilidad del
estudiante. Ademas, deberan acatar todas las normas exigidas por la Carrera o cada una de las Institucion de
Salud y otras donde realice sus experiencias clinicas.

Titulo IV
De las Practicas Profesionales Controladas

Articulo 11.

Practica profesional controlada: actividad curricular obligatoria que debera realizar el estudiante una vez
obtenido el Grado de Licenciado. Consiste en estadias programadas donde el estudiante ejecutara actividades
académicas y asistenciales que le permitiran desempefiar funciones inherentes a su rol profesional en las areas
clinica, alimentacion colectiva y salud piblica.

Articulo 12.

Para el desarrollo de las Practicas Profesionales Controladas podran seleccionarse establecimientos
hospitalarios, consultorios y servicios de alimentacion colectiva piblicos o privados, tanto dentro como fuera
de la ciudad de Temuco. La seleccion del centro de practica queda a juicio de los docentes responsables de los
programas, los cuales deben permitir el desarrollo de los resultados de aprendizaje de los respectivos
programas.

Articulo 13.
Las estadias de practicas fuera de la ciudad serdn financiadas por los propios estudiantes.

Articulo 14.
Cada Préactica Profesional Controladas tendra una duracion en terreno de 440 horas (40 horas semanales por
1 Isemanas cada uno) y se realizaran en forma rotativa.

Articulo 15,
La programacion de las actividades y otros aspectos especificos de cada una de las Practicas Profesionales
Controladas seran establecidas en el respectivo programa.

Ont
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Titulo V
De las Actividades Extracurriculares

Articulo 16.

Se entendera por actividades extracurriculares a todas aquellas actividades que fortalecen la formacion integral
de los estudiantes y no estan contempladas en el plan de estudios, tales como: Estudiante ayudante en docencia,
Dirigentes o integrantes de organizaciones estudiantiles (CCAA, Sociedades Cientificas u otras), Integrantes de
agrupaciones artisticas, sociales, culturales y deportivas; colaboradores en actividades socioculturales y
profesionales de la Carrera u otras, actividades de servicio a la comunidad, participacién en actividades
culturales, seminarios, talleres de formacion complementaria especificos, programados por la carrera o por
unidades formales de la universidad como el Centro de Innovacion profesional (CIP), Programa de Apoyo a la
adaptacion Universitaria (PAAU), Facultades y otras unidades. Este tipo de actividades extracurriculares,
también se podran llevar a cabo en forma presencial en otros centros universitarios acreditados.

Articulo 17,
Las actividades extracurriculares son actividades obligatorias, con una duracién minima total de 40 horas

cronolégicas que deben ser cumplidas al décimo nivel. No tienen expresion de horas intra aula y sélo se las
evalua mediante su aprobacion o reprobacion, sin nota final.

Articulo 18.
Estas actividades se regiran segin disposicion de Resolucion Interna de la Facultad de Medicina.

Titulo VI
De La Licenciatura

Articulo 19.

La Universidad de La Frontera otorgara el Grado Académico de Licenciado(a) en Nutricién y Dietética a
aquellos estudiantes que apruecben:

. El total de asignaturas correspondientes a los ocho primeros niveles del Plan de Estudios de la Carrera.
. El examen de suficiencia de inglés nivel intermedio.
Articulo 20.

La nota final del grado de licenciado (a), se calculara de la siguiente forma:

* Promedio Ponderado de la Notas obtenidas en Asignaturas del Primero al Octavo nivel: 80 %. (Exceptuando
la asignatura Metodologia de Investigacion en Alimentacion y Nutricion 1)

* Nota final de la asignatura Metodologia de Investigacion en Alimentacidn y Nutricién 11: 20 %

Titulo VII

Del Titulo profesional

Articulo 21.

La actividad de titulacion de la carrera de Nutricion y Dietética se define como la actividad curricular a
desarrollar durante los niveles noveno y décimo de la carrera que permite que los estudiantes integren las
competencias de titulacion. Esta actividad se realizara bajo la modalidad de Practica Profesional Controlada.

Para inscribir la Practica Profesional Controlada, los estudiantes deberan tener completamente aprobadas todas
las actividades curriculares del plan de estudios hasta el octavo nivel y el examen de suficiencia de Inglés.

La Practica Profesional Controlada se rige por el proceso normal de inscripcidn de asignaturas. En la semana de
inscripcion, el estudiante registrara la Practica Profesional Controlada en la Direccion de carrera. El
funcionamiento especifico de la Practica Profesional Controlada sera descrito en reglamento interno de la
Practica profesional.

Articulo 22.

La Universidad otorgara el titulo de Nutricionista a aquellos estudiantes que cumplan con los siguientes
requisitos:

a) Obtencion del Grado de Licenciado/a en Nutricién y Dietética en el octavo nivel.

b) Aprobar las Practicas Profesionales Controladas

¢) Cumplir 40 horas extracurriculares

Articulo 23.

La calificacion del titulo profesional serd calculada de la siguiente forma:

a) Notas del Grado de Licenciado 70 %

b) Promedio Ponderado de Practicas Profesionales Controlada o Internado 30 %
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TITULO VI
DE LA ADMINISTRACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 24.

La Carrera estara a cargo de un Director(a) de Carrera, quien velara por el correcto cumplimiento de las normas

establecidas en este Reglamento y en el Reglamento de Régimen de Estudios de Pregrado de la Universidad de
La Frontera.

El Director(a) de Carrera sera asesorado(a) en su gestion. por el Consejo de Carrera, acorde a lo establecido en
el capitulo 11, articulo 35° de la Resolucion Exenta N° 0001 de 2012 y modificaciones posteriores.

TITULO FINAL

Articulo 25.

Las situaciones no contempladas en este Reglamento y que no contravengan el Reglamento de Régimen de
Estudios de Pregrado, serdn resueltas por el Vicerrector Académico, previo informe del Director de Carrera.

3°) La presente Resolucion regird a contar de su total
tramitacion, perdiendo vigencia a contar de dicha fecha las Resoluciones Exentas N°2026 y 2027 del afio 2002
y modificaciones posteriores contenidas en Resoluciones Exenta N°0680 y 0681 del afio 2005, 674 y 3815 del
afio 2011,

ANOTESE Y COMUNIQUESE

SBRBBDURAN GARCIA
SECRETARIO GENERAL

Vicerrectoria Académica -~
Decano Facultad de Medicina

Vicedecano Facultad de medicina .
Secretario Facultad de Medicina
Direccion de Docencia

Direccion de Postgrado -

Directores Dptos. Fac. Medicina
Directores Carreras Fac. Medicina
Directores de Pregrado Fac. Medicina
Direccion Postgrado e Investig. Fac. Medici
Direccion de Informatica (Sra. Alicia Castro
Of. Adm. Fac. de Medicina

Direccion de Registro Académico Curricular «
Of. Titulos y Grados

Coord. Adm. y Matricula -~

UNlVERtsl?g\
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RecepcianLegalidad
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