
SECRETARiA GENERAL 	 UN1VERSIDAD DE LA FRONTERA 
DECRETACION 	 Modifica y Sustituye Plan de Estudios y 

SBE/PDG/CMI/mcc. 	 Reglamento de la Carrera Ingenieria en ConstructiOn 
aprobado par ResoluciOn Exenta N°4884 de 2015 

TEMUCO 13 ENE. 2016 

RESOLUCION EXENTA 0315 

Vistas: Los DEL de Education N's 17 y 156 del 1981, 
D.0 .N° 314 de 2010 y Resoluc iOn Exenta N°2834 de 2006. 

CONSIDERANDO 

Que por resoluciOn Exenta N°4884 de 2015, se fijO Texto 
Refundido del Plan de Estudios y Reglamento de la Carrera de Ingenieria en Construcci6n. 

Que el Comae Academico de Pregrado ha revisado y 
aprobado la propuesta de Ajuste Curricular presentada par la Carrera de Ingenierfa en Construction. La presente 
propuesta responde a los requerimientos planteados par la Politica de Formaci6n Profesional de la Universidad 
y se enmarca en las directrices indicadas en el Reglamento de Regimen de Estudios de Pregrado. 

En terminos generales, el Comite valora el esfuerzo realizado par la comisien que trabaj6 en la presente 
propuesta y propane a la Secretaria General Decrete la propuesta de Ajuste Curricular segfm se presenta a 
continuaciOn. 

Que el presente Ajuste Curricular, propuesto par la 
Carrera de Ingenieria en Construccien, consiste en una modificacien del Plan de Estudios y del Reglamento de 
la Carrera con el fin de mejorar la progresi6n en las 'inns de formation de la carrera. 

El informe de fecha diciembre de 2015, de la Directora 
Acaddmica de Pregrado Sra. Ana Moraga Pumarino, deja constancia que la implementaciOn de estos Ajustes 
Curriculares, segtin se respalda con carta emitida par el Decano de la Facultad de Ingenieria y Ciencias, no 
requieren de recursos financiero. 

Lo establecido en el articulo 8 °  del Reglamento de 
Regimen de Estudios de Pregrado, aprobado par Resolucien Exenta N°0617 de 2014, sefiala que la modificacien 
y ajustes curriculares a los Planes de Estudios y Reglamentos de Carrera entraran en vigencia en el periodo 
academic° inmediatamente posterior a aguel en el que fue aprobada. Todos los estudiantes que en ese momenta 
sean estudiantes regulares de dicha carrera deberan ser traspasados al plan nuevo, manteniendo su historial 
academico. En todo caso, Si la modificaciOn del Plan de Estudios implitare un cambio en la denominaci6n del 
Titulo Profesional o en aumento en el rnimero de semestres lectivos, el estudiante tendra la posibilidad de 
mantener el Plan de Estudios o Tftulo original segim sea el caso. 

Los ajustes curriculares de un plan de estudios o de un reglamento de cartera, que segtin se certifica 
par direcci6n acadernica de pregrado, no tiene impacto econemico para la universidad y no alteran el contenido 
del perfll de titulaciOn, no requieren de aprobaciOn de la h. junta directiva de la universidad, sin perjuicio de la 
facultad del Sr. Rector de someterlo igualmente a la consideration del Consejo Academico, en su condici6n de 
Organ° consultivo. 

RESUELVO 

1) SUSTITOYASE Plan de Estudios de la Can-era 
Ingenieria en ConstrucciOn, aprobado par ResoluciOn Exenta N°4884 de 2015, par el siguiente: 
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PLAN DE ESTUDIOS CARRERA DE INGENIERIA EN CONSTRUCCION 

No Descripcion Clasificacion Intra Aula Extra 
Aula 

Total 
Hrs. 

SCT Requisitos 

T P Total 
PRIMER NIVEL 

ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA 

Calculo I Teorico 4 0 4 4 8 5 

2 Algebra Teal-lc° 4 0 4 4 8 5 

3 Quimica de los materiales Teorico - Practico 3 I 4 4 8 5 

ASIGNATUFtAS DE FORMACION PROFESIONAL 
4 Fundamentos de la Ingenieria en 

Construccion 
Tedrico - Practico 2 2 4 2 6 4 

5 InterpretaciOn Tecnica y Espacial Teorico - Practico 2 2 4 2 6 4 

ASIGNATURAS ELECTIVAS DE FORMACION GENERAL I- Electivo Formacion General 1 Teorico - Pitt co 1 2 3 2 5 3 

TOTAL PRIMER NIVEL 16 7 23 18 41 26 

SEGUNDO NIVEL 

ASIGNATUFtAS DE FORMACION BASICA 

7 Calculo II Teorico 4 0 4 4 8 5 

8 Fisica I Tearico - Practico 3 1 4 4 8 5 

ASIGNATUFtAS DE FORMACION PROFESIONAL 

9 Tecnologia de la Madera Teorico - Practico 2 2 4 4 8 5 4 

10 InterpretaciOn de Pianos y Esp. De Obras. Teorico - Practico 2 4 6 4 10 6 5 

ASIGNATURAS ELECTIVAS DE FORMACION GENERAL 

11 Electivo Formacion General 2 Tearico - Practico 1 2 3 2 5 3 

TOTAL SEGUNDO NIVEL 12 9 21 18 39 24 

TERCER NIVEL 

ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA 

12 Calculo III Teorico 4 0 4 4 8 5 7 

13 Ecuaciones Diferenciales Teorico 4 0 4 4 8 5 7 

14 Fisica II Teorico - Practico 3 I 4 4 8 5 8 

ASIGNATURAS DE FORMACION PROFESIONAL 

15 Tecnologia del HormigOn y Mortero Teorico - Practico 3 2 5 6 11 7 4 

16 Tecnologia del Asfalto Teorico - Practico 2 1 3 3 6 4 

TOTAL TERCER NIVEL 16 4 20 21 41 26 

No Descripcion Clasificacion Intra Aula Extra 
Aula 

Total 
Hrs 

SCT Requisitos 

T P Total 
CUARTO NIVEL (1) 

ASIGNATUFtAS DE FORMACION BASICA 

17 Estadistica Aplicada Tedrico 3 0 3 3 6 4 12 
18 Fisica III Teal-lc° 4 0 4 2 6 4 8 

ASIGNATURAS DE FORMACION PROFESIONAL 

19 Topografia Teorico - Practico 2 2 4 4 8 5 1 
20 Procesos Constructivos 1 Teorico 3 0 3 3 6 4 15 
21 Gest& de Empresa 1 Tearico - Practico 2 2 4 2 6 4 
22 Legislacion Laboral Teorico 2 0 2 2 4 2 

TOTAL CUARTO NIVEL 16 4 20 16 36 23 

QUINTO NIVEL 

ASIGNATURAS DE FORMACION PROFESIONAL 
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23 Estructuras 1 Tedrico - Practico 2 2 4 2 6 4 18 
24 Mecanica de Suelos I Teonco - Practico 3 1 4 4 8 5 18 
25 Topografia de Obras Teorico - Practico 2 2 4 4 8 5 19 
26 Procesos Constructivos 2 Teorico - Practico 3 1 4 4 8 s 20 
27 Gest& de Empresa 2 Teorico - Practico 2 2 4 2 6 4 21 

ASIGNATURAS ELECTIVAS DE FORMACION GENERAL 

28 Electivo Formacion General 3 Teorico — Practico 1 —2 3 2 5 3 

TOTAL QUINTO NIVEL 13 10 23 18 41 26 

SEXTO NIVEL 

ASIGNATURAS DE FORMACICIN PROFESIONAL 

29 Estructuras 2 Teal-leo - Practico 2 —2 4 2 6 4 23 
30 Mecanica de Suelos II Teorica 3 0 3 —3 6 4 24 

31 Mecanica de Fluidos Teorica - Practica 2 1 3 3 6 4 

32 Procesos Constructivos 3 TeOrico - Practico 2 —2 4 4 8 5 24, 25 

33 Legislacion Ambiental y de la Construed& Teorica - Practica 2 1 3 2 5 3 

ASIGNATUFtAS ELECTIVOS DE FORMACION PROFESIONAL 

34 Elect. Formacion Profesional 1 Teorico 3 0 3 3 6 4 

TOTAL SEXTO NIVEL 14 6 20 17 37 24 

SEPTIMO NIVEL 

ASIGNATUFtAS DE FORMACION PROFESIONAL 

35 Estructuras 3 Teorica - Practica 2 2 4 2 6 4 23 

36 Obras Sanitarias Teorica - Practica 2 2 4 4 8 5 31 

37 Procesos Constructivos 4 Teorica - Practica 2 2 4 4 8 5 32 

38 Gest& de Proyeetos 1 Tearica - Practica 2 2 4 4 8 5 32 

39 Instalaciones para la Construed& Teorico -Practico 2 2 4 4 8 5 26 

ASIGNATUFtAS DE FORMACICIN GENERAL 

40 Electivo Formed& General 4 Teorico — Practico 1 2 3 2 s 3 

TOTAL SEPTIMO NIVEL 11 12 23 20 43 27 

No Descripci6n Clasificacion Intra Aula Extra 
Aula 

Total 
Hrs 

SCT Requisitos 

T P Total 

OCTAVO NIVEL (2) 

ASIGNATURAS DE FORMACION PROFESIONAL 

41 Obras de Ingenieria Tear-lea - Practica 1 2 3 2 5 3 36 

42 Obras Hidraulicas Teel-leo 4 0 4 4 8 5 31 

43 Gest& de Proyectos 2 Teorica - Practica 2 2 4 4 8 5 38 

44 Eficiencia Energetica en b Construed& Teorica - Practica 2 1 3 3 6 4 

45 Seguridad y Prevencion de riesgos Teal-leo 3 0 3 3 6 4 

46 Evaluacion de Proyectos Teorico 3 0 3 3 6 4 

TOTAL OCTAVO NIVEL 15 5 20 19 39 25 

NOVENO NIVEL(3) 

ASIGNATURAS DE FORMACION PROFESIONAL 

47 GestiOn Integral de Proyectos Teal-lea - Practica 2 1 3 3 6 4 

48 Taller de propuesta y licitaciones Teorica - Praetica 1 3 4 4 8 5 39 

49 Taller de IntegraciOn (Procesos Constructivos 
y Administration de Obras) 

TeOrica - Practica 4 3 7 9 16 10 36, 43-44 

ASIGNATURAS ELECTIVOS DE FORMACION PROFESIONAL 

so Elect. FormaciOn Profesional 2 (Orientacion 
Ambiental) 

Teorico 3 0 3 3 6 4 

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE FORMACION GENERAL 
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S1 Etica Profesional ! Teorico 3 0 3 2 5 3 

TOTAL NOVENO NIVEL 13 7 20 21 41 26 

DECIMO NIVEL 

ASIGNATURAS DE FORMACIoN PROFESIONAL 

52 Actividad de Titulacion Practica 0 2 2 36 38 25 1 0  al 90  nivel 
Aprobado 

TOTAL DECIMO NIVEL 
0 2 2 36 38 25 

TOTAL HORAS PLAN DE ESTUDIO 
126 66 192 204 396 252 

(1) Se requiere tener aprobado examen de suficiencia ngles Nivel Basico./ 
(2) Se requiere tener aprobado examen de suficiencia ngles Nivel ntermedio. / 
(3) Se requiere cumplimiento de 104 hrs equivalentes de actividades extracurriculares/ 

No ACTIVIDADES OBLIGATORIAS SIN EXPRESIoN 
DE HORAS INTRAAULA 

Extra Aula Hrs. SCT Requisitos 

53 Taller de Induccion Practica Orientacien Profesional 
(Requiere de la aprobacian de asignaturas de 
especialidad al 4to nivel del plan de estudios) 

40 hrs. 2 Asign. 
Profesionales 

ler - 4to 
nivel 

54 Practicas de Orientacion Profesional: 
- 1 (Requiere aprobacion de Taller de InducciOn de 
Practica de orientacion profesional), 
- 2 (Requiere aprobacion del 85% de horas intraulas de 
asignaturas de especialidad al 6to nivel del plan de 
estudios), y 
- 3 (Requiere aprobacion del 85% de horas intraulas de 
asignaturas de especialidad al 8vo nivel del plan de 
estudios ). 

900 hrs. 31 53 

55 Actividades Extracurriculares (Cumplimiento de 
actividades extracurriculares al octavo nivel) 

104 hrs. 

15 
56 Idioma Ingles: 

Nivel Basic° Aprobado para inscribir asignaturas del 
cuarto nivel 
Nivel Intermedio Aprobado para inscribir asignaturas del 
octavo nivel 

TOTAL HRS. SEGCIN 
FORMACIoN QUE OTORGAN 

HOFtAS AULA Extra Au 
la 

Total 
Gral. 

SCT 

Total 

Formed& Basica 
36 39 37 76 48 

Formaci6n Profesional 
83 55 138 157 295 189 

Formacion General 
7 8 15 10 25 15 

TOTAL GENERAL 
126 66 192 204 396 252 

HOFtAS DE LA CARRERA SEGCIN TIPO DE 
FORMACIoN (1) 

HORAS AULA Extra Aula Total 

Gral ' 

SCT 

T P Total Asigna 
- tura 

Act 
Oblig 

Total 

Formacion Basica 
648 54 702 666 666 1368 48 

Formacien Profesional 
1494 990 2484 2826 2826 5310 189 

Formacian General 
126 144 270 180 180 450 15 

Actividades Obligatorias sin expresion de 
horas intraaulas: 

.- Taller de InducciOn Practica Orientacion 
Profesional 40 40 40 2 
.- Practicas de OrientaciOn Profesional 1, 2 y 3 900 900 900 31 
.- Ingles y Actividades Extracurriculares 104 104 104 15 
TOTAL HORAS DE LA CARRERA 

2268 1188 3456 3672 1044 4716 8172 300 
(1) Las horas intra a ula y extra aula de las asignaturas o modulos corresponden al total de horas en un 
semestre o an° contemplando 18 semanas par semestre (16 semanas lectivas y 2 semanas de 
evaluaciones). 
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TITULO QUE SE OTORGA : 	 INGENIERO CONSTRUCTOR 

GRADO ACADEMICO QUE SE OTORGA: 
	

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA EN 
CONSTRUCCIDN 

2) MODIFICASE ResoluciOn Exenta N °4884 de 2015, 
que fijo Texto Refund do del Reglamento de la Carrera Ingenieria en Construccien, en la forma que indica: 

EN EL TiTULO IV DE LAS PRACTICAS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y TALLER DE 
INDUCCION 

3%. SustitOyase los articulos N°13, por los siguientes: 

"ARTICULO 13° Las Practicas de Orientacion Profesional son actividades curriculares sin expresiOn de 
horas intra aula, y se evaltian mediante una nota final; en caso de reprobaciOn el estudiante 
tendra la opcion de repeticion por una segunda y Ultima oportunidad, cayendo en causal 
de eliminaciOn en caso de su posterior reprobaciOn. 
Las practicas se efectuaran bajo la tuiciOn de un profesor supervisor, del area de la 
construcciOn, designado por el Coordinador de Practica y VinculaciOn con el Medio, para 
posteriormente ser inscrita por este ultimo en DirecciOn de Carrera, conforme al 
procedimiento administrativo establecido por dicha DirecciOn." 

lncorporase un nuevo articulos N°13.a, que indica a continuaciOn: 

"ARTICULO 13.a° El Coordinador de Practica y Vinculaci6n con el Medio es un profesional del area de la 
construcciOn cuya labor consiste en administrar los procesos formativos asociados at 
desarrollo del Taller de InducciOn y Practicas de Orientaciones Profesionales, ademas de 
generar y mantener un vinculo activo con el sector de la construcciOn. 

Las labores especificas de Coordinador de Practicas y VinculaciOn con el Medio 
corresponden a: 

- Generar vinculaciOn con empresas e instituciones que permita: 

Generar cupos de practica 
Obtener inform acion que silva como retroalimentacion de los procesos formativos de 
la carrera, tanto del vinculo que mantiene el empleador con los estudiantes en 
practica, como con los profesionales egresados de esta carrera, a fin de obtener 
information respecto al proceso de formacion en sus diferentes etapas, ademas del 
grado de satisfaccion y cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. 
Mantener informado al empleador respecto de aspectos clave corno: el perfil 
profesional del titulado, objetivos generales y especificos de practicas de orientacion 
projesional, entre otros. 
Flacer el seguimiento de los estudiantes durante el desarrollo de las practicas de 
estudio. 

- Hacer un seguimiento de los Titulados de esta carrera con el objetivo de diagnosticar 
aspectos como: de que forma aport6 a su fonnaciOn el desarrollo de sus practicas de 
orientaciOn profesional, el grado de satisfacciOn y cumplimiento con su perfil de 
egreso y el comprometido por la carrera, y sus necesidades de formaci6n continua. 

- Gestionar los tramites administrativos internos de los procesos de inscripciOn, 
evaluaciOn y designaciOn de profesores supervisores durante los procesos de Practicas 
de OrientaciOn Profesional incluyendo la actividad de Taller de Induccian. 

- Evaluar periOdicamente el sistema de calificaciOn de Practicas de OrientaciOn 
Profesional. 

- Gestionar el seminario de experiencias de Practicas de OrientaciOn Profesional. 

Presentar un reporte de las evaluaciones realizadas por los empleadores y un andlisis 
respecto de debilidades y fortalezas de cada grupo de Practica de OrientaciOn 
Profesional, que sirva como retroalimentacion para los procesos formativos de la 
can-era. 

- Coordinar el Taller de InducciOn de Practicas de OrientaciOn profesional 
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Gestionar y coordinar las salidas a terreno solicitadas y/o planificadas en las diferentes 
asignaturas de la carrera asi coma las visitas industriales generando una planificaciOn 
para estas durante el desarrollo del Plan de Estudios. 

- 	Apoyar en las labores de reacreditaciOn de la carrera." 

Sustitayase los articulos N° 14, 15, 16, 17 y 20, por los siguientes: 

"ARTICULO 14° 

"ARTICULO 15° 

"ARTICULO 16° 

"ARTICULO 17 0  

El estudiante debe solicitar al Coordinador de Practice y VinculaciOn con el Media una 
Carta Tipo de Solicitud de Practice de OrientaciOn Profesional. El estudiante es 
responsable de envier a la empresa de su interes dicha carte de presentaciOn para solicitar 
la prdctica de correspondiente." 

Posteriormente, al tener respuesta pot parte de la empresa, el estudiante es responsable de 

informar, a traves del Formulario de Registro de Practices de Oriented& Profesional, a la 
Coordinaci6n de Practices de su carrera para la preinscripcion de este, senalando la 
empresa donde la realizara, las fechas de inicio y termino, el horario a que estara sujeto, 
el nombre y cargo del supervisor directo que tendre en la empresa. De esta forma, esta 
coordinacifm distribuire la demanda de solicitud de practices entre los profesores de la 
especialidad disponibles, quienes finalmente evaluaran el desempefio del estudiante. 
Par su parte, la CoordinaciOn de Practice dispondra pablicamente via Campus Virtual de 

la Carrera o solicitud directa en oficina, el Formulario de EvaluaciOn de Practices de 
Oriented& Profesional. El estudiante debe hacer Ilegar este Formulario de Evaluacion de 
Practices a su supervisor directo en la empresa que es la persona que registrard, firmer& 

timbrara y enviara al profesor supervisor dicho antecedente una vez finalizada la Practice, 
pare la evaluacion de su desempefio" 

Como requisito para la &tend& de un mejor desarrollo e iniciaciOn de la actividad 
Practice de OrientaciOn Profesional, se contempla la aprobacian de los estudiantes del 
Taller de Inducci& a la Practice de OrientaciOn Profesional, el cual integrara los 
conocimientos y habilidades de la especialidad, adquiridos a la fecha y nivelara la 
competencias necesarias para la primera inserci6n de los estudiantes al mundo laboral. Es 
requisito para la inscripciOn de este Ultimo, contar con la aprobaciOn de las asignaturas de 
formacion profesional establecidas al cuarto nivel del plan de estudios. 
Esta actividad esta contemplada para desarrollarse durante la primera etapa estival del mes 
de enero, al finalizar el cuarto nivel del plan de estudio por un periodo de 40 hrs. directas, 
la cual sera coordinada y guiada por el Coordinador de Practice y Vinculaci& con el 
Media con apoyo de profesores de la especialidad del Departamento de Trig. en Obras 
Civiles. 
El fiel curnplimiento de esta actividad es evaluado mediante su aprobaci6n o reprobaciOn, 
sin nota final, siendo responsabilidad del profesor coordinador la evaluacion del 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y niveles de aceptacien predefinidos para 
dicha actividad. 
La programacik y planificaciOn de la actividad estard a cargo del Coordinador de Practice 
y Vinculaci6n, y sera infonnada Slice y oportunamente a los estudiantes para su 

inscripci6n conforme al procedimiento administrativo establecido para dicho efecto." 

La Practice de Orientacian Profesional 1 es aquella en que el estudiante tome su primer 
contacto con la empresa, par un periodo no menor a 135 hrs de jornada ordinaria de trabajo, 

para su reconocimiento" 

"ARTICULO 20° 	Para aprobar cada Practice de Oriented& Profesional, al finalizar dicha actividad el 
estudiante deberd obtener coma requisito indispensable un informe de aprobacian por 
parte de la empresa, consignado en un formulario de evaluacifm de practices. 
Adicionalmente el estudiante debera entregar en la CoordinaciOn de Practices un reporte 

de las actividades ejecutadas, involucrando los aspectos de evaluaciOn establecidos por la 
DirecciOn de Carrera, junto a una bitacora personal en formato predefinido tambien por 
esta Direcci6n. 

Bajo dichos antecedentes el Coordinador de Practice y VinculaciOn, previo informe del 

profesor supervisor procedera a la evaluacifin de la Practice de OrientaciOn Profesional" 
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EN EL TTULO V DE LAS ACTIVDADES EXTRACURRICULARES 

Sustitayase el articulo N° 25, por el siguiente: 

"ARTICULO 25° 	Las Practicas de OrientaciOn social — comunitario, corresponden a actividades sin 
expresiOn de horas intra-aula, consiste en 60 hrs. equivalentes de apoyo social o 
comunitario realizables por los estudiantes, durante el periodo academic°. 

El propOsito de esta actividad se consigna en fomentar en el estudiante la responsabilidad 
social, a traves de la interpretaciOn conceptual y aplicacion practica." 

TITULO VIII DE LA ADMINISTRACION DE PLAN DE ESTUDIOS 

Sustituyase el articulo N° 38, pore! siguiente: 

"ARTICULO 38° La Carrera estard a cargo de un Director de Carrera, quien velara por el correcto 
cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de Regimen de Estudios de 

Pregrado de la Universidad de La Frontera y las regulaciones propias de la carrera. Serd 
asesorado en la administraci6n de la carrera, por el Consejo de Carrera, acorde a lo 
establecido en el capitulo II de la ResoluciOn Exenta N° 0001 de 2012" 

EN EL TiTULO DISPOSICIONES TRANSITORIAS ELIMINASE EL ART1CULO N°40 
PASANDO EL ACTUAL ARTICULO N°41 A N°40 

3) En todo lo modificado sigue vigente el reglamento 
Original. 

Vicerrectoria Academica 
Decanato Fac. Ing , y Ciencias 
Vicedecanato Fac. Ing, y Ciencias 
Secretario Fac. Ing, y Ciencias 
Dir. Analisis y Desarrollo Institucional 
Dir. Academica de Pregrado 
Dir. Academica de Postgrado 
Directores Dptos. Fac. Ing, y Ciencias 
Director Carreras Fac. Mg, y Ciencias 
Director Posgrado e I nvestigacien Fac. lug, y 
Dir. Registro Academic° Estudiantil 
Sra. Alicia Castro (Dir. Informatica) 
Of. Adm. Fac. Ing, y Ciencias 
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