SECRETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
DECRETACION Modifica y Sustituye Plan de Estudios vy
SBE/PDG/CMI/mcc. Reglamento de la Carrera Ingenieria en Construccion

aprobado por Resolucion Exenta N°4884 de 2015

TEMUCO {3 ENE. 7016

RESOLUCION EXENTA ) O 3 1 5

Vistos: Los DFL de Educacion N 17 y 156 del 1981,
DUN®314 de 2010 y Resolucion Exenta N°2834 de 2006,

CONSIDERANDO

Que por resotucion Exenta N°4884 de 2015, se fijoé Texto
Refundido del Plan de Estudios y Reglamento de la Carrera de Ingenieria en Construccion.

Que el Comité Académico de Pregrado ha revisado y
aprobado la propuesta de Ajuste Curricular presentada por la Carrera de Ingenieria en Construccion. La presente
propuesta responde a los requerimientos planteados por la Politica de Formacion Profesional de la Universidad
y se enmarca en las directrices indicadas en el Regiamento de Régimen de Estudios de Pregrado.

En tétminos generales, et Comité valora el esfuerzo realizado por la comisién que trabajo en la presente
propuesta y propone a la Secretaria General Decrete la propuesta de Ajuste Curricular seglin se presenta a
continuacion.

Que el presente Ajuste Curricular, propuesto por la
Carrera de Ingenieria en Construccion, consiste en una modificacion del Plan de Estudios y del Reglamento de
la Carrera con el fin de mejorar la progresidn en las lineas de formacion de la carrera.

El informe de fecha diciembre de 20135, de la Directora
Académica de Pregrado Sra. Ana Moraga Pumarino, deja constancia que la implementacion de estos Ajustes
Curriculares, segln se respalda con carta emitida por el Decano de la Facultad de Ingenieria y Ciencias, no
requieren de recursos financiero.

Lo establectdo en el articulo 8% del Reglamento de
Régimen de Estudios de Pregrado, aprobado por Resolucion Exenta N°0617 de 2014, sefiala que la modificacidn
y ajustes curriculares a los Planes de Estudios y Reglamentos de Carrera entraran en vigencia en el periodo
académico inmediatamente posterior a aquél en el que fue aprobada. Todos los estudiantes que en ese momento
sean estudiantes regulares de dicha carrera deberén ser traspasados al plan nuevo, manteniendo su historial
académico. En todo caso, si la modificacion del Plan de Estudios implicare un cambio en la denominacién del
Titulo Profesional o un aumento en el nimero de semestres lectivos, el estudiante tendrd la posibilidad de
mantener el Plan de Estudios o Tftulo original segiin sea ¢l caso.

Los ajustes cutriculares de un plan de estudios o de un reglamento de carrera, que seglin se certifica
por direccién académica de pregrado, no tiene impacto econdmico para la universidad y no alteran el contenido
dei perfil de titulacién, no requieren de aprobacion de la h. junta directiva de la universidad, sin perjuicio de la
facultad dei Sr. Rector de someterlo igualmente a la consideracion del Consejo Académico, en su condicién de
drgano consultivo.

RESUELVO

1) SUSTITUYASE Plan de Estudios de la Carrera
Ingenieria en Construccion, aprobado por Resolucion Exenta N°4884 de 2015, por el siguiente:
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PLAN DE ESTUDIOS CARRERA DE INGENIERIA EN CONSTRUCCION
Ne Descripcidon Clasificacién Intra Aula Extra | Total | SCT Requisitos
Aula | Hrs.
T P | Total
PRIMER NIVEL
ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA
1 | Calculo I Tedrico 4 0 4 4 5
2 | Algebra Tedrico 4 4 4 5
3 [ Quimica de los materiales Tedrico - Practico 3 1 |4 4 5
3 ASIGNATURAS DE FORMACION PROFESIONAL
4 | Fundamentos de la Ingenieria en Tedrico - Practica 2 2 |4 z 6 4
Construccion
S | Interpretacion Técnica y Espacial Tedrico - Practico 2 2 |4 2 6 4
ASIGNATURAS ELECTIVAS DE FORMACION GENERAL
6 | Electivo Formacion General 1 Tedrico - Practico |1 2 |3 2 5 3
TOTAL PRIMER NIVEL 16 7 |23 18 41 26
SEGUNDC NIVEL
ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA
7 | Calculo 1I Tedrico 4 0 4 5 1
8 |Fisical Tebrico - Practico 5
ASIGNATURAS DE FORMACION PROFESICNAL
9 | Tecnologia de la Madera Teorico - Practico | 2 4 8 4
10 | Interpretacion de Planos y Esp. De Obras. Teorico - Practica 2 4 |6 10 6
ASIGNATURAS ELECTIVAS DE FORMACION GENERAL
11 { Electivo Formacidn General 2 I Tedrico - Practico |1 2 |3 2 5 3
TOTAL SEGUNDO NIVEL 12 9 21 18 39 24
TERCER NIVEL |
ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA
12 | Calculo 111 Tedrico 0 4 8 5 7
13 | Ecuaciones Diferenciales Tedrico 4 4 5 7
14 | Fisica II Tedrico - Practico | 3 1 4 5 8
ASIGNATURAS DE FORMACION PROFESIONAL
15 | Tecnologia del Hormigon y Mortero Eedrico - Préctico |3 2 |5 6 11 7 4
16 | Tecrologia del Asfalto \ Tedrico - Practico | 2 R 3 6 4
TOTAL TERCER NIVEL 16 4 |20 21 41 26
Ne Descripcidn Clasificacién Intra Aula Extra | Total SCT Requisitos
T P_| Total Aula | Hrs
CUARTO NIVEL (1)
ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA
17 | Estadistica Aplicada Tedrico 3 0 |3 3 6 4 12
18 | Fisica INI Tedrico 4 0 (4 2 6 4 8
ASIGNATURAS DE FORMACION PROFESIONAL
19 | Topografia Tedrico - Practico 2 2 |4 4 8 5 1
20 | Procesos Constructivos 1 Tedrico 3 0 |3 3 ] 4 15
21 | Gestion de Empresa 1 Tednico - Practico 2 2 |4 2 6 4
22 { Legislacidn Laborai Tedrico 2 0 (2 2 4 2
TOTAL CUARTO NIVEL 16 4 |20 16 36 23
QUINTO NIVEL
ASIGNATURAS DE FORMACION PROFESIONAL
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23 | Estructuras 1 Tedrico - Practico |2 2 |4 2 6 4 18
24 | Mecanica de Suelos I Teorico - Practico |3 1 |4 4 8 5 18
25 | Topografia de Qbras Tedrico - Practico [ 2 2 |4 4 8 5 19
26 | Procesos Constructivos 2 Tedrico - Practico |3 1 4 4 8 5 20
27 | Gestion de Empresa 2 Teorico ~ Practico |2 2 |4 2 6 4 21
ASIGNATURAS ELECTIVAS DE FORMACION GENERAL
28 | Eiectivo Formacicn General 3 ] Tedrico — Practico |1 2 13 2 5 3
TOTAL QUINTO NIVEL 13 10 23 18 41 26
SEXTO NIVEL ]
ASIGNATURAS DE FORMACION PROFESIONAL
29 | Estructuras 2 Teorico - Practico |2 2 |4 2 6 4 23
30 | Mecanica de Suelos 11 Tedrica 3 0 |3 3 6 4 24
31 | Mecénica de Fluidos Tedrica - Practica |2 113 3 6 4
32 | Procesos Constructivos 3 Tedrico - Practico |2 2 |4 4 8 5 24, 25
33 | Legislacién Ambiental y de la Construccion Tedrica - Practica |2 113 2 5 3
ASIGNATURAS ELECTIVOS DE FORMACION PROFESIONAL
34 | Elect. Farmacitn Profesional 1 rl'eérico 3 0 |3 3 6 4
TOTAL SEXTO NIVEL 14 6 (20 17 37 24
SEPTIMO NIVEL |
ASIGNATURAS DE FORMACION PROFESIONAL
35 | Estructuras 3 Tedrica - Practica |2 2 |4 2 6 4 23
36 | Obras Sanitarias Tedrica - Practica |2 2 |4 4 B8 5 31
37 | Procesos Constructivos 4 Tedrica - Practica |2 2 |4 4 8 5 32
38 | Gestidn de Proyectos 1 Tedrica - Practica |2 2 |4 4 8 5 32
39 | Instalaciones para la Construccion Tedrico -Practico 2 2 14 4 8 5 26
ASIGNATURAS DE FORMACION GENERAL |
40 | Electivo Formacién General 4 Tedrico - Practico |1 2 |3 2 5 3 1
TOTAL SEPTIMO NIVEL 11 12 (23 20 43 27
N© Descripcion Clasificacidn Intra Aula Extra | Total SCT Requisitos
T P T Total Aula | Hrs
OCTAVO NIVEL (2)
ASIGNATURAS DE FORMACION PROFESIONAL
41 | Obras de Ingenieria Tebrica - Practica 1 2 |3 2 5 3 36
42 | Obras Hidraulicas Tebrico 4 0 |4 4 8 5 31
43 | Gestidn de Proyectos 2 Tedrica - Practica 2 2 14 4 8 5 J_36
44 | Eficiencia Energética en la Construccion Tedrica - Practica 2 1 (3 3 6 4
45 [ Seguridad y Prevencion de riesgos Tedrico 3 0 |3 3 6 4
46 | Evaluacion de Proyectos Tedrico 3 0|3 3 6 4
TOTAL OCTAVO NIVEL 15 5 |20 19 39 25
NOVENO NIVEL(3)
ASIGNATURAS DE FORMACION PROFESIONAL
47 | Gestién Integral de Proyectos Tearica - Practica 2 1 43 3 6 4
48 | Taller de propuesta v licitaciones Tedrica - Practica 1 3 |4 4 B8 5 39
49 | Taller de Integracidn {Procesas Constructivos | Tedrica - Practica 4 3 |7 9 16 10 36, 43-44
y Administracién de Obras)
ASIGNATURAS ELECTIVOS DE FORMACION PROFESIONAL
$0 | Elect. Formacion Profesional 2 (Orientacidon | Tedrico 3 0 i3 3 6 4
Ambiental) ]
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE FORMACION GENERAL
3
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51 , Etica Profesional I Tebrico 3 o [3 2 5 3
TOTAL NOVENO NIVEL 13 7 |20 21 41 26
DECIMO NIVEL
ASIGNATURAS DE FORMACION PROFESIONAL
52 | Actividad de Titulacion Practica 0 2 |2 36 38 25 10 al 90 nivel
— Aprobado
TOTAL DECIMO NIVEL
0 2 |2 36 38 25
TOTAL HORAS PLAN DE ESTUDIO
126 |[66]192 204 |396 |[252
(1) Se requiere tener aprobado examen de suficiencia Inglés Nivel Basico./
(2) Se requiere tener aprobado examen de suficiencia Ingiés Nivel Intermedio. /
(3) Se requiere cumplimiento de 104 hrs equivalentes de actividades extracurriculares/
N°© | ACTIVIDADES OBLIGATORIAS SIN EXPRESION Extra Aula Hrs. 5CT Requisitos
DE HORAS INTRAAULA
53 | Talfer de Induccidn Practica Ortentacion Profesional 40 hrs. 2 Asign,
{Requiere de la aprobacion de asignaturas de Profesionales
espedialidad al 4to nivel del plan de estudios) IE;i;E‘I‘tD
54 | Practicas de Orientacién Profesional: 900 hrs. 31 53
- 1 (Requiere aprobacion de Taller de Induccién de
Practica de orientacidn profesional),
- 2 (Requiere aprobacion del 85% de horas intraulas de
asignaturas de espedialidad al 6tc nivel del plan de
estudios), y
- 3 (Requiere aprobacicn del 85% de horas intraulas de
asignaturas de espedcialidad al 8vo nivel del plan de
estudios ).
55 | Actividades Extracurriculares {Cumplimientc de 104 hrs.
actividades extracurriculares al octavo nivel)
56 | Idioma Inglés:
Nivel Basico Aprobado para inscribir asignaturas del 15
cuarto nivel
Nivel Intermedio Aprobado para inscribir asignaturas del
octavo nivel
TOTAL HRS. SEGUN HORAS AULA Extra Au Total SCT
3 l.
FORMACION QUE OTORGAN T P Total la Gra
Formacion Basica 36 3 39 37 76 48
Formacion Profesional 83 |ss 138 157 295 189
Formacion General 7 8 15 10 25 15
TOTAL GENE
AL GENERAL 126|666 !192 204 396 252
HORAS DE LA CARRERA SEGUN TIPO DE HORAS AULA Extra Aula Total SCT
FORMACION (1) T P Total | Asigna | Act | Total | Gral-
-tura Oblig
Formacion Basica 648 54| 702|666 666 | 1368 48
Formacicn Profesional 1494 oon| 24s4] 2826 26| 5310|189
Formacion General 126|  144|  270{ 180 180} 450 15
Actividades Qbligatorias sin expresion de
horas intraaulas:
.- Taller de Induccidn Practica Orientacion
Profesional 40 40 40 2
.- Practicas de Orientacion Profesional 1, 2y 3 300 900 900 31
.- Inglés y Actividades Extracurriculares 104 104 104 15
TOTAL HORAS DE LA CARRERA
2268 1188( 3456| 3672| 1044 4716]| 8172| 300
(1) Las horas intra aula y extra aula de |as asignaturas 0 modulcs corresponden al total de horas en un
semestre ¢ afic contemplando 1B semanas por semestre (16 semanas lectivas y 2 semanas de
evaluaciones).
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TITULO QUE SE OTORGA : INGENIERO CONSTRUCTOR
GRADO ACADEMICO QUE SE OTORGA: LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA EN
CONSTRUCCION

2) MODIFICASE Resolucton Exenta N°4884 de 2015,
que fijo Texto Refundido del Reglamento de la Carrera Ingenieria en Construccion, en la forma que indica:

EN EL TiT"ULO IV DE LAS PRACTICAS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y TALLER DE
INDUCCION

»  Sustitltyase los articulos N°13, por los siguientes:

“ARTICULO 13° Las Practicas de Orientacién Profesional son actividades curriculares sin expresion de

horas intra aula, y se evalian mediante una nota final; en caso de reprobacion el estudiante
tendra la opcion de repeticion por una segunda y ulttma oportunidad, cayendo en causal
de eliminacion en caso de su posterior reprobacion,
Las practicas se efectuardn bajo la tuicion de un profesor supervisor, del area de la
construceion, designado por el Coordinador de Préctica y Vinculacién con el Medio, para
posteriormente ser inscrita por este Gltimo en Direccion de Catrera, conforme al
procedimiento administrativo establecido por dicha Direccion.”

» Incorporase un nuevo articulos N°13.a, que indica a continuacion:

“ARTICULO 13.a° E!l Coordinador de Practica y Vinculacién con el Medio es un profesional del area de la
construccion cuya labor consiste en administrar los procesos formativos asociados al
desarrollo del Taller de Induccion y Practicas de Orientaciones Profesionales, ademas de
generar y mantener un vinculo activo con €l sector de la construccion.

Las labores especificas de Coordinador de Précticas y Vinculacion con el Medio

corresponden a:

- Generar vinculacidn con empresas e instituciones que permita:

- Generar cupos de prdctica

- Obtener informacion gue sirva como retroalimentacion de los procesos formativos de
la carrera, tanto del vinculo que mantiene el empleador con los estudiantes en
prdctica, como con los profesionales egresados de esta carrera, a fin de obtener
informacion respecio al proceso de formacion en sus diferentes etapas, ademas del
grado de satisfaccion y cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

- Mamener informado al empleador respecto de aspectos clave como: el perfil
profesional del titulado, objetivos generales v especificos de practicas de orientacion
profesional, entre otros.

- Hacer el seguimiento de los estudiantes durante el desarrollo de las practicas de
estudio.

- Hacer un seguimiento de los Titulados de esta carrera con el objetivo de diagnosticar
aspectos como: de que forma aporto a su formacion el desarrollo de sus practicas de
orientacion profesional, el grado de satisfaccion y cumplimiento con su perfil de
egreso y el comprometido por la carrera, y sus necesidades de formacién continua.

- Gestionar los wamites administrativos internos de los procesos de inscripeion,
evaluacion y designacion de profesores supervisores durante los procesos de Practicas
de Orientacién Profesional incluyendo la actividad de Taller de Induccion.

- Evaluar periddicamente e] sistema de calificacion de Practicas de Orientacion
Profesional.

- Gestionar el seminario de experiencias de Practicas de Orientacion Profesional.

- Presentar un reporte de las evaluaciones realizadas por los empleadores y un andlisis
respecto de debilidades y fortalezas de cada grupo de Préctica de Orientacion

Profesional, que sirva como retroalimentacién para los procesos formativos de la
carrera.

- Coordinar el Taller de Induccion de Practicas de Orientacion profesional
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- Gestionar y coordinar las salidas a terreno solicitadas y/o planificadas en las diferentes
asignaturas de la carrera asi como las visitas industriales generando una planificacion
para estas durante el desarrollo del Plan de Estudios.

- Apoyar en las labores de reacreditacion de la carrera.”
Sustituyase los articulos N° 14, 15, 16, 17 y 20, por los siguientes:

“ARTICULO 14° El estudiante debe solicitar al Coordinador de Practica y Vinculacion con el Medio una
Carta Tipo de Solicitud de Practica de Orientacion Profesional. El estudiante es
responsable de enviar a la empresa de su interés dicha carta de presentacion para solicitar
la practica de correspondiente.”

*ARTICULO 15° Posteriormente, al tener respuesta por parte de la empresa, el estudiante es responsable de

informar, a través del Formulario de Registro de Practicas de Orientacién Profesional, a la
Coordinacion de Practicas de su carrera para la preinscripeion de ésta, sefialando la
empresa donde la realizard, las fechas de inicio y término, el horario a que estara sujeto,
el nombre y cargo del supervisor directo que tendrd en la empresa. De esta forma, esta
coordinacidén distribuird la demanda de solicitud de practicas entre los profesores de la
especialidad disponibles, quienes finalmente evaluaran el desempefio del estudiante.
Por su parte, la Coordinacion de Prictica dispondra publicamente via Campus Virtual de
la Carrera o solicitud directa en oficina, el Formulario de Evaluacion de Prdcticas de
Orientacion Profesional. El estudiante debe hacer llegar este Formulario de Evaluacion de
Précticas a su supervisor directo en la empresa que es 1a persona que registrard, firmara,
timbrard y enviard al profesor supervisor dicho antecedente una vez finalizada la Practica,
para la evaluacion de su desempefio”

“ARTICULO 16° Como requisito para la obtencién de un mejor desarrollo e iniciacion de la actividad
Prictica de Orientacidn Profesional, se contempla la aprobacion de los estudiantes del
Taller de Induccién a la Prdctica de Orientacién Profesionai, el cual integrara los
conocimientos y habilidades de la especialidad, adquiridos a la fecha y nivelara la
competencias necesarias para la primera insercion de los estudiantes al mundo laboral. Es
requisito para la inscripcion de este Gltimo, contar con la aprobacion de las asignaturas de
formacion profesional establecidas al cuarto nivel del plan de estudios.

Esta actividad est contemplada para desarrollarse durante la primera etapa estival del mes
de enero, al finalizar el cuarto nivel del plan de estudio por un periodo de 40 hrs. directas,
fa cual serd coordinada y guiada por el Coordinador de Prictica y Vinculacion con el
Medio con apoyo de profesores de la especialidad del Departamento de Ing. en Obras
Civiles.

El fiei cumplimiento de esta actividad es evaluado mediante su aprobacion o reprobacion,
sin nota final, siendo responsabiiidad del profesor coordinador la evaluacidn del
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y niveles de aceptacion predefinidos para
dicha actividad.

La programacion y planificacion de la actividad estard a cargo del Coordinador de Practica
y Vinculacion, y sera informada piblica y oportunamente a los estudiantes para su
inscripcion conforme al procedimiento administrativa establecido para dicho efecto.”

“ARTICULO 17° La Practica de Orientacidn Profesional 1 es aquella en que ¢l estudiante toma su primer
q que ¢! : P
contacto con la empresa, por un periodo no menor a 135 hrs de jornada ordinaria de trabajo,
para su reconocimiento”

“ARTICULO 20° Para aprobar cada Practica de Orientacién Profesional, al finalizar dicha actividad el
estudiante deberd abtener como requisito indispensable un informe de aprobacién por
parte de la empresa, consignade en un formulario de evaluacion de practicas.
Adicionalmente ¢l estudiante deberd entregar en la Cootdinacion de Practicas un repotte
de las actividades ejecutadas, involucrando los aspectos de evaluacion establecidos por la
Direccion de Carrera, junto a una bitdcora personal en formato predefinido también por
esta Direccion,

Bajo dichos antecedentes el Coordinador de Practica y Vinculacion, previo informe del

profesor supervisor procederd a la evaluacién de la Préactica de Orientacion Profesional”
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EN ELTTULO V DE LAS ACTIVDADES EXTRACURRICULARES
> Sustithyase el articulo N° 25, por el siguiente:

“ARTICULO 25° Las Practicas de Orientacién social — comunitario, corresponden a actividades sin
expresion de horas intra-aula, consiste en 60 hrs. equivalentes de apoyo social o
comunitario realizables por los estudiantes, durante el periodo académico.

El proposito de esta actividad se consigna en fomentar en el estudiante la responsabilidad
sacial, a través de la interpretacidn conceptual y aplicacion préctica.”

TITULO VIII DE LA ADMINISTRACION DE PLAN DE ESTUDIOS

» Sustitiyase el articulo N° 38, por el siguiente:

“ARTICULO 38° La Carrera estard a cargo de un Director de Camrera, quien velard por el correcto
cumpiimiento de las normas establecidas en el Reglamento de Régimen de Estudios de
Pregrado de la Universidad de La Frontera y las regulaciones propias de ia carrera. Sera
asesorado en la administracién de la carrera, por el Consejo de Carrera, acorde a lo
estabiecido en el capitulo 1] de la Resolucion Exenta N° 0001 de 20]12”

EN EL TITULO DISPOSICIONES TRANSITORIAS ELIMINASE EL ARTICULO N°40
PASANDO EL ACTUAL ARTICULO N°41 A N°40

3) En todo lo modificado sigue vigente el reglamento

Original.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

ﬂl BIY DURAN GARCIA
»ECRETARIO GENERAL

Director Carreras Fac. Ing, y Ciencias Recapedn Legaidad

Director Posgrado e Investigacion Fac. Ing, y Ciencias |Recep. Contrelos Intamo
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Sra. Alicia Castro (Dir. Informdtica) ) Razd FRE=1G p
Of. Adm. Fac. Ing, y Ciencias Firma
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