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SECRETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
DECRETACION Madifica Plan de Estudios y Reglamento del Programa
RLR/PDG/CMI/ de Magister en Gerencia Social, aprobado  por
Resolucién Exenta N° 1215 de 2008 y adecuado por
Resol. Ex. N°4236 de 2012.

TeEmuco 1§ SET. 2018
RESOLUCION EXENTA 4335

VISTOS: Los DFL N°% 17 y 156 de 1981, D.U. N°314 de
2010 y Resolucion Exenta N°2834 de 2006.

CONSIDERANDO

Que por Resolucién Exenta N° 1215 de 2008, se aprobd el
Plan de Estudios y Reglamento del Programa de Magister en Gerencia Social y readecuado por Resol. Ex.
N°4236 de 2012.

El informe de fecha 03 de agosto 2015, del Director
Académico de Postgrado Sr. Juan Carlos Parra Aravena, deja constancia que la implementacion de estos Ajustes
Curriculares, segun se respalda con carta emitida por el Director del Magister Sr. Julio Tereucan Angulo, no
modifica el perfil de egreso y no compromete recursos econdmicos,

El acuerdo de la Junta Directiva en sesion ordinaria N°228
de fecha 01 de septiembre de 2011, que faculta al sr. Rector para aprobar directamente, sin tener que pasar
previamente por la junta directiva, modificaciones de cardcter formal y que no afecten aspectos substanciales de
los Reglamentos ya aprobados por la junta directiva, en el area del pregrado y del postgrado. La Contraloria
Universitaria en el proceso de toma de razén deberad verificar que la modificacion solo incida en aspectos
formales

RESUELVO

1°) MODIFICASE el Plan de Estudios del Programa de
Magister en Gerencia Social, aprobado por Resolucion Exenta N° 1215 de 2008, en la forma que indica:

PLAN DE ESTUDIO MAGISTER GE_RENCIA SOCIAL

g HORASINTRA-AULA| | PR,Eb;, :
PODE | CARAC- | FLEXIBILI| . |  semanales | yoras | g |REQUI
'FORMACION | TER | DAD DURAF"P 9 i EXTRA-| C |

s | AULA | T

| TEORICA | P

1 | Fundamentos de gerencia Social Especializada | Teorica | Obligatoria | 16 semanas 1

2 | Descentralizacién y politicas publicas Especializada | Teorica | Obligatoria | 16 semanas 3 0 1
Investigacion social aplicada a gerencia

i Especializada | Tedrica | Obligatoria | 16 semanas 3

4 | Formacion y gestion de politica publicas | Especializada | Tedrica | Obligatoria | 16 semanas 3 0 1
Entrenamiento en habilidades

5 | gerenciales | Especializada | Tedrica | Obligatoria | 16 semanas 2 0 1
Investigacion social aplicada a gerencia

6 social || Especializada | Teorica

R

Obligatoria | 16 semanas 3 0 1

7 | Planificacion y gerencial social Especializada | Tedrica | Obligatoria | 16 semanas 3 0 1
8 | Evaluacion y gerencia sccial Especializada | Tedrica | Obligatoria | 16 semanas 3 0 1

9 | gerenciales |l Especializada | Tedrica | Obligatoria | 16 semanas 2 0 1
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11 | gerenciales |l

Seminario de grado

Entrenamiento en habilidades

Especializada | Tedrica

Obligatoria_| 16 semanas

i
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Especializada | Tedrica | Obligatoria | 16 semanas 2 0 1

12 | Trabajo de grado

Especializada | Practica | Obligatoria | 16 semanas 0 2 18 10

13 | Examen de grado

1 semana
TOTAL :.}_j.

Especializada

Tedrica | Obligatoria

Grado que otorga: Magister en Gerencia Social

2°) MODIFICASE el Reglamento del Programa de

Magister en Gerencia Social, aprobado por Resolucion Exenta N° 1215 de 2008 y adecuado por Resol Ex.
N°4236 de 2012, en la forma que indica;

ENEL TITULO Il DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

¥ Sustituyase el articulo N° 4, por el siguiente:

“ARTICULO 4° El programa de magister en gerencia social tiene por objetivo formar

profesionales con competencias avanzadas para la accion gerencial, mediante la
investigacion, formulacion, gestion y evaluacion de politicas, programas vy
proyectos sociales que favorezcan la creacion de valor publico en los procesos
de desarrollo social.

Los objetivos especificos del programa se orientan a:

* Fortalecer habilidades de investigacion social aplicada que contribuyan con
informacién y andlisis para los procesos de gerenciamiento de politicas,
programas y proyectos sociales.

e Desarrollar la capacidad analitica necesaria para aprehender la complejidad
de los problemas y procesos socioeconémicos desde una perspectiva de la
gerencia social.

e Desarrollar competencias gerenciales en liderazgo y trabajo en equipo,
negociacion y comunicacion estratégica, y gestion de recursos humanos
aplicados a los procesos de desarrollo social.

e Desarrollar competencias metodologicas para el disefio, planificacion,
gestion y evaluacion de politicas, programas y proyectos sociales.”

EN EL TITULO 111 DEL PERFIL DEL GRADUADO DEL PROGRAMA

»  Sustituyase el articulo N° 5, por el siguiente:

“ARTICULO 5° El graduado del Programa de Magister en Gerencia Social de la Universidad de
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La Frontera serd un profesional con una formacion teérica y metodoldgica de
alto nivel que le permitira:

e Dirigir programas de orientacion social.

e Intervenir en proceso permanentes de evaluacion social

e Desarrollar proyectos de investigacion e intervencion orientados a los
procesos de desarrollo social en cualquiera de sus ambitos.

e Formar parte de equipos multidisciplinarios en la formacion de politicas
sociales.

s Desempefarse a nivel de intervencidon social. con un sentido ético y de
respeto a la diversidad en lo mas amplio de su sentido.”
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EN EL TITULO IV DEL PLAN DE ESTUDIOS .
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> Sustituyase el articulo N°9,  por el siguiente:

“ARTICULO 9

El Plan de estudios tendra un total de 960 horas obligatorias, distribuidas en un
total de 464 horas cronologicas presenciales y 176 horas cronologicas no
presenciales, mas el trabajo de grado que tiene un total de 320 horas.”

EN EL TITULO V11 DE LA ADMISION AL PROGRAMA

»  Sustituyvase los articulos N 17 v 19, por los siguientes:

“ARTICULO 17

“ARTICULO 19

En los plazos establecidos en las convocatorias, el postulante deberd enviar a la
Secretaria del Programa el formulario de solicitud de ingreso, acompafado de la
siguiente documentacion:

Solicitud fundamentada de su ingreso al Programa.

Certificado original o copia legalizada del Titulo Profesional o Grado de
Licenciado

Curriculum Vitae actualizado.

Referencia de los recursos financieros de que dispondra durante la realizacion del
Programa.

Certificado de nacimiento
Solicitud de beca, cuando corresponda.

Propuesta de tema factible de desarrollar en la tesis de grado.”

Para la seleccion de los postulantes al programa, se evaluaran en una escala de [.0 a
7.0, los siguientes aspectos:

Fundamentos de la solicitud del Programa
Curriculum
Entrevista de ingreso al Programa

Propuesta de trabajo de grado.”

EN EL TITULO X DE LA TESIS

> Sustituyase los articulos N°s 31y 38, por los siguienies:

“ARTICULO 31

“ARTICULO 38
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El trabajo para la obtencion del grado de Magister en Gerencia Social correspondera a
la planificacion y ejecucion de un trabajo sobre un tema del Programa. Las
modalidades de ejecucion consideran las siguientes opciones:

Investigacion social aplicada a gerencia social (articulo de estudio).
Sistematizacion de proyecto o programa (Informe o articulo).
Proyecto de intervencion en gerencia social (Informe o articulo).
Informe teodrico en materias de gerencia social (informe).”

Si la tesis es aprobada con modificaciones, ¢l candidato, de comun acuerdo con su
Profesor Guia, debera proceder a incorporar las modificaciones propuestas. Cumplido
lo anterior, debera entregar al Director del Programa la tesis corregida para que sea
sometida nuevamente a evaluacion por la Comision Evaluadora de Tesis. En caso de
ser rechazada, el candidato contard con un plazo de 45 dias habiles para hacer las
modificaciones respectivas. Si la tesis es nuevamente rechazada, el candidato no podra
optar al grado de Magister en Gerencia Social, pero si al Diploma en Gerencia Social,
segun lo seflalado en el articulo 7 de este reglamento.
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Una vez aprobado el trabajo de grado. el estudiante debera entregar a la Direccién del
Programa una copia digital (transformable a PDF) del trabajo de grado y el formulario
E-tesis de la Direccion de Postgrado.”

EN EL TITULO X11 DE LA OBTENCION DEL GRADO

»  Sustituyase los articulos N°s 44 v 48, por los siguientes:

“ARTICULO 44 Una vez aprobadas las asignaturas o actividades del Programa, la tesis y el examen de
grado, completando un total de 60 créditos, el alumno obtendra el grado académico de
Magister en Gerencia Social, otorgado por la Universidad de La Frontera.”

“ARTICULO 48 Cumplidos los requisitos del Programa, el Director de la Direccion Académica de
Posgrado solicitara al Rector. a través de la Secretaria General. que se otorgue al
graduando el grado académico de Magister en Gerencia Social. El graduando debera
entregar personalmente en la oficina de Titulos y Grados de la Direccion de Registro
Académico Estudiantil todos los documentos necesarios para la tramitacién de la
Resolucion de Grado en un plazo no superior a 60 dias, contados desde la fecha del
examen de grado y completar el Formulario de [niciacidn del Expediente. La fecha de
grado correspondera a la fecha del examen de grado.

El procedimiento administrativo en la Oficina de Registro Académico Estudiantil sera
también necesario para la tramitacion del Diploma en Gerencia Social, cuando el
alumno ha aprobado todas las asignaturas del Programa, excluido el trabajo de grado.”

3°) En todo lo medificado siguen vigentes el Reglamento y

Plan de Estudios original.
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