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SECRETARIA GENERAL 	 UNWERSIDAD DE LA FRONTERA
DECRETACION	 Fija Texto Refundido del Plan de Estudios y Reglamento

RFF/PDG/CMI/	 de la Carrera de Agronomia y deroga Resolucion
Exenta N"1931 de 2003 y Modificaciones posteriores

TEMUCO, 29 ABR. 2015

RESOLUCION EXENTA 2285
VISTOS: Los DEL N's 17 y 156 de 1981, D.U. N°314 de 2010 y

ResoluciOn Exenta N° 2834 de 2006

CONSIDERANDO

Que atendido a las modificaciones que ha sufrido este Plan de
estudios y Reglamento se ha acordado refundirlo en un solo cuerpo normativo.

El acuerdo de la Junta Directiva en sesion ordinaria N' 259 de
fecha 02 de octubre de 2014, en orden de facultar al Sr. Rector para clue, cuando el Sr. Secretario General lo
estime pertinente, elabore y apruebe los textos coordinados, sistematizados y refundidos de los reglamentos y

ordenanzas aprobadas pot- la Junta Directiva, cuyo conocimiento, como consecuencia de las diversas

modificaciones que les han afectado, se dificulta por parte de la comunidad universitaria. El text° refundido
derogara las normas refundidas.

Lo solicitado por el Secretario General Sr. Plinio Duran Garcia

RESUELVO

1') FIJA TEXTO REFUNDIDO DEL PLAN DE ESTUD1OS
REGLAMENTO DE LA CARRERA DE AGRONOMiA DE LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA.

1. Plan de Estudios Carrera de Agronomia

lntra Aula

T	 P	 Total

PRIMER NIVEL

Formacion basica

Bases Matematicas	 Tedrico/Practica	 3	 2	 5

2	 Biologia General	 Teorico/Practica	 3	 2	 5

3	 Fundamentos de la Quimica	 Teorico/Practica	 3	 2	 5

4	 Recursos Naturales y 	 Teorico/Practica	 2	 1	 3
Desarrollo Sustentable

Formacion especializada

Extra	 Total	 SCT

Aula	 Horas

1

i Firma



Taller de Orientacion	 Teorico/Practica	 2	 1

Vocacional y Desarrollo
Personal

TOTAL PRIMER NIVEL	 13

SEGUNDO NIVEL

Formacion basica

6 Algebra y Trigonometria Teorico/Practica 3 1 4

^
Botanica Agricola ! Teorico/Practica 4 2 6

Quimica Organica
,	 .	 ..

Tearico/Practica 3 2 5

Formacion general

• Electi yo de Form. Gral. I	 Teorico/Practica	 1	 2	 3

Formacion especializada

10	 Practica Integrada
	 Practica	 0	 3	 3

Agropecuaria Basica

11	 10	 21TOTAL SEGUNDO NIVEL

,Fecya

4

6

6

SR
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6 10

4 10

5 10

2 5

2 5

19 40

7

2

7 3

3	 SR

3	 SR

27

TERCER NIVEL

Formacion basica

11	 Calculo	 Teorico/Practica	 3

12	 Bioquirnica	 Teorico/Practica	 3

,13	 Biofisica	 Tedrico/Practica

14	 Economia	 Teorico/Practica	 2

15	 Bases y Principios del	 Teorico/Practica

Metodo Cientifico

FormaciOn general

16	 Electivo de Form. Gral. II	 Teorico/Practica

TOTAL TERCER NIVEL
	

14
	

9

CUARTO NIVEL

—17;;;;;;Idad sl,. hi Frc.;711 GUSTAVO BECERRA ARE VALO
Con -a fil Uri' , ,.•-z:.fl'irio	 CONTRALOR SUBROGANTE

orn 1 ,:ic k: '. ,,!	 UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
	 2

,.

5 6 11

5 5 10

4 5 9

3 3

3 3

3 5

23 24 47

5

3

3

5

5

2

10

8

5

5

12

11

SR

2

Formacion basica

17	 Fisiologia Vegetal	 TeOrico/Practica	 3	 2

18	 Bioestadistica
	 Teorico/Practica	 2	 1

Formacion general

19	 Electivo de Form. Graf. n1 	 Teorico/Practica 	 1	 2

7

6

614

SR
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Formacion especializada

20 Zootecnia	 Teorico/Practica 2	 1 3 3 6

21 Edafologia y Conservacion	 Teorico/Practica
de Suelos

3	 1 4 3 7

Practica lntegrada de 	 Practica 0 3 1 4

Cultivos y Ganaderia

^
TOTAL CUARTO NIVEL 11	 10 21 19 40

4 SR

5 SR

3 10

27

SEXTO NIVEL

29 Fitopatologia Agricola Teorico/Practica

30 Entomologia Agricola
,

Teorico/Practica

31 Riego, Drenaje y Topografia Teorico/Practica

32 Administracion de Tearico/Practica
Empresas Agropecuarias

33 Gestion Comercial Teorico/Practica
Agropecuaria

34 Practica Integrada de Practica
Hortalizas y Frutales

FormaciOn especializada

2 1

2 1

3 2

2 1

2 1

0 3

3 7 5

3 4 7

5 3

3 1 3

3 4 7	 5

3 1 4	 3

26

SR

SR

22

QUINTO NIVEL

Formacion basica

23	 Genetica Teorico/Practica	 3	 1 4 5 9

Formacion general

y.
'	 24	 ElectIvo de Forma. Graf. IV Teorico/Practica	 1	 2 3 2

Formacion especializada

25 Malherbologia Teorico/Practica	 2	 1 3 3 6

26 Relacion Suelo Planta Agua TeOrico/Practica	 2	 1 3 3 6

27	 Praderas y Pasturas Teorico/Practica 	 1 3 3

28	 Metodologia de la Teorico/Practica	 2	 1 3 5 8

Investigacion

TOTAL QUINTO NIVEL 12	 7 19 21 40

6	 12
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NOVENO NIVEL

Formacion especializada

Teorico/Practica	 3	 2	 5	 7	 12	 8
_

46	 Modulo Integrado de
I Analisis de Casos

Agropecuarios

47	 Innovacion y Desarrollo
Agropecuario

Teorico/Practica	 2	 1	 3	 2	 5	 3

80% asig.
hasta el
VIII nivel

SR

80% asig.
hasta el
VIII nivel

SR

SR

48	 Seminario de Investigacian	 Te6rico/Practica	 2	 1	 3	 4	 7	 5

	I 49	 Electivo de Especialidad I	 Teorico/Practica	 2	 1	 3	 3	 6	 4

	

50	 Electivo de Especialidad II	 Te6rico/Practica I 2	 1	 3	 3	 6
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TOTAL SEXTO NIVEL 11	 9	 20	 17	 37 26

1

SEPTIMO NIVEL

Formacion especializada

35 Manejo lntegrado Te6rico/Practica 3	 1 4 5 9 6
Fitosanitario

36 Nutricion y Alimentacion Te6rico/Practica 3 4 3 7 5
. Animal

37 Nutricion Vegetal Teorico/Practica 3 4 4 8 5

38 Transferencia Tecnologica Teorico/Practica 3 2 5 3

Agropecuaria

39 Formulacion y Evaluacion
de Proyectos

Te6rico/Practica 2	 1 3 4 7 5

40 SIG y Ordenacion Predial Teorico/Practica 1	 1 2 2 4	 3

TOTAL SEPTIMO NIVEL 14	 6 20 20 40	 27

OCTAVO NIVEL

especializadaFormacion

41	 Produccion de Cultivos Teorico/Practica 3 1 4 5 9 6

42 Produccion de Frutales Teorico/Practica 3 1 4 5 9 6

43 Produccion de Hortalizas Te6rico/Practica 3 1 4 5 9 6

44	 Produccion de Leche : Te6rico/Practica1 3 1 4 5 9 6

'	 45	 Producci6n de Carne Teorico/Practica 3 1 4 s 9 6

TOTAL OCTAVO NIVEL 15 5 20 25 45 30

29 y 30

20 y 27

17

SR

33 —

SR

35 y 37

35 y 37

SR

36

36

1



VIII Nivel

Para Licenciatura

51	 Electivo de Especialidad III	 Teorico/Practica	 2	 1	 3	 3	 6	 4	 SR

TOTAL NOVENO NIVEL 	 13	 7	 20	 22	 42	 28

DECIMO NIVEL

Formacion especializada

52	 Actividad de Titulacion Practica	 0	 2	 2	 43	 45	 28	 hasta el IX

nivel

TOTAL DECIMO NIVEL
	

02	 2	 43	 45
	

28

Intra Aula

TOTAL HORAS SEMANAL	 T	 P	 Total

Extra	 Total	 SCT

Aula	 Horas

114	 73	 187	 232	 419	 2801Y SCT

Total horas	 SCT

extraaula
ACTIVIDADES OBLIGATORIAS SIN	 Nivel en el que debe estar

EXPRESION DE HORAS INTRAAULA 	 cumplida como maximo la

actividad

	

IV Nivel	 176

	

VI Nivel	 176

	

VIII Nivel	 176

	

X Nivel	 40

6

6

6

2

Practica Estival I

Practica Estival II

Practica Estival III

-.--

Internado Rural

Actividades Extracurriculares

Idioma Ingles

Ingles Basic°

Ingles intermedio

Examen de Suficiencia Ingles Intermedio

X Nivel
50

V Nivel
280 15

TOTAL HORAS — SCT
898
	

35
EN ACTIVIDADES SIN EXPRESION HORAS INTRAAULA

RESUMEN TOTAL DE HORAS PLAN DE ESTUDIOS (1)

Floras de
Ia

carrer
a

Horas lntra Aula	 Horas Extra Aula

Total	 Asignaturas	 Actividades	 Total	 Total

horas	 Obligatorias	 General

Univers:dad ..i.e ic.A 1.ro.ltera
ContrAl -o...1.1,...,iversizari:,

1	
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segim
	 Infra	 ó Modulos	 sin horas Intra	 Horas	 Horas	 SCT

tipo de	 Aula	 Aula	 Extra
formac	 Aula
len (1)

ASIGNATURAS DE
FORMACION BASICA

ASIGNATURAS DE
FORMACION
ESPECIALIZADA

ASIGNATURAS DE
FORMACION
GENERAL

ACTIVIDADES
OBLIGATORIAS SIN
EXPRESION DE HORAS
INTRAAULA

42

68

4

23

42

8

65

110

12

71

153

8

50

71

153

8

50

136

263

20

50

93

175

12

35

TOTAL DE HORAS
PLAN DE ESTUDIOS

i

114 73 187 232 50

— VINO

1	 282 469 315

(1) Las horas intra aula y extra aula de las asignaturas o modulos corresponden at total de horas en un
semestre o ario contemplando 18 semanas por semestre (16 semanas lectivas y 2 semanas de evaluaciones).

GRADO QUE OTORGA	 : LICENCIADO EN AGRONOMiA
TiTULO QUE OTORGA	 : INGENIERO AGRONOMO

REGLAMENTO CARRERA DE AGRONOM1A

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES V REQUISITOS DE INGRES°

ARTICULO 10

ARTICULO 2°

ARTICULO 3°

El presente Reglamento establece las disposiciones particulares que regulan la
Carrera de Agronomia.

En lo general, esta se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Regimen de
Estudios de Pre-grado de la Universidad de La Frontera.
El Regimen de Estudios de esta Carrera, conducira at grado de Licenciado en
Agronomia y al titulo profesional de Ingeniero Agronomo.

La admision a la Carrera de Agronomia se regira por lo dispuesto en el Reglamento
de Admision de Alumnos de la Universidad de La Frontera.

TrruLo
DE LA DESCRIPCION DEL PERFIL DEL TITULADO Y CAM P0 OCUPACIONAL

ARTICULO 4° Perfil Profesional:
El Ingeniero AgrOnomo formado en la Universidad de La Frontera es un profesional
de las Ciencias Agropecuarias, con capacidades para desempefiarse laboralmente en
el Ambito de sistemas integralos de Produccion Agropecuaria, Gestion Agropecuaria

GUSTAVO B ECERRA ARE VALO	 6
CONTRALOR SUBROGANTE
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3. Utilizacion de Reeursos Naturales Renovables. Corresponde al conjunto de
elementos biOticos (plantas, animales, microorganismos) y abioticos (suelo, agua,
nutrientes), que son factibles de ser manejados racionalmente con fines productivos,
para satisfacer las necesidades de la sociedad. Implica reconocer y valorar la
amplitud y complejidad de los sistemas agroecologicos y gestionar sus componentes
en forma sostenible, promover y realzar la biodiversidaci, los ciclos biologicos y la
actividad biolOgica del suelo.
El Ingeniero Agronomo tendra la capacidad de diagnosticar, prevenir y resolver
problemas asociados con la intervencion antropica de los Recursos Naturales,

7
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ARTICULO 5°

y Agroalimentaria. Utilizacion de los Recursos Naturales Renovables y de
Transferencia Tecnologica.
Posee conocimientos en ciencias basicas y aplicadas, con integracion del metodo

cientifico. lo que le permite diagnosticar, planificar y optimizar de manera eficiente y

eficaz procesos productivos en el Ambito de la produccion de cultivos, fruticultura.

Itorticultura y ganaderia. Es capaz de interrelacionar la productividad agropecuaria

con los factores biaticos y abioticos que favorezcan la conservacion de la naturaleza

y su biodiversidad. Es tambien tin element° de su formacion liderar e integrar

equipos de trabajo multidisciplinario y desarrollar actividades de transferencia

tecnologica aplicada, lo anterior en un mare° de &Ica profesional.

Tiene la capacidad de comunicarse en lenguaje tecnico profesional de manera

efectiva, utilizando adecuadamente, para tales efectos, la tecnologia de la

informacion en tin context° de responsabilidad social, cultural y ambiental.

Concurren tambien en su formacion aspectos eticos, actitud proactiva y de

perfeccionamiento constante, lo que facilita la innovacion y el emprendimiento en su

desempao y la adaptacion profesional exitosa.

El Ingeniero Agronomo puede desempenarse en servicios pUblicos y privados,

centros de investigacion y desarrollo, organizaciones de productores, de

comunidades y de campesinos, organizaciones no gubernamentales, otras instancias

locales de participacian y en el ejercicio libre de la profesion.

Dominios:
1. Sistemas de Produccion Agropecuaria. Corresponde a un sistema productivo
integrado y ambientalmente sostenible, que incluye acciones agronomicas y utiliza
informacion cientifico-tecnica, cultural, social y de los recursos naturales; at efecto
de generar alimentos y productos de calidad en diferentes rubros agropecuarios, tales
corno cultivos, frutales, hortalizas y ganaderia, en condiciones de sitio especificas o
globales.
El Ingeniero Agronomo tendra capacidad diagnostica holistica, actitud responsable,

critica y reflexiva, para prevenir o resolver con exit° las situaciones tecnicas,

economicas, sociales y de seguridad para las personas y la naturaleza que se

produzcan en los procesos de produccion agropecuaria. Requiere ser innovador y

actualizarse permanentemente en ciencia y tecnologia.

2. Gestion Agropecuaria y Agroalimentaria. Corresponde al diselio,
planificacion, direccion, ejecucion, evaluacion y optimizacion de los sistemas de
produccion agropecuaria y agroalimentaria, considerando aspectos de territorialidad,
valor agregado, transferencia tecnolOgica y comunicacion intercultural.
El Ingeniero Agronomo debera ser capaz de formular propuestas de investigacion y
desarrollo y administrar los sistemas comerciales de bienes y servicios disponibles,
con el fin de incremental- la productividad y maximizar el bienestar de la sociedad,
en el Area agropecuaria y agroalimentaria.
Es funcion del Ingeniero Agronomo integrar conocimientos de las ciencias basicas y

aplicadas, especialmente aquellos relacionados con la planificacion de costos y

evaluacion economica para desarrollar propuestas responsables de negocios en el

Area. Debera ser capaz de aplicar las normas y los procedimientos que regulan la
calidad e inocuidad de los insumos y productos utilizados en el sector agropecuario y

agroa I imentario.
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ARTICULO 6°

especialmente de aquellos impactos negativos relacionados con contaminacion de
agua y suelo y deterioro de la biodiversidad de flora y fauna, en particular erosiOn
de suelo, reduccion de la disponibilidad de agua y contaminacion con agroquimicos.
Son funciones del Ingeniero Agronomo, socializar problems de contaminacion de

los Recursos Naturales, en los que los sistemas de produccion agropecuaria pudieren

estar involucrados directa o indirectamente, proponiendo metodologias de

prevencion para enmendar o disminuir el efecto de la contaminacion del ambiente.

4. Transferencia Tecnologica. Corresponde a la difusion del conocimiento e
informacian agronomica, hacia el entorno local, nacional o internacional, en
particular a profesionales, tecnicos, productores y empresarios vinculados al
quehacer agropecuario. Lo anterior con el propOsito de mejorar la rentabilidad
economica y social de los procesos productivos y de gestion agropecuaria.
Asimismo, ofrecer prestacion de servicios profesionales.
En este ambito se distinguen dos actores: el proveedor, quien provee la tecnologia, y

el receptor, que es quien la recibe. Es aqui donde el lngeniero AgrOnomo tendra la

capacidad de transferir el conocimiento cientifico y tecnologico agropecuario,

empleando estrategias de difusion responsables e innovadoras, considerando, ademas

de las adquiridas formalmente durante su formacion academica, las que provienen

desde el sector productivo y economic° agropecuario, asi como de la sociedad en su

diversidad cultural. Tambien, debera participar en transferir tecnologia a los diversos

y cada vez mas exi gentes mercados locales y globales, prestar sus servicios

profesionales, con un sello diferenciador que otorgue valor agregado y que favorezca

la competitividad sustentable, frente a otros oferentes.

Competencias de Titulacion:
I. Planificar procesos productivos sustentables del area agropecuaria, mediante el

uso de tecnologia y herramientas de administracian, acorde a cada realidad

productiva local, integrando equipos de trabajo de forma responsable, critica y

reflexiva para satisfacer las demandas del medio.

2. Optimizar sistemas y procesos productivos agropecuarios asegurando eficiencia

tecnica, ecologica y economica, proponiendo soluciones innovadoras para

rentabilizar economica y socialmente los sistemas agropecuarios.

3. Desarrollar actividades de gestion atimzentes a la produccion, conservaciOn y
comercializacion de productos agropecuarios, liderando equipos multidisciplinarios
para incrementar la productividad. optimizar los recursos economicos y maxim izar el
bienestar social.
4. Participar eficazmente en procesos de cadenas comerciales de insumos y

productos agropecuarios, integrando conocimiento basic° y especializado,

incorporando un claro sentido etico y racional en la aplicacion de politicas que
promuevan el desarrollo sustentable y proteccion del ambiente.

5. Manejar con tines productivos los recursos naturales renovables con una vision de

conservacion. equilibrio ecologic° y sanidad ambiental, socializando la problematica

de la contaminacian e integrando equipos para desarrollar metodologias que

prevengan y/o corrijan fenomenos de contaminacion ocasionados por el mal manejo

de los recursos naturales renovables.

6. Utilizar estrategias de transferencia del conocimiento agronomic° aplicado, para la
elaboraciOn de un product°, la aplicacion de tin proceso o la prestacion de tin
servicio, con el objeto de mejorar los problemas productivos en el area agropecuaria,
considerando aspectos eticos y el respeto por la cliversidad del receptor.

ARTICULO 7° El Campo Ocupacional del Ingeniero Agronomo es en servicios pUblicos y privados,

centros de investigacion y desarrollo, organizaciones de productores, de

comunidades y de campesinos, organizaciones no gubernamentales, otras instancias

locales de participacion y en el ejercicio fibre de la profesian.
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TITULO III
DEL PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 8°	 El Plan de Estudios de la Carrera de Agronomia comprendera:

I. Asignaturas de Formacion Basica.
2. Asignaturas de Formacion Especializada.
3. Asignaturas de Formacion General.

ARTICULO 9°

ARTICULO 100

Ademas de la formacion anterior existiran asignaturas libres. Estas asignaturas se
podran inscribir en cualquier momento de la carrera, acorde a lo establecido en el
Reglamento de Regimen de Estudios de Pregrado.

La adquisicion de la competencia en el idioma Ingles se regird por lo establecido en
el Reglamento de Regimen de Estudios de Pre-grado de la Universidad de La
Frontera. En consecuencia, los alumnos deberan aprobar el Nivel Basico antes del
sexto semestre y el Nivel Intermedio antes del Octavo Semestre del Plan de Estudios.

ARTICULO 11°	 Formaran parte del Plan de Estudios las siguientes actividades:

I. Practica Estival I
2. Practica Estival II
3. Practica Estival
4. lnternado Rural

ARTICULO 12°	 Todas las asignaturas ordenadas en 10 niveles consecutivos, se cursaran de acuerdo a

los requisitos establecidos en el Plan de Estudios.

El regimen curricular del Plan sera de promocian por asignaturas. Sin embargo, si un
alumno cursa simultaneamente asignaturas de distintos niveles, se le considerard
perteneciente at nivel en que tenga mayor compromiso de horas.

TiTULO IV

DE LAS PRACTICAS ESTIVALES E INTERNADO RURAL

ARTICULO 13°	 Las practicas estivales:

Son tres actividades curriculares de especialidad obligatorias, evaluadas con

concepto (aprobada o reprobada) y con una duracion de 176 horas cronologicas cada

una (6 SCT), denominadas Practicas Estivales 1, II y III, que deberan ser realizadas

en el periodo estival de los niveles II. IV y VI, respectivamente.

La Practica Estival I. Es una actividad curricular obligatoria y calificada a realizarse

durante el period° estival del II nivel de la Carrera, tiene una duracion de 176 horas

cronolOgicas (22 dias habiles). Sc desarrollara en el Campo Experimental Maquehue

(salvo excepciones _justificadas ante el Director de Carrera). Tiene por objetivo que

el alumno se familiarice con las rutinas tipicas del trabajo de campo, de manera que

adquiera conocimientos practicos que le permitan controlar y valorar futuras labores

a su cargo.

La Practica Estival II. Es una actividad curricular obligatoria y calificada a realizarse

durante el period() estival del IV nivel de la Carrera, tiene una duracion de 176 horas

cronolOgicas (22 dias habiles). Se desarrollara en predios o empresas agropecuarias

del pals. Tiene por objetivo que el alumno se familiarice con el trabajo de un rubro

GUSTAVO BECERRAAREVALO
CONTRALOR SUBROGANTEUNIVE

RSIOAD OF LA PRONTERA
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ARTICULO 14°

especifico del ambito agropecuario, desarrolle habilidades para tratar con

empresarios, asesores, proveedores, demandantes y otros relacionados con el negocio

agropecuario y sea capaz de discernir entre labores bien y mal realizadas.

La Practica estival III. Es una actividad curricular obligatoria y calificada a realizarse

durante el period° estival del VI nivel de la Carrera, tiene una duracion de 176 horas

cronologicas (22 dias habiles). Se desarrollara en una institucion ptIblica o privada

relacionada con el ambito agropecuario. Tiene por objetivo que el alumno se

familiarice con el trabajo propio de una institucion agropecuaria, desarrolle

habilidades para relacionarse con profesionales, investigadores, empresarios

agricolas, asesores, proveedores, demandantes y otros relacionados con la institucian

agropecuaria. Debera desarrollar tareas tecnicas y actividades de apoyo a la gestion

de la institucion.

Para aprobar las Practicas Estivales es necesario entregar una pauta de evaluacion

completada por el propietario o gerente o cargo similar del predio, empresa o

institucion, ademas de un informe (seg(m pauta) al profesor responsable de las

practicas de la Carrera, dicho informe debera ser entregado al inicio del period°

lectivo siguiente a la conclusion de la practica respectiva (mes de marzo).

ARTICULO 15°

ARTICULO 16°

ARTICULO 17°

ARTICULO 18°

Sera responsabilidad del Director de Carrera entregar una carta de presentaciOn de

las Practicas Estivales a cada alumno para que sea entregada en el predio, empresa o

institucian donde se realizara la practica.

Sera responsabilidad del alumno informar a su Direccian de Carrera, a mas tardar el

15 de diciembre del alio anterior, donde realizara las Practicas Estivales. El Director

de Carrera debera aprobar el luar de practica elegido por el alumno, previa

evaluacian de los antecedentes del preclio, empresa o instituciOn.

El Internado Rural:
Es una actividad curricular de especialidad obligatoria, evaluadas con concept°

(aprobada o reprobada) a realizarse en el Campo Experimental Maquehue durante el

period() estival del VIII nivel de la Carrera, tiene una duracion de 40 horas

cronologicas (2 SCT) (cinco dias habiles). Durante este period() el alumno debera

pernoctar en las dependencias del Campo Experimental Maquehue. Tiene por

objetivo que el alumno ponga en practica los conocimientos adquiridos durante la

Carrera, tendril que diagnosticar y contribuir a dar soluciones a problematicas

productivas, economicas y sociales que se presenten en el Campo Experimental

Maquehue y sus alrededores.

Para aprobar el internado rural el alumno debera entregar un informe (segan pauta)

al profesor responsable de la actividad, dicho informe debera ser entregado al inicio

del period° lectivo siguiente a la conclusion de la actividad (mes de marzo).

TiTULO V
DE LA LICENCIATURA

ARTICULO 19°
	

La Universidad de La Frontera otorgara el Grad° Academic° de Licenciado en
alumnos que hayan aprobado todas las actividades

10

IlosAgronomia a
GUSTAVO BECERRA AREVALu .Lie

CONTRALOR SUBROGANTE
UNIVERSIOAD DE LA FRONTERA



2285
curriculares del Plan de Estudio hasta el VIII Nivel inclusive y cuenten con el
certificado del examen de suficiencia de ingles intermedio.

ARTICULO 20°	 La nota de la Licenciatura sera el promedio ponderado de las nota obtenidas por el
alumno en las actividades curriculares hasta el VIII Nivel inclusive.

TITULO VI
DE OTRAS ACTIV1DA1)ES EXTRAC1 I RR1CULARES

ARTICULO 210 Para ineentivar el desarrollo integral del estudiante al decimo semestre, cada

estudiante debera acreditar 50 horas de partieipacion en actividades que

complementen su formacion profesional, las que seran certificadas por ResolueiOn

del Decanato previo in forme del Director de Carrera.

TITULO VII

DE LA OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL

ARTICULO 220 La Universidad de La Frontera otorgara el Titulo de Ingeniero Agronomo a aquellos
estudiantes que cumplan los siguientes requisitos:
1. Aprobar el total de asignaturas hasta el IX Nivel del Plan de Estudios.
2. Aprobar la Actividad de Titulacion.
3. Cumplir 50 horas de Actividades Extracurriculares de acuerdo a resolucion N°

852/009 de noviembre de 2013.

ARTICULO 23°	 La Calificacion del Titulo Profesional sera calculada de la siguiente forma:

I. Calificacion de las asignaturas aprobadas hasta el IX Nivel: 60%
2. Calificacian de la Actividad de TitulaciOn: 40%

ARTICULO 24°

ARTICULO 25°

ARTICULO 26°

La Actividad de Titulacion de la Carrera de Agronomia se define como la actividad
curricular, a desarrollar durante el X nivel de la Carrera, que permite que los
estudiantes integren las competencias de Titulacion y aborden, durante un semestre,
Ull tema bajo alguna de las siguientes modalidades:

a) Practica Profesional Controlada.
b) Formulacion yb disefio de un proyecto.
c) Examen de Conocimiento y habilidades practicas.

El Retdamento de Titulacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales,
vigente mediante Res. Interim N" 388 del alio 2014 establece las disposiciones que
regulan las normas, procedimientos y otros aspectos formales del proceso de
titulacion de los estudiantes de la carrera en cada una de sus modalidades.

La Actividad de Titulacion y su respectiva modalidad se rige por el proceso normal
de inscripcion de asignaturas. En la semana de inscripcion, el estudiante registrara la
modalidad y el tema en la Secretaria de la Direccion de Carrera.

TITULO VIII
DE LA ADMINISTRACION DE PLAN DE ESTUD1OS

ARTICULO 27°	 La Carrera estara a cargo de Ull Director de Carrera, quien velard por el correct°

cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de Regimen de Estudios

Cortti3 ,.. i_ g r.r,, , s-;itnri o.
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de Pregrado de la Universidad de La Frontera y las regulaciones propias de la

Carrera. SerA. asesorado en la administracion de la Carrera, por el Consejo de

Carrera, acorcle a lo establecido en el articulo 35 0 de la Resolucion Exenta NI' 0001
de 03 de eller° de 2012 y modificaciones posteriores.

TrruL0 FINAL

ARTIC111,0 28° Las situaciones no contempladas en este Reglamento, serail resueltas por el Decano

de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales, previo informe del Director

de Carrera y del Director de Pregrado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 29°
Transitorio

ARTICULO 300
Transitorio

Durante los primeros alios de la Carrera y hasta alcanzar el estado de regimen

permanente, no se aceptara el ingreso especial poi- la via de Titulo Profesional

anterior.

El traslado de Carrera, para alumnos provenientes de otras Carreras, ya sea que

provengan de esta Universidad o de otra institucion de Educacion Superior, se

acogera a lo establecido en las regulaciones pertinentes de la Universidad.

2°) DEROGASE Resolucion Exenta N'1931 de 2003 y
modificaciones posteriores contenidas en Resoluciones Exentas N's0020 de 2007, 5092 de 2012 y 2281 de
2015.

icerrectoria Academica
• Decanato Fac. de Ciencias Juridicas.
• Vicedecanato Fac. de Ciencias Juridicas
• Secretario Fac. de ciencias juridicas.
>	 Dir. Analisis y Desarrollo Institucional
> Dir. Academica de Pregrado
> Dir. Academica de Postgrado
> Directores Dptos. Fac. de Ciencias Juridicas
>	 Director C..arreras Fac. de Ciencias Juridicas
> Director Posgrado e InvestigaciOn Fac. de Cicadas

Juridicas
> Dir. Re$.4istro Academico Estudiantil
> Sra. Alicia Castro (Dir. Informatica)
> Of. Adm. Fac. Ciencias Juridicas
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