SECRETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

DECRETACION Fija Texto Refundido del Plan de Estudios y Reglamento
RFF/PDG/CMI/ de la Carrera de la Carrera de Sociologia y deroga
Resolucion Exenta N°536 de 2009 y  Modificaciones
posteriores

TEMUCO. 2 8 ABR. 2015
RESOLUCION EXENTA 22 1 4

VISTOS: Los DFL N% 17y 156 de 1981. D.U. N°314 de 2010 y
Resolucion Exenta N°2834 de 2006

CONSIDERANDO

Que atendido a las modificaciones que ha sufrido este Plan de
estudios y Reglamento se ha acordado refundirlo en un solo cuerpo normativo,

El acuerdo de la Junta Directiva en sesion ordinaria N° 259 de
fecha 02 de octubre de 2014, en orden de facultar al Sr. Rector para que. cuando el Sr. Secretario General lo
estime pertinente, elabore v apruebe los textos coordinados. sistematizados y refundidos de los reglamentos y
ordenanzas aprobadas por la Junta Directiva. cuyo conocimiento. como consecuencia de las diversas
modificaciones que les han afectado. se dificulta por parte de la comunidad universitaria. El texto refundido
derogara las normas refundidas.

Lo solicitado por el Secretario General Sr. Plinio Duran Garcia
RESUELVO

1"y FIJA TEXTO REFUNDIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS
Y REGLAMENTO DE LA CARRERA DE SOCIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA.

PLAN DE ESTUDIOS CARRERA DE SOCIOLOGIA

”I-ioras Semanal Total
bre Actividad semestre
N2 B T Emiliss Clasificacion o afio Requisitos
Curricular
Intra Aula Extra  Total SCT
T P Total Aula  Horas
PRIMER ANO
' ASIGNATURAS SEMESTRE |
Formacion Basica
1 Introduccion a la Sociologia ~ Tedrica 3 0 3 5 8 5 | L
5 Introd‘ucu‘o'n ala e ) . 3 6 9 6 ) |
Investigacion . | |
3 Estadistica Social | T/P 1 2 3 6 9 6 - '
Filosofia Social ' Tedrica 3 10 3 3 6 4 -
B i i Tebrica 3 0 3 3 6 4 .
Latinoamericano
Formacién_ General '
6 'Electlvo Formacion General /P 1 5 3 2 5 3 -
TOTAL SEMESTRE | 13 5 18 25 43 28
ASIGNATURAS SEMESTRE I
Formacion Basica .
7 | Teoria Sociologica | Teorica 3 0 3 5 8 5 |
8 Epistemologia de las | Tedrica 3 0 3 s | g 5 o

Ciencias Sociales




Ciencias Sociales
9 Estadistica Social 11 T/P 1 ) 3 6 9 6 3
10 | Antropologia Social Teorica 3. |0 3 5 8 5 -
11 | Analisis Social de Chile Teorica 3 0 3 5 8 5 -
Formacion General
12 | Electivo Formacién General | T/P 1 2 3 2 5 3 -
TOTAL SEMESTRE 11 14 | 4 : 18 28 _ 46 29
o : ‘v;“‘i‘ﬂi = = i :__gh'—'
ASIGNATURAS SEMESTRE
Formacion Basica
13 | Teoria Socioldgica I1 Teodrica 3 0 3 5 8 5 -
14 | Seminario de Investigacion1 | T/P 1 2 3 8 11 i -
15 | Metodologia Cuantitativa [ T/P 1 2 3 5 8 5 5
16 | Metodologia Cualitativa I T/P 1 2 3 5 8 5 -
17 | Introduccion a la Economia Teodrica 3 0 3 3 6 4 -
Formacion General
18 ?];:.lectwo Formacién General T/P 1 5 3 ) 5 3 =
TOTAL SEMESTRE I 10 | 8 18 28 46 29
ASIGNATURAS SEMESTRE II
Formacion Basica
19 | Teoria Socioldgica 111 Tedrica 3 10 3 5 8 5 -
20 ISlemmarlco De Investigacion T/P | 2 3 8 1 7 14
21 | Metodologia Cuantitativa Il | T/P /1o 3 6 9 6 15
22 | Metodologia Cualitativa II T/P 1 2 3 6 9 6 16
Formacion General
23 flectlvo Formacion General T/P | 5 3 2 5 3 ’
24 ]SE.Iectwo Formacion General T/P | ) 3 2 5 3 5
TOTAL SEMESTRE II 8 1 18 29 47 30

A A
Formacion Especializada

25 | Teoria Social. Sociedad Y Tebrica 3 0 3 5 8 s 1
Naturaleza

26 | Metodologia Avanzada T/P 1 12 3 6 9 6 21-22
Teoria Social, Economia y /P

27 Socteded 3 0 3 5 8 5 -

28 | Teoria Social y Politica T/P 3 0 3 5 8 5 -
Teoria Social. Cultura Y

29 Sociudad T/P 3 0 3 5 8 5 .

30 Electlyo .Formacmn T/P 1 | 5 | 3 ’ >
Especializada 1

TOTAL SEMESTRE I 14 .3 19 27 44 28
ASIGNATURAS SEMESTRE 11
Formacion Especializada

31 Teoria Sociolégica IV Tebrica 3 0 3 5 8 5 -
Seminario: Sociedad Y

32 Natipslesa T/P 1 2 3 6 9 6 25
Seminario: Economia y

33 St T/P 1 2 3 6 9 6 27

34 Sen'n.nano: Sociedad y T/P 1|2 3 6 9 6 )8
Politica
Seminario: Cultura y

35 A T/P 1 2 3 6 9 6 29

TOTAL SEMESTRE 11 7 8 15 2_9 4 1 29

Contraloria Universitaria
Toma de Razon
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ASIGNATURAS ANUALES
Formacion Especializada
36 | Seminario de Investigacion T/P 2 14 6 10 16 21 26
Aplicada
ASIGNATURAS SEMESTRE 1
Formacion Especializada
37 | Teoria Sociologica V Tedrica dot 0y 3 5 8 5 -
38 | Formulacion y Ev‘aluacmn /P : ? 3 5 8 5 .
De Proyectos Sociales
39 Anal}51s de las Politicas T/P 1 2 3 5 8 5 %
Publicas
40 Socml'ogla‘ de las /P R 3 5 8 5 -
Organizaciones
4] Electiyo .Formacmn T/P | 1 5 1 3 2 .
Especializada 2
TOTAL HORAS SEMANALES SEMESTREI | 8 | 6 14 31 51
ASIGNATURAS SEMESTRE II
Formacion Especializada
42 | Teoria Sociolégica VI Teorica 3 10 3 5 8 5 -
43 Electn_fo _Formacwn /P | | ’ 1 3 5 »
Especializada 3
TOTAL HORAS SEMANALES SEMESTRE 4 1 5 16 27
11
TOTAL CREDITOS SCT4#°ANO | | |
ASIGNATURAS ANUALES
Formacion Especializada
44 Préctlca} Profesional Practica 0 |2 2 41 43 56 1-43
Supervisada
TOTAL HORAS SE]\;AIII\TALES SEMESTRE I 0o |2 5 41 43
TOTAL CREDITOS SCT 5° ANO 56
ACTIVIDADES OBLIGATORIAS SIN Nivel en el que debe Total horas SCT
EXPRESION DE HORAS INTRAAULA estar cumplida como extra aula
maximo la actividad
Actividades Extracurriculares X Nivel 40
Idioma Inglés
Inglés Basico V Nivel 15
Inglés intermedio VI Nivel 280 horas
Examen de Suficiencia Obtener grado de
licenciado
Otras actividades:
Total horas — SCT en Actividades sin expresion horas intraaula 15
RESUMEN TOTAL DE HORAS-SCT PLAN DE ESTUDIOS (1)
Horas de la carrera Horas Intra Horas Extra Aula Total SCT
segiin tipo de Aula } General
- formacioén (1) T P Total Asignaturasoé Actividades Total ' Horas
| horas  Modulos Obligatorias Horas
Intra sin horas Extra
: ~ Aula Intra Aula  Aula
ASIGNATURAS DE = ‘
FORMACION
 BASICA e &
Semestrales P4 11 57 19 120 157 101
Universidad de 1 Frontera L7 (2826)
Contraloria Universitaria
Toma de Razdn 3

Em_...__g_ﬂ

uma




2214

" ASIGNATURAS DE

FORMACION

ESPECIALIZADA aE

Anuales 2 6 8 2 51 59 77

Semestrales 331 18 51 18 103 166 86
(2988)

ASIGNATURAS DE 3 Rl e

FORMACION GENERAL

Semestrales 5 | 10 15 5 10 25 15
(450)

ACTIVIDADES

OBLIGATORIAS SIN

EXPRESION DE HORAS

lNTRAAUl-A e - - R - g > - " . - - - - -

Inglés 280 280 280

Horas extra curriculares 40 40 40 s

TOTAL DE HORAS PLANDE . ) 7646 294

ESTUDIOS

B e e o o = e e e i £ ot i = e e e et - e e e iy TV U |

(1)Las horas intra aula y extra aula de las asignaturas o modulos corresponden al total de horas en un semestre o
ano contemplando 18 semanas por semestre (16 semanas lectivas y 2 semanas de evaluaciones).

GRADO QUE OTORGA: Licenciado en Sociologia

TITULO QUE OTORGA: Socidlogo

REGLAMENTO DE CARRERA
SOCIOLOGIA

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES Y REQUISITOS DE INGRESO

ARTICULO 1° El presente Reglamento establece las disposiciones particulares que regulan la Carrera
de Sociologia.

En lo general, ésta se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Régimen de Estudio
de Pre-grado de la Universidad de La Frontera.

ARTICULO 2° El Régimen de Estudios de esta carrera, conducira al Grado Académico de Licenciado en

Sociologia y al Titulo profesional de Sociologo.

ARTICULO 3° La admision a la carrera de sociologia se regira por lo dispuesto en el Reglamento de
Admision de Alumnos de la Universidad de La Frontera.

TITULO 11

~ DE LOS OBJETIVOS DE LA CARRERA,
DESCRIPCION DEL PERFIL PROFESIONAL y CAMPO OCUPACIONAL

ARTICULO 4° Los objetivos generales del plan de estudio son: Formar un Cientifico Social con solida
formacion en Teoria Sociologica y Metodologia de la Investigacion Social.




ARTICULO 5°

ARTICULO 6°

ARTICULO 7°
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Este titulado estard en condiciones de:

-Contribuir a la generacién de informacion cientifica para el analisis de lo social

-Aportar los conocimientos derivados de su condicion de socidlogo, en el ambito de la
toma de decisiones, tanto en el sector publico como privado.

DESCRIPCION DEL PERFIL PROFESIONAL

"El titulado/a de la Carrera de Sociologia de la Universidad de La Frontera es un/a
profesional con capacidad reflexiva-critica, orientado/a a la investigacion social en sus
dimensiones locales, nacionales y globales, con compromiso ético y responsabilidad
social".

Competencias del Perfil

Actuar ética y responsablemente en su desempefio profesional, cautelando la
confiabilidad de los informantes involucrados en las distintas investigaciones, con
respeto del entorno natural y cultural en el cual se desarrollan.

Abordar reflexivamente la realidad social a partir de sélidos conocimientos de la teoria
socioldgica y social, desarrollando un analisis critico de las distintas teorias, escuelas y
paradigmas existentes.

- Observar, comprender, explicar, interpretar y generar informacion respecto de los
fendmenos sociales, locales, nacionales y globales, a través de una sdlida
formacion tedrico-metodologica.

- Aportar una mirada sistémica en la comprension de los fendmenos sociales para
proponer intervenciones tanto en el ambito publico como privado, y en los
sectores formales e informales, desarrollando la versatilidad y capacidad para
incorporarse en distintos &mbitos profesionales.

EL CAMPO OCUPACIONAL DEL SOCIOLOGO

El Socidlogo de la Universidad de La Frontera estd capacitado para desarrollar
investigacion en las distintas dareas del conocimiento social, con miras a la
intervencion, ejerciendo su profesion en equipos multidisciplinarios en el ambito
publico, privado y del tercer sector.

Su formacién lo prepara para ejercer investigacion en centros especializados, docencia
universitaria, asesorias y consultorias en proyectos de investigacion y de intervencion
social y organizacional, capacitacidn, coordinacion y direccion de equipos de trabajo,
asesoria en la formulacion de politicas publicas, implementacion y evaluacion de
estrategias de modernizacion publica y privada

TITULO III

DEL PLAN DE ESTUDIO

El Plan de Estudios de la Carrera de Sociologia comprendera:
a) Asignaturas de Formacion Basica

b) Asignaturas de Formacion General
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c) Asignaturas de Formacion Especializada.

ARTICULO 8° Ademds de las asignaturas de formacion sefialadas, existirdn asignaturas libres. Estas
asignaturas se podran inscribir en cualquier momento de la carrera, acorde a lo
establecido en el Reglamento de Régimen de Estudios de Pre-grado de la Universidad
de La Frontera.

ARTICULOQO 9° La adquisicion de la competencia en el idioma Inglés se regira por lo Establecido en el
Reglamento de Régimen de Estudios de Pre-grado de la Universidad de La Frontera.

Los alumnos deberan aprobar el Nivel Basico antes del quinto semestre y el Nivel
Intermedio antes del octavo semestre del Plan de Estudios.

ARTICULO Formaran parte del Plan de Estudios las siguientes actividades:
10°
1. Practica Profesional

2. Actividades Extracurriculares

TITULO IV
DELA LICENCIATURA
ARTICULO Los requisitos para obtener el grado de Licenciado/a en Sociologia son:
11°
- Tener aprobadas todas las asignaturas hasta el 8° semestre incluido.(de la 1 a la
43)
- Tener aprobado el examen de suficiencia de inglés a nivel intermedio.
ARTICULO La calificacion final del Grado de Licenciado en Sociologia se obtendré de la siguiente
12° forma:
Las notas ponderadas del Plan curricular (tener aprobadas todas las asignaturas del
Plan de Estudios, de la 1-43)
TITULO V
DELA PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA
ARTICULO La Practica Profesional Supervisada, de cardcter anual, debera realizarse en el noveno y
13° décimo semestre habiendo aprobado todas las asignaturas curriculares.
ARTICULO Para la obtencién del Titulo Profesional de Socidlogo/a, el o la estudiante debera realizar
14° una Practica Profesional Supervisada, orientada a la investigacion social, segin las opciones
ofrecidas por la carrera. La Carrera de Sociologia contard con un Reglamento de Practica y
un(a) Encargado(a) de Practica Profesional cuyas funciones son:
a) Apoyar la generacion de convenios de Practica entre los centros de practicas y la
carrera de Sociologia.
b) Coordinar las actividades asociadas a la Practica Profesional Supervisada,
: especialmente vinculadas al apresto e insercion a la practica, seguimiento y
} Universidad A:,':‘ la FrL:ﬁt(?l"d
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evaluacion de las mismas

c) Constatar que las condiciones de trabajo del estudiante correspondan a las que se
comprometen en el convenio de practica profesional.

d) Evaluar el cumplimiento de la Practica Profesional supervisada.

ARTICULO La Practica Profesional Supervisada de cada estudiante contard con un asesor
15° académico, que tendra como funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de la Practica por parte del estudiante.
b) Asesorar y retroalimentar el informe final de la practica profesional
c) Evaluar el cumplimiento de la Practica Profesional.

Todas estas funciones se llevaran a cabo bajo la coordinacion del Encargado de Practica.

ARTICULO La Practica Profesional Supervisada se regira por un Plan de Trabajo, con las
16° actividades que el estudiante desarrollard durante la Practica.

La Practica tiene una orientacion profesional - investigativa, por lo cual el practicante
debe construir un proyecto de practica orientado a las necesidades y demandas de la
institucién u organizacion en la cual la desarrolla.

Una vez finalizada la Practica Profesional, el estudiante debera presentar dos informes
escritos, uno dirigido a la institucion el cual debe contener lo requerido por ella, y un
segundo informe de investigacion, el cual se entregara al supervisor de la practica.
Ambos documentos seran entregados al supervisor, quién emitird una evaluacion de este
informe, considerando la evaluacién realizada por la Institucién donde se realizd la

Practica.
ARTICULO La Practica Profesional Supervisada consistirda en asumir un rol profesional con la
17° finalidad de aplicar conocimientos adquiridos a través de la formacidn curricular, en

forma integrada, en contacto con la realidad laboral.

ARTICULO La Practica Profesional Supervisada debera permitir al estudiante adquirir experiencia
18° en la solucion de algln tipo de problema concreto vinculado al quehacer sociologico.

ARTICULO La Practica Profesional Supervisada tendrd un cardcter anual, considerando 640
19° cronolégicas que deberan desarrollarse directamente en la Institucién. El resto del

tiempo se ocupara en sesiones de trabajo autonomo destinadas a la preparacion informes
finales, ademas de la realizacion de distintas actividades de apresto, supervision y

evaluacion.
ARTICULO La Practica Profesional Supervisada debera realizarse en una Institucion que permita el
20° cumplimiento de la finalidad propuesta y que requiera de servicios de un socidlogo.
ARTICULO El/la estudiante que en el desarrollo de su Practica Profesional haya incurrido en
21° actuaciones que signifiquen una trasgresion a la ética profesional, podra ser objeto de

amonestacion, retiro o reprobacion de la Practica Profesional, cualquiera fuese su
situacion en cuanto a asistencia y rendimiento. La Direccion de Carrera, previa consulta
G ronters | con el Consejo de Carrera, decidira sobre la base de un informe previo del académico/a
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responsable de supervisar la Practica.

Como actividad de finalizacion de la Practica Profesional, el estudiante debera rendir un
Examen, en el cual se presentaran los resultados de la investigacion realizada durante los
dos semestres de Practica Profesional

TITULO VI

DEOTRAS ACTTVIDADES EXTRACURRICULARES

Para incentivar el desarrollo integral del estudiante al finalizar el décimo semestre, cada
estudiante debera acreditar cuarenta horas de participacion en alguna de las siguientes
actividades: organizacion y/o participacion en Seminarios, Congresos, Organizaciones
estudiantiles. generacion de Proyectos Estudiantiles, participacion en Proyectos de
Investigacion, desempeiio de ayudantias y tutorias que complementen su formacion
profesional, o bien otras actividades que seran certificadas por resolucion del decanato
previo informe de la direccion de Carrera.

TITULO VI

DELA OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL

Los requisitos para obtener el Titulo Profesional de Socidlogo/a son:
- Estar en posesion del grado de Licenciado /a en Sociologia.
- Practica Profesional Supervisada aprobada.

- Acreditar 40 (cuarenta) horas de participacion en actividades extracurriculares:
organizacion y/o participacion en seminarios, congresos, dirigencia estudiantil,
tutorias, ayudantias, proyectos estudiantiles, proyectos de investigacion y otros.

- Aprobar satisfactoriamente la Practica Profesional.

La calificacion final del Titulo Profesional de socidlogo/a se obtendra mediante el
siguiente sistema ponderado.

- 80% la nota promedio obtenida en el Licenciatura en Sociologia

- 20% la nota de la Practica Profesional Supervisada

TITULO VIl

DE LA ADMINISTRACION DEL PLAN DE ESTUDIO

La Carrera estara a cargo de un Director de Carrera, quien velara por el correcto
cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de Régimen de Estudios de
Pre-grado de la Universidad de La Frontera y las regulaciones propias de la carrera. Sera
asesorado en la administracion de la carrera por el Consejo de Carrera, acorde a lo
establecido en el articulo 35 de la Resolucion exenta N° 0001 de 2012 y modificaciones
posteriores.
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TITULO FINAL

ARTICULO Las situaciones no contempladas en este Reglamento, seran resueltas por el Decano de
27° la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades, previo informe del
Director de Carrera y del Director de Pre-grado.

DISPOCISIONES TRANSITORIAS

ARTICULO Durante los primeros aiios del nuevo Plan de Estudio, hasta alcanzar el régimen

28° permanente, la Carrera no considerara en ingreso especial por la via del Titulo
Profesional Anterior.,

Transitorio

ARTICULO El traslado de carrera, para los alumnos provenientes de otras Carreras va sea que

29° provengan de esta Universidad o de otras instituciones de Educacion Superior, se
acogera a lo establecido en las Regulaciones pertinentes de la Universidad.

Transitorio

2°) DEROGASE Resolucion Exenta N°0536 de 2009 y
modificaciones posteriores contenidas en Resolucion Exenta N°2211 de 2015.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

ol

{,- enerdd

SECRETARIO GENERAL

» Vicerrectoria Académica
» Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
» Vicerrectoria Adm. Finanzas R woe o peceamiV RS
» Decanato Fac. Educ. Cs. Sociales y Humanidades Tmcf’,,m'r{’ﬂ“:; 5?'!‘»3‘(3‘1’?3” l
» Vicedecanato Fac. Educ. Cs. Sociales y b acspciin Lagiided 10 ABR. 015 l
Humanidades 3 ABR. 7075
» Secretario Fac. Educ. Cs. Sociales y Humanidades Fecep. Contrgior inie.a 0 ASR. 71700 | H
» Dir. Analisis y Desarrollo Institucional i Ry ] \ ‘_i
»  Dir. Académica de Pregrado R ;
»  Directores Dptos. Fac. Educ. Cs. Sociales y Firme e M .f;:
Humanidades
» Direcc. Pregrado Fac. Educ. Cs. Sociales y
Humanidades
»  Dir. Registro Académico Estudiantil

» Sra. Alicia Castro (Dir. Informatica)
» Of. Adm. Fac. Educ. Cs. Sociales y Humanidades
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