. SECERETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
DECRETACION Crea Instituto Interdisciplinario de Innovacién y
JMF/PDG/CMI/ Emprendimiento, dependiente de la Vicerrectoria de
Investigacién y Postgrado

TEMUCO 27 MAR. 2014

RESOLUCION EXENTX 1 3 1 7

VISTOS: Los DFL N°s 17 y 156 de 1981, D.U. N°314 de
2010, Resolucién Exenta N° 2834 de 2006, Resolucion Exenta N° 001 de 2012 y Resolucién Exenta
N° 141 de 2013

CONSIDERANDO

El acuerdo de la Junta Directiva en sesion
extraordinaria N°176 de fecha 30 de enero de 2014 y, previo informe favorable del Consejo
Académico en sesidon N° 243 de fecha 23 de enero de 2014, en orden de aprobar la Creacién del

Instituto Interdisciplinario de Innovacién y Emprendimiento de la Universidad de La
Frontera

RESUELVO

1°) CREAR el Instituto Interdisciplinario de
Innovacién y Emprendimiento, dependiente de la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado
de la Universidad de La Frontera:

Su creacion tiene por objetive consolidar la tercera misién de la Universidad de La Frontera, que
permita acelerar el proceso de transferencia de conocimientos y tecnologias generados al interior de
la Universidad hacia la sociedad y contribuir con esto al bienestar de la sociedad, como también de
aumentar la vinculacién con el emprendimiento a través de la aceleracién de empresas. Su creacién
esta totalmente alineada con la misién de la Universidad de La Frontera, esto es, contribuir al
desarrollo de la regién y del pais, asi como asegurar el compromiso con la calidad y la innovacién
en todos su procesos de formacién y transferencia de conocimiento que potencien la vinculacién de
capacidades y oportunidades estratégicas que construyan entornos favorables. Ademas, propicia la
agregacion de valor a las personas, organizaciones y comunidad que constituye el entorno
econdmico, social y cultural de la Universidad.

1. Misién: Contribuir con creatividad en la creaciéon de iniciativas a partir de la ciencia y
tecnologia, soportando la transferencia de los resultados de investigacién aplicada
generados por la Universidad de La Frontera y por otros organismos ya sean publicos o
privados, para propiciar actividades de emprendimiento tecnolégico y social que
contribuyan al bienestar de la sociedad.

2. Visién: Convertirse en el referente nacional y Latinoamericano en lo que respecta a la
relacion de ia Universidad con la sociedad, configurandose como un agente transformador
de conocimiento tecnolégico en innovacién que permita a la Universidad de La Frontera
intervenir en la sociedad y con ello contribuir al bienestar econémico, social y cultural de la
region y el pais.

1.1 Funciones
Las funciones del Instituto de Innovacién y Emprendimiento seran:

a. Contribuir al cumplimiento de la tercera misién de La Universidad, conectando las
necesidades actuales de la sociedad con el conocimiento cientifico tecnolégico generado al
interior de elia.

b. Desarrollar y coordinar programas de investigacién aplicada, innovacién y transferencia
tecnologica, enfocados a las necesidades presentes en los mercados, involucrando a todas
las facultades y departamentos de la Universidad de La Frontera.

c. Generar programas de formacién de capital humano y de excelencia académica que cubran
el ambito de la transferencia tecnolégica, innovacién y emprendimiento tecnolégico y social.
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Estos programas se desarrollaran en coordinacién con las distintas Facultades, pudiendo
incluir ademas la participacién de otras instituciones nacionales e internacionales.

d. Desarrollar programas de pasantia nacional e internacional en temas de transferencia
tecnolégica, emprendimiento tecnolégico y social.

e. Disefar y ejecutar programas de formacién, talleres, seminarios, entre otros, orientados a la
transferencia de conocimiento aplicado a la sociedad.

f. Celebrar alianzas nacionales e internacionales que fortalezcan el ecosistema de ensefianza,
innovacién y transferencia tecnolégica hacia la comunidad.

8. Generar acuerdos y/o desarrollar estructuras que permitan el acceso a Capital de Riesgo en
etapas tempranas.

h. Identificar las principales tematicas relativas al emprendimiento e innovacién, generando
espacios de discusion e interaccién multi-disciplinaria y multi-sectorial (estado, empresas,
grupos de interés, actores sociales) en torno a estos.

i. Implementar sistemas de monitoreo en materia econémica, de emprendimiento e
innovacién, mediante los cunles se pueda entregar informacién practica en relacién a la
evolucion de éstos, asi como asesoria y servicios a organismos publicos y privados.

j- Postular y desarrollar proyectos de innovacién, emprendimiento, capital de riesgo y
transferencia tecnolégica con fondos publicos o privados, regionales, nacionales o
internacionales.

1.2 Infraestructura y Equipamiento
El INSTITUTO DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO funcionara en Prat N°321 de Temuco y en el
cuarto piso de la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales de la Universidad.

1.3 Financiamiento

Como establece el Reglamento de Organizacién y Normativa de los Institutos
Interdisciplinarios, aprobado por Resolucion Exenta N° 2961 de 2008, los recursos del INSTITUTO
DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO podran provenir de, pero no estar limitados a:

a. Bienes materiales muebles o inmuebles y recursos financieros aportados por la Universidad
de La Frontera.

b. Bienes materiales muebles o inmuebles, y recursos financieros aportados por otras
instituciones.

Fondos concursables para Innovacién, Emprendimiento, Capital de Riesgo y Transferencia
Tecnolégica

Proyectos externos adscritos al INSTITUTO DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO.
Prestaciones de servicio en temas relacionados.

Donaciones, herencias, o legados de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras.

Aportes piblicos provenientes del desarrollo de proyectos.

Subsidio a la operacion de Incubadora de Negocios.

Premios y estimulos provenientes del Estado obtenidos por desempefic de los

emprendimientos apoyados.

j. Consultorias en materias de emprendimiento, innovacién y transferencia tecnolégica.

k. Convenios con diversas organizaciones para fines de investigacion y desarrollo en la
materia.

. Creacién y administracién de emprendimientos universitarios (spin off).

m. Ejecucion de programas de formacion de capital humano (diplomados, magister, otros).
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La Universidad proveerd de los recursos necesarios que permitan el funcionamiento basico (luz,
agua, calefaccion) del Instituto y la Direccion de éstos (Director, Secretaria). Ademas, proveera los
mecanismos necesarios para la postulaciéon y ejecucién de proyectos a través de la Direccion de
Innovacién y Transferencia Tecnolégica.

1.4 Personal

El INSTITUTO DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO sera dirigido por un Director nombrado de
conformidad en lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion Exenta N° 2961 de 2008 y
remunerado de conformidad a la normativa vigente, contara ademas con una Secretaria.

Los académicos relacionados tanto en labores administrativas como de investigacion, se
vincularan al Instituto por medio de acuerdos con sus respectivos departamentos académicos y su
adscripcién se realizara conforme al articulo 9 de la Res. Ex. 2961 de 2008.
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Los profesionales vinculados a tareas de administracion, desarrollo de proyectos y

asesorias, serin contratados con cargos a los respectivos proyectos y unidades de asesoria o
prestacion de servicios.

2

El

ORGARNICA DEL INSTITUTO DE INROVACION Y EMPRENDIMIENTO

Instituto de Innovacién y Emprendimiento estari conformado por una Direccién, 2 Sub

Direcciones: Subdireccién de Innovacién y Subdireccién de Desarrollo. Estara ademas constituido
por diversas “Unidades de Desarrollo y Servicios”.

1.

2.

Direccidn: estara a cargo del Director que es la autoridad responsable de la direccién general
de las distintas actividades del Instituto, seran funciones especificas del Director:

e Cautelar el funcionamiento del Instituto en lo establecido en el reglamento general de los
Institutos Interdisciplinarios, en especial en lo relative a su misién, objetivos y funciones,
asi como en lo establecido en el presente reglamento interno.

* COrientar y dirigir actividades del Instituto, velando por la buena gestion y administracion de
los recursos humanos adscritos al Instituto, bienes y dineros, asi como el cumplimiento de
los compromisos adquiridos.

s QGestionar en el Ambito interno y externo a la Universidad, en particular la captacion de los
recursos financieros, celebraciéon de convenios, gestion de proyectos de investigacion y
desarrollo y otros, conforme a la normativa vigente.

¢ Remitir a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado informes y documentos que ésta
solicite, tales como el reglamento interno, informe de actividades anuales y plan de
desarrollo anual.

Dos Sub-Direcciones: Estara a cargo cada una de ellas un Subdirector, que sera el profesional

responsable de mantener una agenda estratégica de desarrollo del instituto que promueva la

sustentabilidad a largo plazo, segin su area especifica ya sea de Innovacién o Desarrollo.

Ademas, el Subdirector de Innovacion y el Subdirector de Desarrollo subrogaran al Director en

su ausencia, en el siguiente orden: En ausencia del Director del Instituto subroga el

Subdirector de Innovacion y en su ausencia el Subdirector de Desarrollo.

Seran funciones especificas de los Subdirectores.

e Coordinar al interior del INSTITUTO DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO, en su area, la
elaboracién y ejecucion de una agenda de innovacién y desarrollo estratégico en funcién a la
mision o actividades det Instituto.

+ Generar, en su area, estrategias para el desarrollo de programas al interior del instituto y en
colaboracion con otras instituciones.

s Generar, en su area, las coordinaciones y vinculaciones necesarias para fomentar los
proyectos y transferencia en las distintas unidades del INSTITUTO DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO.

* Apovar en la gestion en el ambito interno y externo a la Universidad, para la captacién de
los recursos financieros, celebracidén de convenios, gestiéon de proyectos de investigacién y
desarrollo y otros, conforme a la normativa vigente.

Comité Ejecutivo: Integrado por el Director y los Subdirectores del INSTITUTC DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO. El Comité Ejecutive serd convocado periddicamente por el
Director del INSTITUTC DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTQ, quien lo presidira, y sus
funciones seran:

¢ Aportar a la definicibn de las lineas de desarrcllo estratégico del INSTITUTO DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO.

* Apoyar la ejecucién del plan estratégico del INSTITUTO DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTQ,

s Proponer las metas anuales del INSTITUTQO DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
(indicadores) y monitorear su cumplimiento.
¢ Pronunciarse sobre la estructura presupuestaria de los proyectos.

Pronunciarse sobre los informes de gasto del INSTITUTO DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO conforme a normativas vigentes.

Unidades de Desarrollo y Servicios: Corresponden a grupos de profesionales y/o académicos
responsables de desarrollar proyectos y conocimiento en ambitos especificos considerados en la
misién del INSTITUTO DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO. Estas Unidades podran o no
estar vinculadas a organismos externos (empresas o instituciones), para lo cual sera posible su
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que actian de incubadoras) desde el INSTITUTO DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO. Cada
Unidad sera liderada por un Jefe de Unidad, quien tendra las siguientes responsabilidades:

e & & & & & * O

Coordinar y supervisar la ejecucién de las acciones especificas (proyectos, servicios, etc.)
desarrolladas en el marco de cada Unidad y entre las Unidades.

Apoyar a la direccion en los aspectos transversales de la gestion del INSTITUTO DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO.

Apoyar en la gestion en el ambito interno y externo a la Universidad, para la captacién de
los recursos financieros, celebracion de convenios, gestion de proyectos de investigacién y
desarrollo y otros, conforme a la normativa vigente.
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