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TEMUCO, 1 0 SET, 2013 
RESOLUC~ON EXENTÁ 3 1 2 4 

VISTOS: Los DFL N9s 17 y 156 de 1981, D.S NQ295 de 2010, todos 
del Ministerio de Educación y D.U. NO314 de 2010. 

CONSIDERANDO 

El acuerdo de la junta Directiva en Sesión extraordinaria NQ 246 de 
fecha 20 de junio de 2013 y previo informe favorable del Consejo Académico ordinario N"82 de fecha 09 de Mayo 
de 2013, en arden de aprobar el nuevo Plan de Estudios y Reglamento del Programa de Formación de Especialistas 
en Ortopedia y Traumatología Infantil. 

R E S U E L V O  

APRUEBASE nuevo Plan de Estudios y Reglamento del 
Programa de Formación de Especialistas en Ortopedia y Traumatología Infantil: 

PLAN DE ESTUDIOS 
PROGRAMA DE EQRMACION DE ESPECIALISTAS EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA INFANTIL. 



Titulo que se otorga: ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOG~A INFANTIL 

raumatologla Infantil 

REGLAMENTO CARRERA 
PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOG~A INFANTIL 

T~TULO E. 
DISPOSlClONES CENERALESY REQUISITOS DE INGRESO 

23 Examen Práctico 

los que en todo casa, deberiin someterse a estas normas generales. 

Especialidad 

Especialidad 24 Examen Teórico 

PrActico 

Teárico 

Turnos de Ur~encla 
lunes a Viernes 16 

horas, Sábado Domingo 
24 horas 

Obligatorio 

Obligatorio 

2 horas 

1 hora 

l a 2 2  
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universizarios 

estructuras, de acuerdo con la naturaleza del programa: 
-Un establecimiento hospitalario, 

Y'---'-- 
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ART~CULO 11 

ARTÍCULO 12 

ARTICULO 13 

A R ~ ~ U L O  14 

numero de unidades clinicas separadas de la unidad base por lfmites geogr5ficos Q 

institucionalec, pero integradas al praccso formados en virtud a su aceptacibn implícita o 
explkita de los postulados acad&micos, pollticos y de gestión, emanados de la declaración de 
principios y los propósitos declarados por la Facultar1 de Medicina que les ampara, y al 
compromiso acad6mico de sus integrantes. En el caso de Centros en que Ea unidad base o 
alguna de las unidades asociadas, resida en establecimientos de instituciones ajenas a la 
Universidad que patrocina el programa, sean estas públicas o privadas, debe existir u n  
convenio formal que regule Ia relaciifin asistencia] docente. 
Dicho convenio debe expresar, ademAs, la aceptación de los respectivos postulados 
acadt!rnicos y asistenciales y el compromiso de mutuo apoyo en las misiones de ambas partes. 
Unidades Clínicas Complementarias, Auxiliares o de Colaboracibn: Son unidades ~Ilnicas 
donde se realizan dctcr+minadas actividades de un programa, estando dichas unidades 
acreditadas como parte o como centro forrnador de una Facultad de Medicina ajena a la del 
programa de que se trate, a bien t ra thdose  de unidades que no cumplan con los requisitos 
precedentes. Su actividad se denominar& complementaria o de colaboracibn. bs actividades 
~omplementariac s61o podran realizarse en un centro forrnador o en el campo clinico de otra 
Facultad de M l n a  con la expresa autorizacihn y bajo la tuición académica de ésta Última. 
Programa: Deberi haber un programa iinico para cada especialidad, aunque b t e  se 
desarrolle simultAnearnente en m6s de un Centro Formador dependiente de Ea Facultad. El 
programa siempre se realizará en un Centro Forrnador acreditado, donde deben desarrollarse 
al menos S J6  de  !as actividades expresadas en términos de ticrnpe de permanencia efectiva 
del alumno en el programa. 

El Programa se considerará cooperativo si más dc 1/6 de sus actividades se desarrollan 
en distintos Ccntros Formadores, cada uno de los cuales contribuye a una parte determinada, 
exclusiva y especffica del programa. En este caso, cada centro forrnador deberá ser 
debidamente acreditado para ejecirtar la parte del programa que le corresponde. El conjunto 
de Ias actividades complementarias ds un programa no p o d e  exceder un sexto de la duracibn 
total del mismo. 
Cada Programa teridrfi un Director que será responsable de: 

1. Presidir el Cornite Académico del Programa 
2. Velar por el cumplimiento del Programa. 
3. Actuar como nexo entre el alumno, el Director de Departamento, el fefe del Servicio 

Clinico asistencia1 respectivo y la Direccíbn de Investigaci6n y Postgrado de la 
Facultad. 

4. Relacionarse adecuadamente con cada alumno para resolver dificultades eventuales 
surgidas durante el decarrolIo de cada Programa. 

5, Organizar las evaluaciones parciales, anuales, el Examen Final del Programa e 
intcgras la Comisibn Examinadora. 

6, Autorizar las solicitudes de permisos para que el alumno asista a Congresos, cursos, 
seminarios, etc., que tengan estricta rclacibn con su área de formacibn. 

7. Visar solicitudes de Permiso Administrativo del alumno y de Licencias MiSdicas del 
mismo ante la Direccibn de  Postgrado de la Facultad. 
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EI Cornitk Académico del Programa será responsable de: 

1. Integrar la Comisibn de Examen Final de Residencia. 
2. Revisar y evaluar debidamente el Programa respectivo cada 3 años. 
3. Proponer los cupos anuales para el Programa a la DIPGPM, para ser remitida a las 

entidades que financian 30s Programas, 

4. Actualizar el cumplimiento de los requisitos para la auto-evaluacibn de los Programas y 



Centros Formadores, para permitir el peribdico proceso de acreditacibn de acuerdo a 
La legislacitin vigente. 

S. Presentar a la Direccibn de Postgrado Facultad de Medicina solicitudes de reprobaci6n 
del programa de un Residente. 

6. Asesorar al Director del Programa en todas aquellas materias que resulten pertinentes. 

ARTICULO 16 

ART~CULO 15 

compartido u oferta de cupos. 

La vla de acceso a los Programas de Formacibn serA mediante un concurso Nacional, tanto 
para los programas financiados por instituciones o par el interesado. Para aquellos programas 
financiados por el MINSAL u otras Instituciones en Convenio, ser6 mediante Concurso 

En los plazos establecidas en las convocatorias, los postulantes deberlin presentar o enviar a la 
Direccibn Academica de Postgrado su solicitud de ingreso en el formulario correspondiente, 
acompadado de la siguiente documentadbn: 
a] Solicitud fundamentada de su ingreso al programa. 
b) Certificado original o copia Iegatizada de Titulo Profesional y del Certificado de 
mncentracibn de notas correspondiente. 
c) Dos cartas de referencia, a la menos una de las cuales deberA ser de un académico de la 
Universidad donde se titulb o gradu6, o bien de la Universidad en donde actualmente labora. 
d) Indicacidn del origen de los recursos financieros de que dispondrá durante el período de 
sus estudios. 
e) Certificado de nacimiento. 
fl  Patrocinio o autorizacihn de la inctituclbn a la cual pertenece, cuando corresponda. 
g) Certificado del Fondo Solidario de Credito Universitario (postulantes chilenos]. 
h) Otros antecedentes establecidos por el reglamento particular del pmgmma al que postula. 
Nota: Las postulantes extran~eros deberán presentar sus documentos debidamente 
legalizados por las instancias correspondientes, al momento de efectuar la matricula en el 
programa. 

A,-Tipo de Concurso: 
Existirá un solo concurso para alumnos con financiamiento universitario y 

autofinanciados, de prirnesa u otras promociones, nacionales o extranjeras, ya sea para becas 
de especialidades primarias y / e  derivadas. 

El llamado serA publicado en diario de circulación nacional, el primera quincena de 
diciembre de cada año. 

Los becados ministeriaIes son designados por el Ministerio o los SS, conforme a los 
cupos que asigna la Universidad de La Frontera (Facultad de Medicina), previa consulta a los 
Departamentos. 

l 

B.- Cmnograma: 
1. Para la recepcidn de antecedentes desde !os Departamentos, referidos a cupos y 

naturaleza de los Programas ofrecidos, en la Direcci6n de Post Grada de  la 
Facultad. 

2. Para los Ministeriales o de los Servicios de Salud regid como fecha rn5xirna el 
segundo viernes de agosto de cada año. 

3. Para los cupos universitarios y/o autofinanciados, ~egir6 hasta el 30 de 
noviembre de cada año (tener presente el máximo de cupos autorizados por 
Asofamech]. 

4. Con respecto a los concursantes, el plazo d e  recepcibn d e  antecedentes de los 
postulantes ser6 diciembre de cada año. 

5. El funcionamiento de las Comisiones par Especialidad ser6 enero del afio 
siguiente. 

6. El fallo del Concurso se d a d  con segunda quincena de enero del ano. 
7. Los resultados estardn disponibles, para aceptaci6n e inscripcibn, a través de la 

Oficina de la UFRO en Santiago y en la Direcci6n de Postgrado de la Facultad en 
Temuco, en la segunda quincena de Enero del año. 

8. EE inicio de los Programas ser6 la primera semana de abril de cada año. 

ARTICULO 17 

C.- Comisifin de Concursos: 
HabrA una Cornisi6n de Concursos conformada por el Director de Postgrado, el 

Director del Departamento, el Director del Programa, el jefe del Servicio donde se desavolla 
el Programa y de uno a tres Profesores de la Especialidad, de las mdc altas jerarquías. 
D.- Validacidn y Ponderacibn de Antecedentes: 
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tos procesos bAsicos de seleccibn de postulantes para ingreso a los Programas, itendrAn las 
siguientes caracteristicas 



La Comisibn proceder4 conforme a iina Pauta SistemAtica de Ponderacibn de Antecedentes, 
que considerará: 

l.-Notas del Pregrado e Internado, dadas por la Calificaci6n Médica Nacional. 
Pudiera optarse por las Notas de Tituln y las Notas de Internado de la Especialidad. 

2.-Puntaje dcl Examen Medito Nacional 

3.-Otros antecedentes (optativos]: 
Ayudante alumno 
Asistencia a cursos, jornadas, talleres, congresos, etc. 
Participación en Investigaciones 
Presentaciones en Congresos ( autor, coautor) 

* Participación en Publicaciones nacionales, extranjeras. 
* Trabajos asistenciales, Otras actividades extracurriculares, etc. 

Universidad de origen [Asofamech /No Asofamech). 
Antigüedad en el ejercicio profesional 
Otros que Ea Cornisibn considere 

4.-Entrevista Personal 
En ella se evaluardn: 

Antecedentes que permitan evaluar capacidades, destrezas, ha hilidades y 
aptitudes (de ser ello posible]. 
Cartas de  Presentacidn o similares (si se estima pertinente según cada Programa) de  
uno o dos Profesores de Facultad de Medicina. 

0 Antecedentes de Actitudes deseables: como claridad de propósitos, 
actividades [como deportes, rrabajos comunitarios, actividades societarias o de 
servido, etc.), capacidad de liderazgo, capacidad de  trabajo en equipo, relaciones 
humanas, consecuencia entre sus proplisitos y actividades previas, etc. 

m Cualquier otro antecedente qiie se pudicre aportar. 
Al respecto puede considerarse hacer evaluaciones Psigui6tricas y/o Psicológicas 
(obligatorias y con suficiente anticipacibn en las Postulaciones a Salud mental) 

E,- Ponderacibn d~ los antecedentes: 

Con el prop6sito de propender a una igualdad de oportunidades, se procederii conforme 
los siguientes márgenes: 

1.-Calificacibn Médica Nacional, con ponderación del 60% 
2.-Examen Único Nacional de Conocimientos Médicos (EUNACOM), con ponderacibn del 

3.-Otros antecedentes. con ponderación del 20%. 

En todo caso, la snmatoria de estos 3 Iterns, corresponderá a un 100%. 
Para los extranjeros, se reservan cupos especiales. Los antecedentes se evaluaran según 

criterio de la Comisión, tratando de establecer criterios anilogos a los nacionales. 

b Entrevista Personal no tendrA una ponderacibn especifica, pero a travbs de ella, la 

- 



determinada por UFRO en U, F. 
Aquellos que sean autofinanciados, becados extranjeros o financiados por otras entidades 
que no sean los ServEcEos de Salud y el Ministerio de Salud, deberAn cancelar, además, 
directamente un arancel anual por todo el tiempo que dure su Programa. 
Este arancel ser5 fijada por la Universidad de La Frontera a proposicl6n de la Direccidn de 

Departamento respectivo a lo menos con 30 días de  anticipacibn (con previo visto bueno del 

T~TULO III 
DE LOS ESTUDIANTES DE ESPECIALIDAD 

rfra~o rv 
DE LAS J N S C R I P C ~ ~ N  DE ASIGNATURAS O ACTlVIDADES CURRICULARES 

ARTICULO 30 

ART~CULO 31 

ARTICULO 32 

Ser6 estudiante de un Programa de Especialidad en la Universidad d e  La Frontera, la persona 
que haya ingresado de acuerdo al procedimiento señalado en el Titule 11, haya formalizado el 
pago de los derechos de  matrtcula y haya inscrito sus asignaturas o actividades curriculares 
del Programa. 
La condición de  estudiante de u n  Programa de Especialidad en la Universidad de la Frontera 
se inicia desde que se inscriben en el Programa y mientras permanezcan inscritos, hasta el día 
que egresen, o hasta q u e  resulten excluidos det Promama. 
La calidad de estudiante regular se extinguirá automáticamente: 
a) Cuando eI estudiante se gradúe. 
b) Por renuncia voluntaria al Programa; esto no significarh que en el futuro pueda volver a 
matr icularse en el mismo programa si participa en los procesos de selecci6n correspondientes. 
c) Cuando el estudiante incurra en algunas de las causales de eliminacibn contempladas en 
este Reglamento. 
d) Por aplicacidn de alguna de las medidas disciplinarias contempladas en la Ordenanza sobre 
Derechos y Responsabilidades de los Alumnoc[ac) que impliquen la perdida de la condicibn de 
eshidiante. 

ART~CULO 33 

ART~CULO 34 

ARTICULO 35 

ART~CULO 36 

El estudiante inscribirá, conforme al Calendario Académico, las asignaturas que cursar4 o las 
actividades que realizara en cada periodo acadbmico, con la asesoría del Director del 
Programa. 
El estudiante inscribirá semestra!mente, anualmente o modularmente, según corresponda, 
segíin el Reglamento propio de cada Programa los crbditos establecidos en el reglamento de 
cada programa o las asignaturas (y que corresponden al conjunto de las actividades 
curriculares de cada semestre), 
Para inscribir asignaturas, el estudiante deberá haber cumplido con las exigencias de 
pmrrequisitos correspondientes. 
Con a u t o r i z a c i 6 ~ e ~ d e l o  rag~amaystiectipulac!o par la Universidad 



para cambios o retiros, los estudiantes podrhn modificar su inscripci6n de asignaturas, en 
cuanta la posibilidad de modificación estuviere permitida por el Reglamento del Programa. 
Transcurrido este periodo, solo se podrá efectuar modificaciones en las inscripciones por 
causas de fuerza mayor a proposicidn del Director del Programa y previa aprobaci6n de la - - - 

1 Dirección Acadkmico de ~ a s t ~ r a d a .  
ART~CULO 37 1 Al finalizar cada semestre académico, tos estudiantes deberán r e s~onde r  los instrumentos de 

Evaluación de la Docencia que se encuentren vigentes en la Direcci6n Académica de 
Postgrado. 

T~TULO v 
DE LAS ASISTENCIA, CALIFICACFÓN Y A P R O B A C ~ ~ N  DE ASIGNATURAS 

ARL~CULO 38 

ARTÍCULO 39 

ART~CULO 40 

Cada actividad se evaluar4 de acuerdo al procedimiento estabIecido en cada programa de 
asignatura o actividad. 
La asistencia a las actividades docentes te6ricas del Programa no podrh ser inferior a 75% y la 
asistencia a las actividades docentes prhcticas de un 100%, salvo situaciones de excepcidn, 
debidamente justificadas. 
El no cump1imient.o de esta exigencia implica la reprobación de la asignatura o 
actividad. 
Cuando un estudiante interrumpa su Programa de Formación, en base a Artículos 36, 37 y 38 
de Res. Exenta 2155, se comunicarh al MINSAL o Servicios de Salud, según corresponda. 

ARTICULO 41 

ARTÍCUCO 42 

ART~CULO 43 

ART~CULO 44 

ARTICULO 45 

El estudiante podrb interrumpir sus estudios, en los siguientes casos: 
a) Postergaci6n de estudios 
b) Retiro ternporaI 
La postergación de estudios es la decisión del estudiante de interrumpir todas las actividades 
tectivas hasta por dos semestres, intercalados o no. La postergación s610 se podrá solicitar si 
no se ha inscrito asignaturas o actividades curriculares en el respectivo periodo y se 
formalizarfi mediante una solicitud escrita dirigida a la Direcci6n del Programa, a más tardar 
la tercera semana del inicio del periodo lectivo. 
La solicitud de pastergacián de estudios sera resuelta por el Cornite Académico del Programa, 
en caso de ser aprobada, dicha solicitud deberá ser enviada a la Direccibn Académica de 
Postgrado y cerh materia de resolución interna de la Vicerrectora de Investigacibn y 
Postgrado. La resoluci6n emitida serA enviada a la Dirección de Registro Académico 
Estudiantil, la que deberi ingresar el movimiento académico al registro académico del 
estudiante. 
El  retiro temporal es la interrupción de los estudios, que se autorizará por una sola vez, en un 
periodo acadbmico en curso, a causa de situaciones que afecten el desarrollo de sus 
actividades en curso. 
El retiro temporal se podrá autorizar, previa solicitud escrita dirigida al Director del Programa 
que señale las causalec, debidamente fundamentadas, que motivan su peticibn, adjuntando los 
documentos probatorios pertinentes, y debe ser presentada en los plazos establecidos en el 
calendario acadPmico. En la misma solicitud, el estudiante deberA acreditar que no tiene 
obligaciones pendientes con la Universidad y que su situaci6n financiera se encuentra al dia, 
en lo que respecta al pago de sus aranceles de  programa, al momento de la solicitud. 
La solicitud de retiro temporal será resuelta por el Comite Acadkmico del Programa, en caso 
de ser aprobada, dicha solicitud deberá ser enviada a la Dirección Académica de Postgrada y 
ser6i materia de resolución interna de la Vicerrectora de Investigacibn y Postgrado. La 
resoluci6n emitida será enviada a la Direccidn de Registro Acadkmico Estudiantil, la que 
deber4 ingresar el movimiento acadkmico al registro acadkrnico del estudiante, Io cual 
invalida autom6ticamente toda calificacidn obtenida durante el periodo acadkmico 
interrumpido. 

Los estudiantes que hayan solicitado interrupcidn de estudios, podrán solicitar por escrito su 
reincorporación al Director del Programa correspondiente, siempre y cuando, el Programa 
continúe vigente. 
La solicitud de reincorposaci6n ser6 resuelta por el Comité Acadhico  del Programa, en casa 
de ser aprobada, dicha solicitud deberá ser enviada a la Direcci6n Académica de Postgrado y 
serA materia de resolución interna de la Vicerrectora de Investigaci6n y Postgrado. 
Si al momento de la reincorporaci6n los Programas son diferentes a los vigentes a la fecha de 
suspensión, el Comit.4 Acadbmico del Programa determinará la validez de las asignaturas 
cursadas para su convalidaci6n can las del nuevo Programa. El Comité bcad4mico del 
Programa, si  lo estima conveniente, podrá exigir a el (la) solicitante que rinda un examen para 
revalidar una a más asignaturas. - 



DE LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EL PROGRAMA 

T~TULO VIII 
DE LA CONVALIDACI~N Y RECOWOCIMSENTO DE LAS ASIGNATURAS 

ART~CULO 46 El plazo m6ximo de permanencia en el Programa no podr6 ser superior a cuatro (4) años para 
EspeciaIidades MPdicas. 
Cumplido este lapso de tiempo, solamente podrán optar al Titulo de Especialista revatidando 
total o parcialmente los estudios, en la forma y con las exigencias que disponga cada Programa 
para estas efectos. 

Excepci6n que podrá ser modificada, según directrices de CNA 

El Director del Programa, previo informe Favorable del profesor responsable de la asignatura 

ART~CULO 47 

equivalente a la que se pide convalidar, solicitará la aprobacidn del Comite Académico del 

Los estudiantes que hayan aprobado asignaturas en Programas de Especialidad, de esta 
Universidad o de otra, chilena o extranjera, podrán solicitar su convaIidaci6t-1 como 
asignaturas del Programa de Especialidad al que están adscritos, para lo cual deberin adjuntar 
los programas de asignaturas y catificaciones debidamente certificadas por la autoridad 
acaddmica competente. 

Programa, y enviardi los antecedentes y el acta de convalidaci6n correspondiente a la Direcci6n 
de Registro Académico con la autorizacihn (VOBO] de la Direcci6n Académica de Postgrado. 
El Comité Académico del Programa resolverá las solicitudes de los estudiantes que deseen 
cursar asignaturas en Programas de Especialidad no pertenecientes a la Universidad de La 
Frontera. El estudiante deberdi presentar a la Dirección Académica de Postgrado la 
informacibn completa al respecto, incluyendo el contenido de Ia [S) asignatura (S], el sistema 
de evalilaci6n y la autorizacitin [VPB" del Director de[ Programa anfitri6n. En el evento que se 
desee convalidar esta asignatura se aplicará el procedimiento señalado en el articulo anterior. 

T~TULO IX 
DE LAS CAUSALES DE ELIMINALION 

ART~CULO 49 

ART~CUGO 50 

ART~CULO 51 

Ser611 causales de eiiminacibn del alumno adscrito a un Programa de Formaci6n: 

1) Infracción al presente Reglamento. 

2) Actitudes &ticas incompatibles con la actividad profesional. Con referencia at C6digo 
de Ética del Colegio Médico de Chile A.G. 

3) Falta de habilidades indispensables y / o  presencia de  enfermedades incompatibles 
con el ejercicio de la respectiva especialidad. 

4) Rendimiento acadh ico  deficiente: evaluacibn inferior a la nota mlnima aprobatoria 
del Programa, señalada claramente en 61. 

La evaluari6n mínima deber5 ser alcanzada en forma independiente en cada 
uno de los 3 rubros evaluados [Conocimientos, Actitudes, Habilidades]. 

Las calificaciones bajo el minimo deberán acompañarse de una nota 
explicatoria en cada rubro firmada por el responsable de la asignatura 
correspondiente. 

Deber6 existir una evaluaci6n que permlta detectar casos que amesiten la 
cesación del Programa de  manera precoz, mediante un Examen de 
Calificación a los 6 y opcionalmente a 10s 12 meses de iniciado el 
Programa. 

Cuando exictieren causales para la eliminacidn del Alumno, los antecedentes serán analizados 
por una Comisibn ad-hoc compuesta por el Decano o su representante, e1 Director de 
Departamento, el Director del Programa y el Director de Investigación y Postgrada de la 
Facultad o su  representante. 
La decisi6n de eliminacibn será comunicada al interesado y a la entidad empleadora o 
patrocinadora, segiin corresponda, por la Direccibn de Irivestigacibn y Postgrada, cesando por 
el mismo acto, Ea condiciiin de alumno de Postgrado de la Universidad de La Frontera. 
Cuando la causa de sliminacibn fuera el punto 4 del articulo 49, ella no podrá efectuarse sino 
hasta cumplidos los 6 primeras meses de desarrollo del Programa, para permitir un mejor 
conocimiento de las condiciones del alumno. 
La decisi6n se tomar6 sobre ta base de las notas acumuladas hasta ese momento, mds un 
examen te6rfco-prlctico tomado por una Comisibn nombrada por el Director del 
Departamento respectivo entre las jerarquías mas altas de él. 



Antes de ese plazo, el alumno podrá hacer uso 
permitirle gestionas un cambio de mención o E 
sus funcionarios). 

ARTICULO 52 

ART~CULO 53 

ARTICULO 54 

ARTICULO 55 

ARTICULO 56 

ART~CULO 57 

ART~CULO 58 

ART~CULO 59 

ART~CULO 60 

ARTICULO 61 

Al finalizar la estadía en cada Rotacibn, Unidad, Asignatura o M6du10, los alumnos serán 
calificados de acuerdo a una pauta de evaluación común a todos los Programas y que 
especifica tas notas en escala de  1 a 7, en los tres rubros: cognitivos, procedimentales y 
actitudinales. 
Para su aprobación, el alumno deberl tener una nota minima 5 en cada uno de los rubros 
señalados. 
Cada Rotacibn, Unidad, Asignatura o M6dulo deberá tener un tiempo asignada claramente en 
semanas o en meses en el semestre, expresado en crbditos. 

Todas las evaluaciones son acumulativas a medida q u e  se desarrolla el programa. 
El promedio de notas correspondientes a las rotaciones efectuadas por las distintas Unidades 
("asignaturas") será ponderado en un 60 % para efectos de la calificaci6n anual, cuando el 
Programa considere un examen anual. 

E1 Alumno que haya sido reprobado en una Unidad debera repetir su estadía por una vez más. 
La evaluación de los conocimientos al Finalizar esta segunda estadia será realizada por una 
Comisi6n formada por docentes de las más altas jerarquias del Departamento respectivo 
(Comitk Académico). Una nueva reprobación significar5 su eliminacibn del Programa. 

Evaluaci6n anual 
Al finalizar cada ario cronolbgico, el alumno tendri una nota anual del Programa, en escala de 
1 a 7, siendo la nota mfnima de aprobación 5,O.  
Esta nota anual se obtiene del promedio de Ias calificaciones de las diferentes asignaturas 
finalizadas, las notas de cursos, participaci6n en investigación y otros iterns que fijarfi cada 
Departamento. 
En el caso que el Departamento estipule un examen tebrica-prActico anua!, éste tendrl un 
valor de un 40% de la nota anual de[ Programa. 

Evaluación final. 
Al finalizar et Programa de Formacibn, el Alumno deber6 rendir un Examen Final 
teórico-práctico, el que podrA realizarse durante el ultimo mes del Programa o hasta 180 dias 
después de su tkrmfno en una fecha fijada por el Departamento. 
Para rendir el Examen Teórico y Práctico Final, el alumno deberá haber aprobado todas las 
unidades que conforman su Programa, y tener una nota rninima de aprobacibn de 5,0 en todas 
las calificaciones parciales, Se presentará a este Examen con su promedio de notas anuales 
del Programa, ponderado en un 70 % (Nota del Programa). 

El Examen Práctico Final consistirá en 2 Ó 3 evaluaciones realizadas por diferentes docentes 
de la Especialidad, designados por el Director del Departamento respectivo entre quienes 
tengan las jerarquías académicas mds altas. 
Cada una de las evaluaciones contempladas en el articulo precedente tendrá una nota en 
escala de 1 a 7 con un solo decimal, siendo la nota prhctica final el promedio de ellas. La nota 
minima de aprobacibn ser6 de 5,O. Esta Nota Práctica se ponderar6 en un 20 %. Su 
aprobaci6n es requisito para acceder al Examen Te6rico Final. 
Aquellos Residentes que hayan aprobado el Examen Práctico Final deberán rendir el Examen 
Teórico Final, ante una Comisión Docente de1 Programa, de a lo menos 3 miembros y 
conformada por el Director de1 Departamento, el Director del Programa y Profesores del 
Programa. Podrá invitarse a participar en esta Comisibn a Profesores de otras Facultades de 
Medicina del País o del extranjero. 
Se evaluarA en escala de 1 a 7, siendo la nota minima de aprobaci6n de 5,O y se ponderar5 en 
un 10 % (Nota Teórica). 

Los Residentes reprobados, podrán rendir un nuevo Examen Prictico y / o Te6rico entre 30 a 
90 dias después, en la fecha que determine el Departamento. 
Una nueva reprobaci6n significará la no certificacibn definitiva del Programa. 

La Nota Final de aprobación del Programa estar6 dada por la sumatoria de la Nota del 
Programa [70%), Nota Práctica Final (20%) y Nota Te6rica Final (10%). 



TITULO x1 
COIVSFDERACFONES FINALES 

O Vicermctorla Acad&mica 
E? Vicerrectoria de Investigaci6n y Postgrado 

Vicerredorfa Adm y Fzas. 
@ Decano Eac. Medicina 
c?, Vicedecana Fac. de Medicina 
@ Secretario Fac. de Medicna 
@ Direcc. de Anhllsis Institucional 
8 Direcc. Academica de Pregrado 

Directores Deptos Fac de Medicina 
O Direcc. Carreras Fac. de Medicina 
Fi Direcc. Pregrado Fac. de Medicina 
Q Direccibn de Registro Acad&rnico Estudiantil 
Q Sra. Alicia Castro (Direcc. lnform~tica) 
f .  Ofic. Adm. Fac. de Medicina 

ART~CULO 62 'roda situaci6n no considerada en las disposiciones anteriores serA resuelta por el Director 
Acad4mico de Postgrado, previo informe del Comitd Acadbmico del Programa. 


